Universitdt
Marburg

Hinweis: In allen Auswahlfeldern sind Mdglichkeiten vorgegeben. Sie kdnnen auch eigene Angaben machen. Marburg, den 10.04.24

Fachbereich / Einrichtung

Institut/Fachgebiet/Arbeitsgruppe

Ansprechpartner¥in E-Mail:
(fir inhaltliche Rickfragen)

Hinweis: Soll die Bewerberverwaltung iiber das BITE-Bewerbungssystem erfolgen, fiillen Sie bitte den Ergdnzenden Antrag fiir die
Benutzerverwaltung in BITE aus und fiigen ihn diesem Antrag bei.

Angaben zur Stelle

Bisherige*r Stelleninhaber*in: | (" Dauerstelle  (* befristet bis: | |

C Wissensc!'laftliche Stelle (einschl. Hilfskrafte) aus Beschiftigungsdauer der Qualifikation | ‘
Landesmitteln angemessen?

Stellenart: | ‘ Beschiftigungs-/Std.-Umfang gem. der Leitlinie I ‘
fur stud. Hilfskréfte?

C Wissenschaftliche Stelle (einschl. Hilfskréfte) aus der Proiektlaufzeit: | |
Projektmitteln und Sonstiges) Dauer der Projektlaufzeit:

Beschaftigungszeitraum entspricht I I

Stellenart: | I dem Projektzeitraum?

Hinweis: Qualifizierung jedoch nur auBBerhalb der Arbeitszeit moglich. Projektkostenstelle | | | | | | | | |
(Bei Befristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG )

Bitte begriinden Sie im unten stehenden Feld "Bemerkungen/Ergdanzungen" wenn eine wissenschaftliche Qualifizierung nicht maoglich ist.

(" Administrativ-technische Stelle Stelle frei ab: | |

C Land C Drittmittel Projektkostenstelle | | | | | | | | |

Befristungsgrund: | ‘

Angaben zum Stellenstrukturplan

Hinweis: Bei Dauerstellen bitte die Stellen-ID angeben. Betrifft nur die Fachbereiche (aufler FB 20).

Stellen-ID 1 | | | | | | | | | ggf. Stellen-ID 2 | | | | | | | | |

(— Eshandelt sich um eine Stelle mit weitgehend unverandertem Aufgabengebiet.

C Tatigkeitsbeschreibung bei admin-techn. Personal, bei Eingruppierungen im wiss. Bereich nach E 14 TV-H und hoéher sowie bei Dauerstellen ist
angefigt.

Ist eine personalarztliche Untersuchung, bezogen auf die vorgesehene Tatigkeit gemal Nr.2 des Beschlusses zur Verfahrensregelung fiir die Durchfiihrung
von Einstellungsuntersuchungen, notwendig?

Bemerkungen/
[]ja [ ] nein Erganzungen:

Die Stellenausschreibung soll wie folgt veréffentlicht werden:

|:| externe Ausschreibung auf der Homepage, Weitergabe an die Agentur fiir Arbeit und Kreisjobcenter

D zusatzliche kostenpflichtige Ausschreibung

in einem Medium (Ubersicht und Preise siehe Link) Kostenstelle fiir AnzelgekOStenl | | | | | | | |

1. Medium: ggf. 2 Medium:

D Anzeige einer zu besetzenden Drittmittelstelle, nur bei drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben nach § 29 HHG maglich.
(Nur Meldung an die Arbeitsagentur, keine Anzeige auf der Homepage)

|:| interne Ausschreibung im Intranet

Bemerkungen/Erganzungen

Per E-Mail an Fir den Fachbereich 20: Per E-Mail an die/den

FemUEr el die Personalabteilung zustandige/-n Sachbearbeiter/-in*

*Die zustandige Sachbearbeiterin / den zustandigen Sachbearbeiter finden Sie unter:
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/org/personalabteilung-ii-b UMR/PA-Forms/IIB1/Stellenaus.25.10.2023



https://cms2.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/formulare/ausschreibung-einer-stelle/ergaenzungsantrag-bite.pdf
https://cms2.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/formulare/ausschreibung-einer-stelle/ergaenzungsantrag-bite.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/dienstleistungen/allgemeine-informationen/verfahrensregelung-einstellungsuntersuchung.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/dienstleistungen/allgemeine-informationen/verfahrensregelung-einstellungsuntersuchung.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/formulare/ausschreibung-einer-stelle/medien-preise-ohne-mwst.pdf

Tatigkeitsbeschreibung bzgl. Gefahrdungs- / Anforderungskategorien

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

]

Technischer Handwerksberuf

(Schwere korperliche Arbeiten’, Arbeit unter Absturzgefahr 2, Anforderung an das
Farbsehvermdgen)

Hausmeister

(Schwere korperliche Arbeiten’, Arbeit unter Absturzgefahr?)

Gartner*innen

(Schwere korperliche Arbeiten’, Arbeit unter Absturzgefahr?, Tragen von Atemschutzgeraten)

Fahrer*innen von Dienstkraftfahrzeugen aller Art
(Fahrtauglichkeit)

Tierpfleger*innen

(Schwere korperliche Arbeiten’, Arbeit mit Tieren)

Labortatigkeiten

(wiss. und administrativ-technische Beschaftigte) im S 4 Labor

Sonstige Tatigkeitsgebiete, Gefahrdungen und Anforderungen, die besondere
Anforderungen an die gesundheitliche Eignung stellen:

(bitte erganzen; z. B. Magazindienst Bibliothek, Nacht-, Wechselschicht- oder Schichtdienst)

" z. B.: Heben und Tragen > 15 kg fiir Manner, > 10 kg fiir Frauen; Knien, Biicken, Uberkopfarbeiten

27 B. auf Leitern steigen/arbeiten, ggf. auf Dachern arbeiten



Hinweis:  In allen Auswahlfeldern sind Möglichkeiten vorgegeben. Sie können auch eigene Angaben machen. 
(für inhaltliche Rückfragen)
Hinweis: Soll die Bewerberverwaltung über das BITE-Bewerbungssystem erfolgen, füllen Sie bitte den Ergänzenden Antrag für die Benutzerverwaltung in BITE aus und fügen ihn diesem Antrag bei.
Bitte begründen Sie im unten stehenden Feld "Bemerkungen/Ergänzungen" wenn eine wissenschaftliche Qualifizierung nicht möglich ist.
Hinweis: Qualifizierung jedoch nur außerhalb der Arbeitszeit möglich.(Bei Befristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG ) 
Angaben zur Stelle
Angaben zum Stellenstrukturplan 
Hinweis:  Bei Dauerstellen bitte die Stellen-ID angeben. Betrifft nur die Fachbereiche (außer FB 20).
Hinweis:  Bei Dauerstellen bitte die Stellen-ID angeben. Betrifft nur die Fachbereiche (außer FB 20).
Ist eine personalärztliche Untersuchung, bezogen auf die vorgesehene Tätigkeit gemäß  Nr. 2  des Beschlusses  zur Verfahrensregelung für die Durchführung von  Einstellungsuntersuchungen, notwendig? 
Die Stellenausschreibung soll wie folgt veröffentlicht werden:
Antrag auf Stellenausschreibung
*Die zuständige Sachbearbeiterin / den zuständigen Sachbearbeiter finden Sie unter: 
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/org/personalabteilung-ii-b
Für den Fachbereich 20:
UMR/PA-Forms/IIB1/Stellenaus.25.10.2023
Tätigkeitsbeschreibung bzgl. Gefährdungs- / Anforderungskategorien
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
(Schwere körperliche Arbeiten1, Arbeit unter Absturzgefahr 2, Anforderung an das Farbsehvermögen)
(Schwere körperliche Arbeiten1, Arbeit unter Absturzgefahr2)
(Schwere körperliche Arbeiten1, Arbeit unter Absturzgefahr2, Tragen von Atemschutzgeräten)
(Fahrtauglichkeit)
(Schwere körperliche Arbeiten1, Arbeit mit Tieren)
 (wiss. und administrativ-technische Beschäftigte) im S 4 Labor
1 z. B.: Heben und Tragen > 15 kg für Männer, > 10 kg für Frauen; Knien, Bücken, Überkopfarbeiten
2 z. B. auf Leitern steigen/arbeiten, ggf. auf Dächern arbeiten
8.2.1.4029.1.523496.503950
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