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Fragenkatalog als Anregung für Jahresgespräche / Betreuungsgespräche mit 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in den Qualifizierungsphasen 

‐ Für Betreuerinnen und Betreuer / wissenschaftliche Mentorinnen und Mentoren ‐   

 

1. Das Forschungsvorhaben / Promotionsprojekt 

aktuelle Ergebnisse / allgemeiner Zeitplan / die nächsten Forschungsschritte / sinnvolle 

unterstützende Maßnahmen (z. B. Qualifizierung, Vernetzung) 

a. Welche aktuellen Ergebnisse liegen seit dem letzten Treffen vor? 

b. Wie ist der Stand Ihrer Forschung? Passt dies zum Exposé bzw. zum allgemeinen Forschungsplan? 

Welche Anpassungen planen Sie ggf.? 

c. Wie sehen Ihre weiteren Forschungsschritte konkret aus (inhaltlich, methodisch, zeitlich)? 

d. Welche zusätzlichen Weiterbildungen / Methodenkenntnisse benötigen Sie für die Umsetzung des 

Forschungsvorhabens?  

e. Welche Vernetzungsmöglichkeiten können Sie nutzen oder wollen Sie aufbauen, um das 

Forschungsvorhaben / Promotionsprojekt voranzubringen? Wie kann ich Sie dabei unterstützen? 

 

 

2. Veröffentlichungen und Konferenzen 

Veröffentlichungen / Konferenzteilnahmen / in diesem Zusammenhang wichtige Fortbildungen  

a. Stehen in naher Zukunft Veröffentlichungen an? Welche Schritte haben Sie bereits unternommen? 

Wie kann ich Sie dabei unterstützen? 

b. Welche Konferenzteilnahmen planen Sie? Welche Schritte haben Sie unternommen? 

c. Welche zusätzlichen Weiterbildungen sind für Sie notwendig und sinnvoll (Präsentationstechniken, 

Scientific Writing etc.)? 

d. Wie kann ich Sie dabei unterstützen? 

 

 

3. Finanzierung (Lebensunterhalt, Infrastruktur) 

finanzielle Absicherung der Person / finanzielle Absicherung des Forschungsprojekts  

a. Ist Ihre Finanzierung für einen ausreichenden Zeitraum gesichert? Falls dies nicht zutrifft, haben 

Sie Finanzierungsoptionen recherchiert? Wie kann ich Sie unterstützen? Lassen Sie uns überlegen, 

welche weiteren Personen / Einrichtungen Beratung / Unterstützung anbieten und welche 

Angebote Sie in Anspruch nehmen wollen. 

b. Stehen Ihnen die notwendigen Sachmittel für das weitere Forschungsvorhaben zur Verfügung? 

c. Existiert vor Ort die benötigte Forschungsinfrastruktur? Durch welche Kollaborationen können wir 

fehlende Infrastruktur sichern? 

   



 

 
	 2	

 

4. Lehre 

Einbindung in Lehre / für Lehre qualifizierende Fortbildungen / Vereinbarkeit mit 

Forschungsvorhaben 

a. Entsprechen die bestehenden Lehraufgaben in Art und Umfang Ihren Erwartungen?  

b. Besteht für Sie die Gefahr einer Überbelastung durch die Lehrverpflichtung? 

c. Wenn keine Lehrverpflichtung besteht: Haben Sie den Wunsch, Lehrerfahrung zu sammeln (Art, 

Umfang, Thema, Selbständigkeit)? 

d. Welche Weiterbildung oder welche andere Maßnahme kann Sie bei der Lehre unterstützen? 

e. Sind Ihre Lehraufgaben (zeitlich) vereinbar mit Ihrem Forschungsvorhaben (Feldforschung, 

Archivrecherche, Auslandsaufenthalte usw.)? 

 

 

5. Mobilität – Internationalisierung 

geplante Forschungsaufenthalte /  Profilierung im internationalen Umfeld / in diesem 

Zusammenhang benötigte Unterstützung / Vereinbarkeit mit anderen Aufgaben 

a. Wollen Sie im internationalen Umfeld Erfahrungen sammeln? Wäre dies für die Entwicklung Ihres 

persönlichen Profils wichtig? Planen Sie einen Forschungsaufenthalt an einer anderen Hochschule, 

anderen wissenschaftlichen Einrichtung, ggf. im Ausland? Welche Ziele verbinden Sie damit? 

b. Welche Unterstützung (finanziell, Netzwerk etc.) benötigen Sie? 

c. Ist der Aufenthalt vereinbar mit Ihren anderen Aufgaben? An welcher Stelle müssen wir Ihnen 

Freiräume schaffen? 

 

 

6. Anträge, Drittmitteleinwerbung 

geplante Anträge für Drittmittel / Mobilitätsförderung / Forschungsreise / Stipendien / in diesem 

Zusammenhang benötigte Unterstützung 

a. Planen Sie Anträge (Drittmittelanträge / Stipendienanträge / Mobilitätsförderung etc.)? Welchen 

zeitlichen Rahmen planen Sie? Welche (Karriere‐)ziele verbinden Sie damit?  

b. Welche Unterstützung (Infrastruktur, Gutachten, Weiterbildung, Netzwerk / Ansprechpersonen 

etc.) benötigen Sie in diesem Zusammenhang? 

 

 

7. Zusammenarbeit und Betreuung 

Aufgaben außerhalb des Forschungsprojekts  / kollegiale Zusammenarbeit und Verantwortungen 

innerhalb der Arbeitsgruppe / Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

a. Passt die aktuelle Arbeitssituation zu Ihrer persönlichen / familiären Situation? Sind konkrete 

Anpassungen erwünscht? Gibt es aus Ihrer Sicht hinsichtlich der Vereinbarkeit Themen, die Sie 

gerne ansprechen möchten? 

b. Gibt es aus Ihrer Sicht hinsichtlich der Gleichstellung Themen, die Sie gerne ansprechen möchten? 

c. Sind die Aufgaben innerhalb der Arbeitsgruppe / dem Team in Bezug auf Qualität und Quantität 

gerecht verteilt?  

d. Welche Aufgaben außerhalb des Forschungsvorhabens in Lehre, Forschung oder 

Wissenschaftsmanagement haben Sie übernommen? Empfinden Sie dadurch eine Überlastung?  
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e. Wie ist die Art unserer Zusammenarbeit? Empfinden Sie die Häufigkeit des wissenschaftlichen 

Austauschs, die Dauer der Treffen und die wechselseitige Verbindlichkeit als zufriedenstellend? 

f. Fühlen Sie sich gut in die Arbeitsgruppe / das Team integriert? 

 

 

8. Förderung und Entwicklung 

Karriereperspektiven nach Abschluss der aktuellen Qualifizierungsphase / Passung mit Blick auf 

Person und Ihre Fähigkeiten / vorbereitende Maßnahmen und Beratungsstellen 

a. Welche Karrierevorstellungen haben Sie für die Zeit nach der aktuellen Qualifizierungsphase? Wie 

sind diese Vorstellungen umsetzbar bzw. welche Berufsaussichten gibt es? Gerne gebe ich Ihnen 

meine Einschätzung, welche Wege ich für Sie, auch mit Blick auf Ihre Fähigkeiten, sehe. Welche 

Weiterbildungen oder Maßnahmen könnten ergänzend während der Qualifizierungsphase oder 

zur Vorbereitung auf die weitere berufliche Karriere sinnvoll sein?  

b. Gibt es Möglichkeiten, sich auf diesen Karriereweg bereits vor Ende der Qualifizierungsphase 

vorzubereiten? – Welche Freiräume und Unterstützung werden  dafür benötigt? – Welche 

Beratungsstellen/Ansprechpersonen könnten helfen? – Kann möglicherweise das kollegiale 

Netzwerk der oder des Betreuenden hilfreich sein? 

 

 

9. Ausblick 

Planung des nächsten Gesprächstermins und Ergebnissicherung 

a. Für wann bzw. für welchen Zeitraum wollen wir das nächste Gespräch vereinbaren? 

b. Gibt es Dinge, die wir zuvor besprechen / bearbeiten / abschließen sollten? 


