
Kann ich an „Englisch für Azubis“ teilnehmen? 
Das Programm richtet sich an alle Auszubildenden der Phi-

lipps-Universität Marburg. 

Weshalb ist „Englisch für Azubis“ für mich 
wichtig? 
Sie verbessern Ihre fremdsprachlichen Kompetenzen, kön-

nen mit Personen anderer Kulturkreise, die nicht gut 

Deutsch sprechen, sicherer, einfacher und professioneller 

kommunizieren, sei es in Ihrem Arbeitsalltag oder auch 

privat. So erhöhen Sie auch Ihre Qualifikationen im interna-

tionalen Kontext. 

Was lerne ich bei „Englisch für Azubis“? 

Allgemeine und fachspezifische Sprachkompetenzen auf 
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unterschiedlichen Niveaus werden durch E-Learning, 

Präsenzveranstaltungen und Coaching in Kleingruppen 

verbessert, so dass Sie für eine Teilnahme am Sprachzer-

tifikat der KMK an den Berufsfachschulen vorbereitet 

und motiviert werden. Die Vermittlung interkultureller 

Kompetenzen erleichtert die Kommunikation mit Perso-

nen anderer Kulturkreise. Falls Sie im dritten Ausbil-

dungsjahr ein Aufenthalt im europäischen Ausland reizt, 

unterstützen wir Sie bei der Beantragung von Fördermit-

teln des ERASMUS+ Programms. 

Terminplan Ausbildungsjahrgang 2020—2023 

Auftaktveranstaltung:   09.10.2020 
E-Learning Module:  11.01.2021 - 19.02.2021 
Klausur (online)  26.02. - 27.02.2021 
Sprachkurs I:  06.04. - 09.04.2021 
Sprachkurs II:  11.10. - 14.10.2021 
Gruppencoaching: Ende Jan./Anfang Feb. 2022 
Sprachzertifikat:  Februar 2022  
English for the Office:  bei Bedarf 
English for Lab. Assistants:  bei Bedarf 
Workshop Interkulturelles Training:  bei Bedarf 
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Innerbetriebliches Fortbildungsprogramm 

Das vorliegende Programm ist mit dem Ausbildungsjahrgang 2015 

gestartet. Es wendet sich an alle Auszubildenden der Universität. 

1. Ausbildungsjahr - Verbesserung allgemeiner Fremdspra-
chenkompetenzen 

Zu Beginn der Herbstferien nehmen Sie an einer Auftaktveranstal-

tung teil, bei der auch das für Sie passende Sprachniveau der 

nachfolgenden Kurse ermittelt wird. Danach legen Sie nach den 

Weihnachtsferien mit einem speziell für Sie entwickelten E-

Learning-Kurs auf zwei verschiedenen Sprachniveaus (A2/B1 

und B1/B2, bei Bedarf auch höher) die Grundlage für den Präsenz-

Intensivsprachkurs I. Dieser findet in der ersten Woche der 

Osterferien auf unterschiedlichen Sprachniveaus statt. 

2. Ausbildungsjahr - Verbesserung fachspezifischer Fremd-

sprachenkompetenzen 

In der ersten Woche der Herbstferien werden Sie im Präsenz-

Intensivsprachkurs II, fachspezifisch aufgeteilt in die The-

menfelder Administration, IT, Labor und Technik, fachspezifischen 

Wortschatz und Redewendungen Ihres Fachgebietes kennen- und 

anwenden lernen. Ergänzt 

durch ein zweistündiges 

mündliches Gruppen-

coaching werden Sie so 

auf die Prüfungen für das 

Sprachzertifikat der Kul-

tusministerkonferenz der 

Länder (KMK), die von den Berufsfachschulen angeboten 

werden, vorbereitet. Die Teilnahme an diesen Zertifikat-

prüfungen ist freiwillig. Bei Erfolg übernimmt die Philipps-

Universität die Anmeldegebüh-

ren. 

3. Ausbildungsjahr - Vertiefung 

der fremdsprachlichen Kompe-

tenzen, Verbesserung interkul-

tureller Kompetenzen und Aus-

landsaufenthalt 

Diejenigen unter Ihnen, die alle 

vorgestellten Programmstufen 

der ersten beiden Ausbildungsjahre erfolgreich absolviert 

haben, können an den einwöchigen Halbtagsfortbildun-

gen English for Laboratory Assistants bzw. English for the 

Office sowie an einem Workshop zur Verbesserung 

interkultureller Kompetenzen teilnehmen. 

Dann sind Sie wirklich fit fürs Ausland!  

Bei Interesse unterstützen die 

Kolleginnen und Kollegen von 

Arbeit und Bildung e. V. Sie dabei, 

einen Aufenthalt im europäi-

schen Ausland, beispielsweise 

bei einer unserer Partnerhoch-

schulen, zu realisieren.  

 

Die Philipps-Universität Marburg - ein international aus-

gerichteter Arbeitgeber! Deshalb benötigen unsere Be-

schäftigten sehr gute Kompetenzen für die Arbeit und 

Kommunikation in interkulturellen Zusammenhängen. 

Ungefähr 12 % ausländische Studierende aus rund 120 

Nationen, darüber hinaus auch Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler aus vielen verschiedenen Sprach– und 

Kulturkreisen bereichern unsere Universität. Sei es in der 

Studienberatung oder der Studierendenverwaltung, der 

Personalabteilung, den technischen Einrichtungen oder 

im Labor, für jede oder jeden Einzelnen und auch für die 

Universität als Arbeitgeber ist es sehr wichtig, dass unab-

hängig von Muttersprache und kulturellem Hintergrund 

alle kompetent und offen miteinander kommunizieren 

können.  


