
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 

Am Fachbereich Medizin, Klinik für Innere Medizin, Schwerpunkt Pneumologie (Alpha-1-Antitrypsin-Labor), sind zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 31.12.2027 zwei drittmittelfinanzierte Stellen (40 Std./Monat) als 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen. Das wissenschaftliche Arbeitsgebiet liegt in der Diagnostik von Alpha-1-Antitrypsin-Mangel (AATM). 
 

Ihre Aufgaben: 

• Mithilfe bei der Durchführung molekularbiologischer Methoden: Multiplex-PCR, Isoelektrische 
Fokussierung 

• Durchführen von Pipettierarbeiten (Proben vorbereiten) 
• Auswahl geeigneter Proben für die Sequenzierung  sowie sorgfältige Verpackung und 

Versandvorbereitung  
•  Auspacken der Proben sowie anschließende Digitalisierung und Dokumentation  
• Erfassung und Pflege patientenbezogener Daten in die Datenbank (Excel) 
 
 
 
 
 
 

 
 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich                 

 
 
Bewerbungsfrist:  
28.09.2025 

 
 
Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

 
 
Befristung: 
31.12.2027 

 
 
Umfang: 
40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb20-0189-shk-2025 



Ihr Profil: 

• mind. Zwischenprüfung, Vordiplom oder vergleichbar im Fach Biologie, Humanbiologie, 
Biochemie, Medizin oder einem vergleichbaren Fach  

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule im Fach Biologie, Humanbiologie, Biochemie, 
Medizin oder einem vergleichbaren Fach  

• Erfahrung in der Durchführung der oben genannten Aufgaben ist wünschenswert 
• Laborerfahrung  
 

  
Kontakt für weitere Informationen 
Dr. Martina Veith 

 +49 6421-59 65078  veithm@staff.uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 28.09.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an veithm@staff.uni-marburg.de. 
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