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Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Medizin, Institut fur Medizinsche Psychologie, sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt befristet
bis 31.03.2026 drei drittmittelfinanzierte Stellen (82 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Literaturananlyse fur einen wissenschaftlichen Artikel zum Thema des BMBF-Forschungsprojektes ,Long-
Covid - Impuls”

e Durchfiihrung des Barorezeptortrainings im Rahmen der Behandlung von Long-COVID Patient*innen

e statistische Berechnungen der Forschungsdaten

Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule im Fach Medizin
e Kenntnisse zur Barorezeptorstimulation

e Kenntnisse mit Pubmed und Google Scholar

e Kenntnisse in SPSS



Kontakt fiir weitere Informationen
Prof. Dr. Kati Thieme

n +49 6421-28 66250 $=> Kati.Thieme@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 18.01.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an
den Fachbereich Medizin der Philipps-Universitat Marburg, Institut fur Medizinische Psychologie, Prof. Dr. Kati
Thieme, Karl-von Frisch Str. 4, 35043 Marburg.
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