Universitat
Marburg

Ausschreibungs-ID:
UV-0010-dezIII-shk-2026

" —

: r a ©

Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmaglich 15.02.2026 SHK-Vergutung 12 Monate 40 Std./Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

In der Universitatsverwaltung, Dezernat III, Referate Qualitatssicherung in Studiengangen,
Studieninformationen, Projektbiro und Lebenslanges Lernen, sind zum nachstméglichen Zeitpunkt befristet
auf 12 Monate mit der Moglichkeit einer Verlangerung mehrere Stellen (40 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.

Wir sind auf der Suche nach engagierten und motivierten studentischen Hilfskraften, die uns in mehreren
Referaten des Dezernats III unterstiitzen. Im Folgenden werden die Aufgaben aller ausgeschriebenen
studentischen Hilfskraftstellen beschrieben. Diese Stellen bieten die Moglichkeit, vielfaltige praktische
Erfahrungen im Alltag des Dezernats III zu sammeln.

Ihre Aufgaben:

e studiennahe Dienstleistungen zur Unterstitzung von Studium und Lehre

e Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung sowie Aufbereitung studiengangsspezifischer
Evaluationsdaten

e Begleitung von Beratungsgesprachen des Referats mit Studiengangs- und Fachbereichsverantwortlichen

» Uberpriifung, Bearbeitung und Pflege bestehender Webseiten tiber das Content-Managementsystem
(CMS)

e Beteiligung an der Vorbereitung und Begleitung von Veranstaltungen



Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Zuverlassigkeit, strukturierte, detailgenaue und eigenstandige Arbeitsweise
e Teamfahigkeit

e technische Affinitat und Interesse an Mediengestaltung

e gute Microsoft-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel und Word

Kontakt fiir weitere Informationen
Milena Elsinger

rJ +49 6421-28 25021 » studieninformationen@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich moéglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.02.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an studieninformationen@uni-marburg.de.
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