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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01.09.2025 29.06.2025 SHK-Vergutung 12 Monate 40/Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

In der Universitatsverwaltung, Stabsstelle Antidiskriminierung und Diversitat (ADIS) ist zum 01.09.2025 befristet bis
31.08.2026 eine Stelle (40 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

zu besetzen. Eine Aufteilung der Arbeitszeit auf mehrere Personen oder Stundenreduktion ist moglich.

Ihre Aufgaben:

¢ studiennahe Dienstleistungen zur Unterstiitzung von Studium und Lehre
e Unterstltzung im Bereich Pravention und Sensibilisierung

e Unterstltzung im Bereich Antisemitismuspravention

e Unterstutzung bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

¢ Interesse an den Themenbereichen Diskriminierungsschutz und Diversitat
¢ eigenverantwortliches Arbeiten und Organisationsgeschick

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten in deutscher und englischer Sprache
¢ sehr gute Kenntnisse der gangigen Office Anwendungen

e Erfahrungen im CMS sind von Vortell

Kontakt fur weitere Informationen

Katharina Volsch

% +49 6421-28 26446 [ katharina.voelsch@uni-marburg.de




Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der

Arbeitszeit ist grundsétzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 29.06.2025 unter Angabe der 0. g. Ausschreibungs-ID an die
Universitatsverwaltung, Stabsstelle Antidiskriminierung und Diversitat, Katharina Vélsch, Bahnhofstral3e 7, 35037
Marburg oder in einer PDF-Datei an adis@uni-marburg.de.
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