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Zusatzurlaub fiir behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens
25 und héchstens 49 nach § 13 HUrIVO

Nach § 13 Abs. 1 der Urlaubsverordnung fir die Beamtinnen und Beamten im Lande Hessen
(Hessische Urlaubsverordnung - HUrlVO) kann Beamtinnen oder Beamten bei einem nicht nur
voriibergehenden Grad der Behinderung von wenigstens flinfundzwanzig und héchstens
neunundvierzig wegen einer durch die Behinderung bedingten Erholungsbedurftigkeit
Zusatzurlaub von bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt werden. Der Grad der
Behinderung ist durch den Bescheid eines Versorgungsamtes oder durch ein amts- oder

vertrauensarztliches Zeugnis nachzuweisen.

Aus aktuellem Anlass weise ich darauf hin, dass bei der Gewahrung eines Zusatzurlaubs nach
§ 13 HUrIVO die Dienstbehérde im Einzelfall nach pflichtgemaRem Ermessen sowohl tber die
Dauer als auch Uber die Frage, ob die Behinderung eine Erholungsbedirftigkeit bedingt, zu
entscheiden hat. Bei einer generellen Bewilligung von drei Tagen Zusatzurlaub fehlt es an der

erforderlichen Ausiibung des eréffneten Ermessens.

Es wird daher empfohlen, den Zusatzurlaub - sofern keine Besonderheiten im Einzelfall

bekannt sind - wie folgt zu bewilligen:

- bei einem Grad der Behinderung von 25 bis 29 1 Tag
- bei einem Grad der Behinderung von 30 bis 39 2 Tage
- bei einem Grad der Behinderung von 40 bis 49 3 Tage.

Hierdurch wird der Ermessensspielraum zwar beschrankt, diese Einschrénkung wird aber durch
die Annahme einer mit dem Grad der Behinderung steigenden Erholungsbedurftigkeit
gerechtfertigt. Soweit die Behinderung im konkreten Einzelfall ein hoheres oder niedrigeres

Erholungsbediirfnis bedingt, ist dies bei der Ermessensentscheidung zu berlicksichtigen.

Nach § 27 Abs. 1 Satz 1 TV-H gelten fur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs an TV-H-Be-
schaftigte die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils maBgebenden
Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemdR, so dass auch hier ein entsprechendes

Vorgehen empfohlen wird.

Dabei ist zu beachten, dass fir die aus dem Geltungsbereich des MTArb Ubergeleiteten
Beschaftigten, die am 31. Dezember 2009 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Abs. 4

MTArb hatten, diesen Anspruch behalten, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem
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tber den 31.Dezember 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis
weiterhin erfillen (§ 15 Abs. 3 Satz 2 TVU-H). Eine Verminderung dieses drei Arbeitstage

umfassenden Anspruchs ist insoweit unzuldssig.

Im Auftrag
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