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Programm der Tagung:

»Diversitat als Herausforderung und Entwicklungschance fur die Hochschule der

Ort:

09:30-10:00
10:00-10:15
10:15-11:00

11:15-12:45

12:45-13:45
13:45-15:15

15:15-15:45
15:45-16:45

17:00

Zukunft” am 13. Marz 2025

Philipps-Universitat Marburg, Pilgrimstein 16 (Forschungszentrum Deutscher
Sprachatlas, DSA) und Pilgrimstein 12 (Seminargebaude, SEM), 35037 Marburg

Ankommen und Morgenkaffee (Foyer und Vortragsraum DSA)
Begrif3ung (SEM 201)

NEU: Digitale Keynote: Diversity Management an Hochschulen zwischen
gesellschaftlicher Verantwortung und wirtschaftlichem Nutzen (Dr. Nicole
Auferkorte-Michaelis und Prof. Dr. Frank Linde, Zentrum fir Kompetenzentwicklung und
Diversity Management in Studium und Lehre) und interaktiver Tagungsauftakt (SEM 201)

Workshops |
1.A: Diversitatssensibler Sprachgebrauch (SEM 301)

1.B: Diversitat im Lehramtsstudium — Flexibilisierung von Lehre und Studienorganisation
(SEM 105)

1.C: Vom Workshop zum Modul: Curriculare Verankerungen fir (internationale)
Studierende (SEM 305)

1.D: Digitale Methoden und Tools fiir diversitatsgerechtes Lehren (SEM 205)

1.E: Talentscouting Hessen — Talent neu denken fiir mehr Chancengleichheit im
Bildungsweg (SEM 101)

1.F: Study Space: Ein offener Raum zum Informieren, Ausprobieren und Austauschen
(SEM 010 + 013)

Mittagsimbiss (Foyer und Vortragsraum DSA)

Workshops lI

2.A: Diversitatsorientierte Lehre (SEM 301)

2.B: Beyond Stereotypes — unbewussten Vorannahmen begegnen (SEM 205)
2.C: Diversitat adressieren: Praxisbeispiel digitale Studienorientierung (SEM 101)
2.D: Ein kritischer Blick auf Schulblicher — Diversitat sichtbar machen (SEM 105)
2.E: Evaluation von Diversitat in Studium und Lehre (SEM 305)

2.F: Study Space: Ein offener Raum zum Informieren, Ausprobieren und Austauschen
(SEM 010 + 013)

Kaffeepause (Foyer und Vortragsraum DSA)

Podiumsdiskussion: Diversitat — Potenziale und Chancen fir Studium und Lehre
(SEM 201)

Gaste: Viktoria Ehrke (AStA), Prof. Dr. Sabine Pankuweit (Vizeprasidentin fur
Chancengleichheit), Carmen Fels (Dezernat fir Internationale Angelegenheiten), Prof. Dr.
Yaliz Akbaba (Institut fiir Schulpadagogik), Moderation: Katharina Hombach (Referat fiir
Lehrentwicklung und Hochschuldidaktik) und Jonathan Miller (Projekt Talentscouting)

Veranstaltungsende

Projekt UMRdivers: Diversitat — Orientierung — Studienerfolg
www.uni-marburg.de/tagung-umrdivers / umrdivers@uni-marburg.de
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