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Neuigkeiten 
Liebe Lesende, 

willkommen zum ersten Newsletter der ADiS im Jahr 2024. Im letzten Jahr konnten 

die Strukturen im Bereich Antidiskriminierung und Diversität an der Philipps-

Universität einen entscheidenden Schritt weiterentwickelt werden. So wurde im 

Rahmen des Diversity Audits die Diversitätsstrategie der Universität durch das 

Präsidium verabschiedet und das Audit mit der Zertifizierung erfolgreich 

abgeschlossen. Darüber hinaus konnte sich die Philipps-Universität als einzige 

hessische Hochschule erfolgreich für die Projektförderung der HRK zum Thema 

Vielfalt an deutschen Hochschulen bewerben. Deutschlandweit werden 33 Projekte 

gefördert, die sich mit Diversität und Antidiskriminierung auseinandersetzen. In 

Marburg liegt der Fokus auf der Erarbeitung einer Strategie und geeigneten 

Maßnahmen für die Kommunikation zum Themenfeld Diversität.  Seit November 

2023 ist zudem die neue Antidiskriminierungsrichtlinie der Universität in Kraft 

getreten.  

Das Jahr 2024 begann für uns mit der Finissage der Foto-Wanderausstellung 

„There’s more to me, than what you can see“ in Kooperation mit dem HLTM. Die 

Ausstellung kann weiterhin in Ihren Räumen zu sehen sein, melden Sie sich hierfür 

gerne bei uns!  

https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/adis/antidiskriminierungs-richtlinie


 
 

 

Der zunehmende Protest gegen Rechtsextremismus und Demokratiefeindlichkeit hat 

den Beginn des Jahres zudem stark geprägt. Auch wir befürworten diese 

Entwicklung und haben deshalb den Offenen Brief des FemPi-Netzwerks als 

Erstunterzeichner*innen unterstützt. Deshalb wollen wir auch das aktuelle Thema 

dieses Newsletters dem Rechtsextremismus widmen. 

Wir wünschen Ihnen noch angenehme Semesterferien. 

 

Herzliche Grüße, 

Ihr ADiS-Team 

 

 

Das aktuelle Thema – Dimensionen von Diskriminierung 
In dieser Rubrik wird in jedem Newsletter eine ausgewählte Dimension von 

Diskriminierung bzw. ein fachlicher Aspekt aus der Antidiskriminierungsarbeit kurz 

und bündig vorgestellt. Weiterführende Informationen zum Thema sind unter den 

weiterführenden Materialien zu finden. 

 

Rechtsextremismus 
Rechtsextremismus ist ein Oberbegriff für Strömungen, die auf die Abschaffung der 

Demokratie zielen – auch unter Anwendung von Gewalt – für die Errichtung eines 

autoritären staatlichen Systems, in dem nationalistisches und rassistisches 

Gedankengut die Grundlage der Gesellschaftsordnung bilden soll. 

Rechtspopulismus trägt dazu bei, dass rechtsextremes Gedankengut wieder sagbar 

und gesellschaftsfähig wird. Eine Scharnierfunktion zwischen Rechtsextremismus und 

Rechtspopulismus übernimmt die selbsternannte „Neue Rechte“. Diese steht für 

Flüchtlingsfeindlichkeit, Antifeminismus, Islamfeindlichkeit, Homo- und 

Trans*feindlichkeit und ist in Teilen antisemitisch.  

Über rechtspopulistische Parteien, Organisationen und Netzwerke gelangen zentrale 

Ideen mittlerweile in fast alle Länderparlamente und den Bundestag, aber auch in 

Talkshows und Soziale Medien. Die Vertreter*innen der „neuen“ Rechten wollen die 

Errungenschaften der liberalen Gesellschaften abschaffen. Dabei machen sie sich 

genau diese zunutze, um Räume für sich zu beanspruchen und ihre zentralen Ideen 

salonfähig zu machen. Eine wichtige Figur hierbei ist die AfD. 

 

  

https://fempinetzwerk.wordpress.com/2024/02/02/offener-brief-vernetzt-und-positioniert-gegen-die-afd-in-wissenschaft-bildung-und-alltag/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/rechtsextremismus-rechtspopulismus/was-ist-rechtsextremismus/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2018/12/buchmesse_flyer_neue_rechte.pdf


 
 

Weiterführende Materialien 
Hier finden sie weitere Informationen zum aktuellen Thema. Bei Interesse kommen 

Sie mit einem Klick auf den Titel zum jeweils genannten Material. 

 

Rechtsextremismus 
FAQ der Bundeszentrale für politische Bildung: Was ist rechtsextrem? 
In einem Artikel von 2008 werden die Begriffe Rechtsextremismus, 

Rechtsradikalismus und Neonazismus kurz erklärt und voneinander differenziert. 

 

Amadeu-Antonio-Stiftung: Was ist Rechtsextremismus und 

Rechtspopulismus? 
Erläuterung der Begriffe Rechtspopulismus und Rechtsextremismus und deren 

Zusammenhang mit Blick auf die Brückenfunktion der Neuen Rechten. Enthält Links 

zu weiterem Material der Stiftung zum Thema.  

 

taz: Demos gegen Rechtsextremismus 
Artikel der taz über die Proteste gegen rechts. Im Artikel enthalten ist auch eine Karte 

mit angekündigten und vergangenen Demonstrationen in Deutschland. 

 

AfD 
Amadeu Antonio Stiftung: AfD – eine moderne rechtsextreme Partei 
Timeline und Sammlung über die Radikalisierung und Entwicklung der AfD seit ihrer 

Gründung.  

 

Buch: Die AfD und der Rechtsextremismus 
Armin Pfahl-Traughber untersucht, ob die AfD als rechtsextremistische Partei 

anzusehen ist. 

 

RND: Wo AfD und Junge Alternative gesichert rechtsextrem sind 
Artikel über die Beobachtung der AfD und ihrer Jugendorganisation durch den 

Verfassungsschutz und was das für die Partei bedeutet. 

 

Neue Rechte 
Buch: Das Netzwerk der Neuen Rechten 
Die Journalisten Christian Fuchs und Paul Middelhoff zeigen den Aufbau der „Neuen 

Rechten“, wie sie funktioniert und was ihre Überzeugungen sind. 

 

 

https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/41312/wann-spricht-man-von-rechtsextremismus-rechtsradikalismus-oder-neonazismus/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/rechtsextremismus-rechtspopulismus/was-ist-rechtsextremismus/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/rechtsextremismus-rechtspopulismus/was-ist-rechtsextremismus/
https://taz.de/Demos-gegen-Rechtsextremismus/!5992899/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/rechtsextremismus-rechtspopulismus/dossier-10-jahre-afd-eine-moderne-rechtsextreme-partei/
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-25180-2
https://www.rnd.de/politik/afd-und-junge-alternative-wo-gelten-sie-als-gesichert-rechtsextrem-und-was-bedeutet-das-BEOYLLR67FCABBNQ6ESSRUZJWM.html
https://www.neuerechte.org/


 
 

DW: Wer ist die Neue Rechte? 
Angelehnt an den Verfassungsschutzbericht von 2020 wird kurz umrissen, was die 

„Neue Rechte“ ist und wer ihre zentrale Akteur*innen sind. 

 

IDZ: Identitärer Neorassismus 
Fact-Sheet über den Neorassismus der „Neuen Rechten“ und dem 

Verschwörungsmythos des „Großen Austausch“. 

 

Buch: Die autoritäre Revolte 
Volker Weiß skizziert die Entstehung und Entwicklung des „neuen“ rechten Denkens 

und porträtiert dessen wichtigste Akteure. 

 

Termine 
 

28.02.2024 WUMAN-Netzwerktreffen mit Lina Spagert 

12:00 – 13:30 Uhr  

Online 

Anmeldung für WUMAN-Netzwerktreffen 

17.04.2024 Vielfaltsforum  

im Club Behring 

16.05.2024 Gewalt gegen Queers und unter uns 

ab 19 Uhr 

Online 

Anmeldung für Gewalt gegen Queers 

06.07.2024 CSD Marburg 

15 Uhr 

Marburg Hauptbahnhof 

 

Regelmäßige Termine 
4. Dienstag  Mental Health: peer-to-peer Selbsthilfegruppe  

im Monat  18:00 – 19:15 Uhr 

   Online 

   Anmeldung zur Mental Health Selbsthilfegruppe 

2. Samstag  LSBTQIA+-Familientreff im Mütterzentrum Marburg 

im Monat  15:30 – 17:30 Uhr 

   Mütterzentrum Marburg (Bunsenstraße 9) 

   Link zur Website des Mütterzentrums 

1. Mittwoch  Our Stage – FLINTA* Jam Session 

im Monat  ab 18:00 Uhr 

   Trauma (Afföllerwiesen 3A) 

https://www.dw.com/de/wer-ist-die-neue-rechte/a-57973028
https://www.idz-jena.de/im-dialog/weitere-publikationen/der-grosse-austausch
https://www.klett-cotta.de/produkt/volker-weiss-die-autoritaere-revolte-9783608963267-t-4717
https://wuman.de/news-events/
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/adis/aktuelles/termine/gewalt-gegen-queers-und-unter-uns-wie-wir-uns-gegenseitig-unterstuetzen-und-staerken-koennen
https://www.uni-marburg.de/de/studium/service/sbs/aktuelles/termine/mental-health-selbsthilfegruppe-von-peer-to-peer
https://www.muetterzentrum-marburg.de/offene-treffs/


 
 

Fortbildungen und Workshops 
 

09.03.2024 LINT*A Wendokurs – Selbstbehauptung und Empowerment 

für LINT*A 

10:00 – 16:00 Uhr 

Queeres Zentrum (Liebigstraße 14) 

Anmeldung zum LINT*A Wendokurs 

13.03.2024 Das soll schon antisemitisch sein? Antisemitismus 

erkennen und reagieren 

09:00 – 12:30 Uhr 

Anmeldung für Das soll schon antisemitisch sein? 

19.04.2024 PowerTag für Sie und Ihr Geld 

09:00 – 16:00 Uhr 

im Creative Space (Bahnhofstraße 7) 

Anmeldung für PowerTag für Sie und Ihr Geld 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

„In diversity there is beauty and there is strength” 

Maya Angelou 

 

 

Herausgeberin: 

Stabsstelle Antidiskriminierung und Diversität, Februar 2024 

Universität Marburg 

Beitragende: 

Servicestelle für behinderte Studierende 

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 

http://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/adis/aktuelles/termine/linta-wendokurs
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/adis/aktuelles/termine/das-soll-schon-antisemitisch-sein-antisemitismus-erkennen-und-reagieren
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/frauen/aktuelles/termine/powertag-fuer-sie-und-ihr-geld_2024_01

