Newsletter der Antidiskriminierungsstelle (ADiS) fiir Studierende der Philipps-Universitit Marburg
4/2020
1. Neues aus der ADIS:

Gemeinsam startet die Philipps-Universitat in ein weiteres Semester unter Pandemie Bedingungen.
Mittlerweile haben vielen Personen Ubung darin, mit den Besonderheiten des digitalen Semesters
umzugehen. Dennoch darf nicht vergessen werden, dass die aktuelle Situation flr viele Menschen
besondere Herausforderungen beinhaltet. So hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes seit
Beginn des Lockdowns im Friihjahr und Giber den Sommer hinweg, einen Anstieg vor allem rassistischer
Diskriminierung festgestellt.

Neben den dringenden Fragen des verbesserten Diskriminierungsschutzes vor allem unter den
Bedingungen der Pandemie und des digitalen Semesters wird die ADiS in den nachsten zwei Jahre
einen Fokus auf die Entwicklung einer gesamtuniversitdren Diversitdts-Strategie im Rahmen des
Diversity Audits Vielfalt gestalten legen. Weitere Informationen zum Auditierungsprozess finden sie
auf der Webseite der Antidiskriminierungsstelle (https://uni-marburg.de/2MwFa).

Auch dieses Mal freue ich mich auf Ihre Anregungen und Rickmeldungen zum Newsletter!
Herzliche GriRe und weiterhin einen guten Start ins Semester,

Ihre Katharina Vélsch

2. Das aktuelle Thema/ Dimensionen von Diskriminierung:

In dieser Rubrik wird in jedem Newsletter eine ausgewahlte Dimension von Diskriminierung bzw. ein
fachlicher Aspekt aus der Antidiskriminierungsarbeit kurz und blindig vorgestellt. Weiterfiihrende
Informationen sind jeweils unter den angegebenen Links zu finden.

Verschworungsideologien:

In der Corona Krise haben Verschwoérungserzahlungen und —mythen neue Popularitat erlangt. In
ihnen verbinden sich die Uberzeugung, dass bestimmte Ereignisse von einzelnen Personen oder
Personengruppen gelenkt werden, um anderen zu schaden, mit rassistischen und antisemitischen
Ansichten.

Verschworungsideologien werden besonders in sozialen Netzwerken verbreitet und haben auch
in Deutschland zahlreiche Anhanger*innen. In krisenhaften Zeiten bieten sie scheinbare
Orientierung und kénnen damit den empfundenen Kontrollverlust abmildern.

Tipps, was man gegen Verschwoérungserzahlungen tun kann finden sich unter folgenden Links:

https://www.lmz-bw.de/statische-newsroom-seiten/wie-verschwoerungsideologien-unser-
denken-beeinflussen/

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-
content/uploads/2020/05/AAS wissen was wirklich WEB.pdf




3. Materialien:

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat FAQs zum Thema Diskriminierungen im
Zusammenhang mit der Corona Pandemie zusammengestellt:
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Corona/FAQ/FAQ_node.html

Die osterreichische Zeitschrift flir Hochschulentwicklung widmet sich in ihrer aktuelle Ausgabe dem
Thema,, Diversitdat an Hochschulen — Chancen und Herausforderungen auf dem Weg zu exzellenten
und inklusiven Hochschulen”

https://zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/67

4. Termine:

Zum Jahresende finden noch einige spannende Online Veranstaltungen statt. Einige davon méchte
ich lhnen besonders empfehlen:

12.11.2020 Auftakt der digitalen Vortragsreihe ,,Diversity im Hochschulkontext”, die von der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, der Fachhochschule Kiel und der Muthesius Kunsthochschule
Kiel in Kooperation veranstaltet wird.

Weitere Informationen zum Programm und Anmeldung unter:
https://www.eventbrite.de/o/diversity-im-hochschulkontext-eine-vortragsreihe-30963263189

23.11.2020 nachster Termin der digitalen Ringvorlesung ,,Diversity@University”, welche von der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg veranstaltet wird.

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/ringvorlesung antidis/

24.11. und 1.12.2020 (jeweils 18:00 bis 19:30 Uhr) Online Workshop zum Thema ,,Umgang mit
(extrem) rechten Storungen in der digitalen Lehre” fiir Lehrende der Philipps-Universitat Marburg.

Weitere Informationen und Anmeldungen unter: https://uni-marburg.de/eYmXk

3.12.2020 ,,Digitale Barrieren reduzieren - Ein Thementag an der Philipps-Universitdat Marburg” fir
Lehrende und Beschéftigte aus Verwaltung, Beratung und Wissenschaftsmanagement.

Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://uni-marburg.de/pvluo

11.12.2020 ,,Empowerment Tag fiir Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung®.
Eine Veranstaltung fir Studierende der UMR zum Umgang mit Barrieren im Studium, zur Bestarkung
und Vernetzung.

Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://uni-marburg.de/pLmZG

“In diversity there 1s beauty and there 1s strength.”
Maya Angelou




