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Ausgangslage

Studienergebnisse belegen Diskriminierungsrisiken und -effekte in der
mundlichen Prufung des juristischen Pflichtfachexamens zulasten von
Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund.” Eine Untersuchung
der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Stefanie Bock aus dem Jahr 2022 zeigt
zudem, dass Frauen am Fachbereich Rechtswissenschaften der
Philipps-Universitat Marburg in der staatlichen Pflichtfachprufung in den
Jahren 2015 bis 2021 schlechter als Manner abschnitten. In jedem der
untersuchten Jahrgange bestanden mehr weibliche als mannliche
Personen die staatliche Pflichtfachprufung nicht. In sechs von sieben
Jahren schnitten mehr mannliche als weibliche Personen mit
,vollbefriedigend” oder ,gut” ab. Dieser sog. Gender Noten Gap zulasten
von Frauen wurde durch die Studie nur fur die staatliche
Pflichtfachprufung belegt, nicht jedoch fur Prufungsleistungen im
Rahmen des Jura-Studiums in Marburg. Die (gesicherten) Hintergrunde
sind noch ungeklart; Reformvorschlage existieren jedoch.

Analyse

Intransparente Bewertungskriterien, die unausgewogene
Geschlechterverteilung in  Prufungskommissionen, das Fehlen
verpflichtender Schulungen fur Prufende, unbewusste Vorurteile sowie
Intersektionale Diskriminierung wurden bereits als potenzielle strukturelle
Einflussfaktoren identifiziert, die das Abschneiden bestimmter Gruppen in
der mundlichen Prufung negativ beeinflussen konnten. Ein weiterer
relevanter Aspekt ist die geschlechtsspezifische Sozialisierung von
Frauen®, die sich auf ihr Auftreten und ihre Selbstwahrnehmung in
Prufungssituationen nachteilig auswirken kann. Diese Erkenntnisse
machten deutlich, dass eine intensivere wissenschaftliche und fachliche
Auseinandersetzung mit den Prufungsbedingungen erforderlich war.
Gleichzeitig sollten gezielte Mallnahmen wie Prufungscoachings fur
Frauen® am Fachbereich zur Starkung der Prufungskompetenz beitragen.
Eine offentliche Podiumsdiskussion sollte die strukturellen Hintergrunde
von Diskriminierung und mogliche Losungsansatze identifizieren.

Projektverlauf

Ziele

« Chancengleichheit starken: Durch gezielte Prufungscoachings
sollten Jura-Studentinnen™ auf die spezifischen Herausforderungen der
mundlichen Prufung vorbereitet und in ihrer Prufungskompetenz
gestarkt werden, um kurzfristig zur Verringerung des Gender-Noten-
Gaps beizutragen.

« Strukturelle Bedingungen reflektieren: Die wissenschaftliche und
offentliche Auseinandersetzung mit moglichen Diskriminierungsrisiken
in mundlichen juristischen Prufungen sollte (erneut) angestolden
werden, um Bewusstsein far unbewusste Vorurteile,
geschlechtsspezifische  Sozialisierungseffekte  und  strukturelle
Ungleichheiten zu schaffen.

« Reformimpulse setzen: Die Diskussion mit Vertreterinnen aus

Wissenschaft, Politik und Gleichstellungsarbeit sollte konkrete
Handlungsansatze fur eine diskriminierungssensiblere
Prufungsstruktur aufzeigen und langfristig zur Verbesserung der
Prufungsbedingungen beitragen.
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Worum geht es?

Priifungen im Allgemeinen, und die Staatliche Pflichtfachprifung im Speziellen,
stellen fiir alle Studierenden eine besondere Herausforderung dar. Wie eine
Studie belegt, birgt das Examen aber insbesondere fir Studentinnen®™ und
Menschen mit Migrationshintergrund die Gefahr diskriminiert zu werden (Quelle:
IDRW 2018/ Geschlechts- und Herkunftseffekte bei der Benotung juristischer
Staatsprifungen).

Aus diesem Grund bietet das Team der Frauenbeauftragten am Fachbereich [
dieses Semester ein Prifungscoaching fir Jura-Studentinnen® an. In dem
interaktiven Coaching wird es nicht nur darum gehen, in welchem Umfang
Examenskandidat®innen  diskriminiert ~ werden  und  wie  diese
Diskriminierungstendenzen entstehen, sondern auch darum aufzuzeigen, was
wir tun kannen, um Diskriminierung kurz- und langfristig abzuschaffen. Wir
vermitteln neben theoretischem Wissen zu biases und der Sozialisation von
Fraven™ auch das Einoben von Stimmeinsatz und Auftreten in mindlichen
Priifungen und zeigen, wie wir uns selbst und gegenseitig empowern kinnen.

Lur Referentin:

Sarah Praunsmandel ist wissenschaftliche Mitarbeitern beim Uni-Rep-Team an
der Goethe-Universitat Frankfurt und hat dort bereits letztes Jahr ein |, Queer-
feministisches Coaching fir das mindliche Pflichtexamen” konzipiert und
erfolgreich durchgefiihrt.

Wann? 12002025 13- 17.00 Uhr
Wo?  Raum SH +I/0050

Die Anmeldung erfolgt bis einschlieRlich 10. Mai per E-Mail an
frauenOl@staff. uni-marburg.de

Wir freuen uns auf eure Teilnahme!
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* Fruhzeitige Vernetzung und Einbindung

Debatte uber strukturelle Veranderungen erganzt
werden.

* Beharrlichkeit und strategische Kommunikation:
Gerade bei sensiblen Themen wie Diskriminierung
erfordert es Ausdauer, um Aufmerksamkeit zu
generieren, Widerstande zu uberwinden und
nachhaltige Veranderungen anzustol}en.

sollten mit einer wissenschaftlichen und offentlichen und strukturelle Ungleichheiten abmildern.

Unsere Tipps an andere Fachbereiche: |Unser Tipp fiir die Gesamtuniversitét: So geht's nachhaltig chancengleich weiter!

dienen.

beigetragen und konnte als Modell fur ahnliche Initiativen

* Anschlussfahigkeit: Die im Projekt aufgegriffenen und
erarbeiteten Erkenntnisse und Forderungen wurden an
relevante Akteur:innen herangetragen und konnen in
zukunftige Reformdiskussionen einfliel3en.

relevanter Akteur:innen: Die Zusammenarbeit mit Sensibilisierung und Unterstiitzung innerhalb der  Sensibilisierung bleibt bestehen: Durch die offentliche
Prufenden, Gleichstellungsbeauftragten u. externen universitiren Ausbildung stirken — Die Universitét Debatte, die Podiumsdiskussion und die Einbindung in die
Expert:innen ist entscheidend, um das Thema breit kann durch gezielte MaRnahmen wie universitaren Gremien wurde das Bewusstsein fur
zu verankern und Akzeptanz zu schaffen. diskriminierungssensible Lehrformate, Reflexion von Diskriminierungsrisiken in Prufungen gescharit.

+ Zielgerichtete MaBnahmen mit kurzfristiger und | | priifungspraktiken und erganzende Priifungscoachings | |* Strukturelle Impulse fur zukunftige
langfristiger Wirkung kombinieren: Praxisnahe Studierende friihzeitig auf die spezifischen Gl?lchstellungsgrbelt: Das Propkt hat zur Vern.etzung und
Unterstutzungsangebote wie Prufungscoachings Herausforderungen miindlicher Priifungen vorbereiten Starkung der Gleichstellungsarbeit am Fachbereich

' S. auch mit Blick auf die obige Analyse Heppner/Wienfort/Héartel, Die mundliche Prufung in den juristischen Staatsexamina — eine Blackbox mit Diskriminierungspotential, ZDRW 2022/1, 23-40; Towfigh/Traxler/Glockner, Geschlechts- und
Herkunftseffekte bei der Benotung juristischer Staatsprufungen, ZDRW 2018/2, 115-142.

Link zum Projekt: https://www.uni-marburg.de/de/fb01/fachbereich/ansprechpartner/frauen-und-gleichstellungsbeauftragte/projekte
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