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Med 1IZIN Forderlinie nachhaltig chancengleich!

Else von Behring
é ot antros Else von Behring Mentoring-Programm
fur Frauen und Familienverantwortliche am Fachbereich Medizin
Prof." Dr." Denise Hilfiker-Kleiner, Dr." Ruth Wellenreuther, Prof." Dr." Mareike Lehmann, Prof." Dr."" Diana Pauly
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(Quelle: Frauenférder- und Gleichstellungsplan
2025 Fachbereich Medizin in Vorbereitung)

Geschlechterverhaltnis

Manner

» Sichtbar machen von qualifizierten Frauen und
» Mangel an erreichbaren Rollenvorbildern Familienverantwortlichen

» Mangel an Zukunftsperspektiven > Fachbereich sensibilisieren fiir ,Leaky pipeline*
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Mentoring durch regelmassige Treffen mit Mentor:innen, Peer-Mentoring (Stammtisch, Lunchtreffen)
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Treffen

Programm wurde Curriculums-
gut angenommen,  Teilnahme teilweise

Mentees haben niedrig, sehr hoch
profitiert, Verfugbarkeit
Sichtbarkeit wurde  Zeltlicher Ressourcen

Insbesondere In der
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So geht's nachhaltig chancengleich
weiter!

Unser Tipp an andere Fachbereiche: Unser Tipp fur die Gesamtuniversitat:
,Wir planen die nachste
,Erwartungshaltungen am Anfang klar "Unterstutzung und Netzwerkbildung fur Ausschreibungsrunde mit einigen
kommunizieren. Terminplanung Frauen auf dem akademischen Weg inhaltlichen Anpassungen/neuen ldeen,
langfristig anlegen, zeitliche uber verschiedene Karrierestufen die wir aus der ersten Runde
Ressourcen starker berucksichtigen.” hinweg muss gefordert werden.” mitgenommen haben.”

Koordinatorin Dr. Ruth Wellenreuther Email: ruth.wellenreuther@uni-marburg.de
https://uni-marburg.de/zrx24w




