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i Dr. Nina Schumacher und Stefanie Riedasch
e Stabsstelle der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

22. Mai 2026




Frauenvollversammlung 2026

09.00 Uhr

Begruf3ung durch die Vizeprasidentin fur
Chancengerechtigkeit und Karriereentwicklung
und Bericht der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten

10.15 Uhr (Aktive) Pause
Mit Tee, Kaffee und Snacks

11.15 Uhr Gender (Frei-)Zeit Gap
Input Vortrag, Dr. Stefanie Wittich
Interaktives Austauschformat

12.30 Uhr Ausklang
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Das Bliro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten stellt sich vor

Universitét
Marburg

Dr. Nina Schumacher
Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

Dr. Stefanie Wittich
Referentin der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
und

Projektkoordination
Mentoring

Nikol Groning

BuUro der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
Girls’ und Boys' Day

Fonds fur studierende Eltern
Verwaltung
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Stefanie Riedasch

e Stellv. Frauen- und
' ' { ' Gleichstellungsbeauftragte
4‘ Gisa Walzer

— Stellv. Frauen- und
B Gleichstellungsbeauftragte
far den FB 20 Medizin

Lee Ann Schneider
Projekt ,Mehr (fur)
Physikstudentinnen”

Tatjana Laudage | Lilian Krombach
Projekt ,MINT Summer School for Girls"

AulBerdem: enge Zusammenarbeit mit der
Antidiskriminierungsstelle unter Leitung von Katharina Vélsch



Highlights der Gleichstellungsarbeit 2025

D

ﬂ';',".,”.ﬁg““ | Stabsstelle Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte| Dr. Nina Schumacher und Stefanie Riedasch



PROFESSORINNEN

GLEICH——
STELLUNGS
——STARKE

HOCHSCHULE




WY
SLETTUEC R

g
§




it
R

Ruhp i

A

\ \
wWunscnvoum

dec







Gleichstellung intersektional

— Starkung des Themas (mentale) Gesundheit
— Begleitung Audit Nachhaltigkeit (SDGS)
— Ausweitung und Fokusthemen in Mentoringprogrammen

— Einrichtung Geschaftsstelle Vertrauensrat/AGG-
Beschwerdekommission

— Einbeziehung des Themas Wissenschaftsfeindlichkeit

— Enge Kooperation mit weiteren Beauftragten,
Schwerbehindertenvertretung und Personalrat

— AG Intersektionale Gleichstellungsarbeit der bukof e.V.

— Sprechendenteam Kommission Queere Hochschulpolitik
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niversitit

Projekt ,LIFE@WORK - Lebensphasen im Fokus*

peaches

LIFE@WORK-Projekt

KICKOFF

13.MAI 2026

Universitat
Marburg

Untersuchung unseres ,Female Lifecyle
Managements” Schwerpunkt: Frauengesundheit

Dokumenten- und Datenanalyse und qualitative
Interviews mit Beschaftigten

alle Geschlechter, aber vorrangig Frauen
je 60 min Einzelinterviews vom 22.5. bis 10.7.
UMR erhalt aggregierten anonymisierten Bericht

Gemeinsame Projekt-AG aus PR, PE,
Familienservice, FRGB und SBV



Ausschreibung %
Frauenforder-
preis

Die Philipps-Universitat verleiht alle
zwei Jahre den Frauenforderpreis
Ausgezeichnet werden kdnnen dieses Mal Mit-
glieder und Angehérige der Philipps-Universitat
(auch ehemalige), die durch innovative und
pionierhafte Konzepte, Projekte oder Initiativen
grundlegend neue Impulse schaffen oder
geschaffen haben, um Frauen an der Universitat
zu fordern.
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Universitat
Marburg

Einreichungsfrist: 15. Juni 2026

Alle Mitglieder und Angehdrigen der
Philipps-Universitat sind aufgefordert,
preiswirdige Personen mit aussagekraftiger
Begriindung (max. 2 Seiten) und Lebenslauf
vorzuschlagen.

Vorschlage bitte als PDF an
gleichstellung@verwaltung.uni-marburg.de
Fiir Nachfragen steht das Gleichstellungsbiiro
gerne schon im Vorfeld eines Vorschlags per Mail
zur Verfiigung.

Nahere Informationen unter
www.uni-marburg.de/kv8dY

Vorschlage zu
Personen aus allen
Statusgruppen sind

ausdrucklich
erwinscht




Veranstaltungen/Kooperationen

Jubilaum: Make-Over und Digitalisierung der
Ausstellung ,,Die ersten Frauen an der Philipps-Universitat”
im Kreuzgang der Alten Universitat

Portrait-Ausstellung ,,Gemeinsam. Vielfaltig. Sichtbar. 40 Jahre Frauen- und
Gleichstellungsarbeit im Landkreis Marburg-Biedenkopf”

bis 27. Mai in der Kreisverwaltung, Mo bis Do 8 bis 16 Uhr & freitags 8 bis 14 Uhr,
kostenlos

Gemeinsame Jubilaumsveranstaltung mit Stadt und Landkreis

Gemeinsam sichtbar.
Gemeinsam in Bewegung.

Kooperation mit UniVerS - Uniweite Vernetzung der Sekretariate (‘\ UniVers

—

niversitit
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15 Jahre ProMotivation

Bisher
— 320 Mentees, 200 Mentor*innen

Evaluationen & Alumnaebefragung
— Durchschnittliche Bewertung: 5,1 auf Skala von 1-6
— Weiterempfohlen von 92,8 %

— Durchschnittlich erreichten Ziele der Mentees: 74,4 %

Wirksam

— Orientierung und Klarheit

— Vernetzung & Peer-Support

— Selbstvertrauen & Entscheidungsfahigkeit

— Wertvolle Einblicke in Wissenschaftskarrieren

.Klarheit gewonnen, was ich mir selbst zutraue.”
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2026
— Sounding Board zur Weiterentwicklung
— ab Juli studentische Hilfskraft

— Jubildum am 18. September 2026
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Entgeltgleichheitscheck - Ergebnisse

— Untersucht nicht nur, ob ,gleiches Geld fur gleiche Arbeit”, sondern auch ob ,gleiches

Geld fur gleichwertige Arbeit”

— Projektgruppe (Mitglieder aus Gleichstellungskommission, Gleichstellungsburo,

Personalrat und Personalabteilung)
In vier Analyse-Workshops drei Entgeltbestandteile analysiert:
— Leistungsbezogenes Grundentgelt (Tarifvertrag und Entgeltordnung)
— Einstufung bei Einstellung (Anerkennung von Vorerfahrungen)

— Leistungsbezuge fur Professor*innen (Berufungs- und Bleibeleistungsbezlge,

Funktionsleistungsbezuge)
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Entgeltgleichheitscheck - Ergebnisse

Ergebnisse

— Grundsatzlich gute Regelungen fur
Entgeltgerechtigkeit (keine unmittelbare, aber Raum
fur mittelbare Diskriminierung) Che(:k.de

— Wo es besonders wenig Regelungen gibt, nachteilig ftr
Frauen

Ergebnisbasierte Handlungsempfehlungen

— Erarbeitung von Definitionen und Parametern far
unbestimmte Rechtsbegriffe

— Erarbeitung von internen Kriterien fur die Anerkennung
von Vorerfahrung

— Transparente Kommunikation der Kriterien
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit.




Im Foyer...

...1ee/Kaffee
...kleine Snacks
...Zeit fur Austausch

Aulerdem:;

Aktive Pause!
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Universitat
Marburg
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Aktionstage 2026

1.Marz: Equal Care Day 19. Mai 2026: Deutscher Diversity Tag

DEUTSCHER
DIVERSITY

TAG

charta der vielfalt

27. Februar: Equal Pay Day
27. Juni 2026: Christopher Street Day Marburg

-~

22. April: Girls’ (/Boys’) Day

] OS‘, —
"l Ao L7 4 25. November: Internationaler Tag zur Beseitigung von

Midchen-Zukunftstag i’ Gewalt gegen Frauen/geschlechtsbezogene Gewalt
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