Kooperationsvereinbarung fur
Mentoring-Tandems

ProMotivation - Mentoring fiir Studentinnen und Absolventinnen

der Geistes- und Sozialwissenschaften
(Stand: 02/2025)

Mentoring-Kooperation

Die Mentee |

geht mit |

eine Mentoring-Kooperation ein.

1. Ziele

Im Rahmen dieser Mentoring-Kooperation mochte die Mentee diese Ziele verfolgen:

2. Treffen

Die Kooperation beginnt im November und endet im Oktober. Bei Bedarf kann die Mentoring-
Kooperation bis April des darauffolgenden Jahres verldangert werden. In dieser Zeit finden
mindestens fiinf Treffen (in Prasenz/virtuell oder telefonisch) statt.

Bestandteile der Mentoring-Treffen sind u.a.
* ein Kennenlerngesprach (optional ein zweites Gesprach zum Ausfiillen dieser
Vereinbarung),
* ein Gesprach zur Zwischenbilanz nach der Zwischenreflexion sowie
* ein Abschlussgesprdch zum Ende der Mentoring-Kooperation.

Die Mentee tibernimmt die Terminkoordination, vereinbart also Ort (ggf. Zugangslink) und Zeit
der Treffen.

Im Zweifel richtet sich die Mentee bei der Koordination von Zeit und Ort nach der Mentorin/dem
Mentor.




3. Kontaktpflege

Die Mentee erklart sich einverstanden, dass die Mentorin/der Mentor mit ihr zwischendurch
Kontakt aufnimmt und zwar

per E-Mail dienstlich privad |

per Telefon dienstlich mobil |

anderes, namlich (z.B. Messenger) | |

Die Mentorin/Der Mentor erklart sich einverstanden, dass die Mentee mit ihr/ihm zwischendurch
Kontakt aufnimmt und zwar

per E-Mail dienstlich privat |

per Telefon dienstlich mobil |

anderes, namlich (z.B. Messenger) || |

4. Verschwiegenheitsklausel

Mentor*in und Mentee verpflichten sich, Informationen und Daten, die im Rahmen der Mentoring-
Kooperation ausgetauscht werden, vertraulich zu behandeln und nur nach Absprache an Dritte
weiterzugeben. Diese Vertraulichkeit besteht auch nach Aufl6sung der Kooperation fort.

Mentor*in und Mentee speichern sich je ein Exemplar dieser Vereinbarung.

Marburg, den

Mentor*in Mentee
Zur Dokumentation geht eine Kopie an die Projektkoordination von ProMotivation:

Biiro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
Stefanie Wittich

Bahnhofstralle 7, 35032 Marburg

E-Mail: promotivation@verwaltung.uni-marburg.de
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