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Die vorliegenden Handlungsempfehlungen sind Teil der bukof-Kampagne „Fairnetzt Euch!“. Mit der 
Kampagne machen wir auf die schwierigen Arbeitsbedingungen in Hochschulsekretariaten aufmerksam 
und fordern Entgeltgerechtigkeit für diese Statusgruppe. 
 
Neben einer breit angelegten Social-Media-Aktion erschien 
im Oktober 2020 unser Positionspapier “Endlich Entgeltge-
rechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen in Hochschulsek-
retariaten schaffen!”. 18 namhafte Organisationen aus Ge-
schlechter-, Wissenschafts- und Arbeitspolitik haben das 
Papier gezeichnet und unterstützen die Forderungen.1 
 
Die vorliegenden Handlungsempfehlungen richten sich insbesondere an Hochschulleitungen und zeigen 
vielfältige Instrumente und Handlungsmöglichkeiten der Hochschulen auf, um vorhandene Spielräume 
zur Verringerung des Gender Pay Gaps und für faire Arbeitsbedingungen zu nutzen.  
 
Alle Informationen zur Kampagne, das Positionspapier sowie die Handlungsempfehlungen unter: 
https://bukof.de/service/kampagne-fairnetzteuch/  
 

 

 
1 Erschienen in: DUZ Magazin 10/2020 vom 16.10.2020. https://www.duz.de/beitrag/!/id/924/solidarisiert-euch  

 

 
 
Handlungsempfehlungen  
für mehr Entgeltgerechtigkeit und faire  
Arbeitsbedingungen in Hochschulsekretariaten  

„Wir fordern, dass sie endlich angemes-
sen bezahlt werden. An ihrer niedrigen 
Eingruppierung hat sich seit Jahrzehnten 
nichts geändert.“ 

Alexandra Kühnen, Sprecherin bukof-Kommssion 
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

(MTV), im DUZ-Interview1 


