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Mit dem Dienstbeginn an der Philipps-Universität Marburg kommen auf Sie und ggf. Ihre 
Familie eine Fülle von unterschiedlichen Aufgaben zu. 
Das dreiteilige Coaching ist für Sie ein professionelles Beratungsangebot im vertraulichen 
Rahmen. Die Inhalte der Gespräche bestimmen Sie selbst. Wir geben Ihnen mögliche 
Anhaltspunkte. 

Sie reflektieren, wie Sie Ihr Ankommen an der Philipps-Universität Marburg gestalten 
möchten. Mögliche Fragen dazu sind:
▪ Wie will ich meine künftige Rolle als Professorin/Professor gestalten? 

▪ Wie werde ich den verschiedenen Aufgabenfeldern: Forschung und Lehre, Administration 
und Führung von Mitarbeitenden gerecht?

▪ Welche Stärken und Erfahrungen bringe ich mit? 

▪ Wie habe ich den Start im Fachbereich und an der UMR erlebt?

▪ Welche Ideen habe ich für interdisziplinäre Forschung bzw. mögliche Verbundprojekte?

▪ Worin möchte ich mich gern weiter qualifizieren? 
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Bei Bedarf identifizieren wir gemeinsam weitere Möglichkeiten der Begleitung und Fortbildung 
für Sie (bspw. Teilnahme an einer Kollegialen Beratungsgruppe für Professorinnen und 
Professoren). 

Für das Coaching können Sie aus einem Pool kooperierender Coaches wählen oder das 
inneruniversitäre Beratungsangebot der Stabsstelle nutzen.

Sie sind herzlich willkommen!
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