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Auftragsklärung
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Die vorliegende Folie gibt eine Übersicht möglicher 

Elemente einer Strategieberatung.

Für alle Auftragsgebenden wird jeweils, mit einer 

situationsgerechten und zielführenden Auswahl 

dieser Elemente, eine bedarfsorientierte, 

spezifische und ressourcenschonende Agenda des 

Beratungsprozesses konzipiert. 



Prozessbeschreibung

Variable Auswahl & flexible Reihenfolge

Auftragsklärung Ist-Analyse
Veränderungs- & 

Umsetzungsstrategien

Zielgruppen

Beteiligte
Trend-

analyse

Kompe-

tenzen
Feinziele

Zeitfaktor

Anliegen

Ziel der 

Beratung

Anlass

Kosten (bei 

Externen)

Historie

Aufgaben & 

Zuständig-

keiten

Stör-

faktoren

Ggf. Konflikt-

beratung*

Grobziele | 

Meilensteine

Ressourcen

planung

Maß-

nahmen & 

Aufgaben

*Je nach Komplexität, bei Bedarf außerhalb der Strategieberatung 

Leitgedanken

(Organisationskultur | Teamkultur | Vision | Existenzgrund)
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Umsetzungsstrategien

Projekt- & 

Prozessziele
Zielgruppen

Kompetenzen

Störfaktoren

Aufgaben & 

Zuständig-

keiten
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Trend-

analyse


