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Auftragsklärung

Die vorliegende Folie gibt eine Übersicht möglicher Elemente einer Strategieberatung.

Für alle Auftragsgebenden wird jeweils, mit einer situationsgerechten und 
zielführenden Auswahl dieser Elemente, eine bedarfsorientierte, spezifische und 

ressourcenschonende Agenda des Beratungsprozesses konzipiert. 
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Prozessbeschreibung
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Variable Auswahl & flexible Reihenfolge

Auftragsklärung Ist-Analyse Veränderungs- & 
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*Je nach Komplexität, bei Bedarf außerhalb der 
Strategieberatung 

Leitgedanken
(Organisationskultur | Teamkultur | Vision | Existenzgrund)



Umsetzungsstrategien
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