LIEBE NEUBERUFENE
PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN,

) IHRE ANSPRECHPERSONEN

Dorothea Eckardt
Stabsstelle fiir Konfliktberatung & Prozessentwicklung
kpr@verwaltung.uni-marburg.de

ich freue mich sehr, Sie als neue Kolleginnen und Kollegen
an der Philipps-Universitat Marburg begrifsen zu dirfen.

Mit Threm Dienstbeginn an unserer Universitdt kommen
auf Sie eine Fulle unterschiedlicher Aufgaben zu. Fiir einen
moglichst reibungslosen Verlauf Ihrer Einstiegsphase haben
wir flr Sie ein Willkommenspaket zusammengestellt.

Katharina Hombach
Dezernat I, Lehrentwicklung & Hochschuldidaktik
katharina.hombach@verwaltung.uni-marburg.de

Zu den Leitsatzen der Berufungskultur an der Philipps-
Universitdt gehoren Exzellenz in Forschung und Lehre,
Begeisterung flir das eigene Fach und innovatives Potenzial.
Daher sehen wir es auch als unseren Auftrag an, Sie durch
breitgefacherte Angebote bestmdglich zu unterstiitzen.

Dr. Claudia Nitsch
Dezernat I, Strukturentwicklung, Forschung & Transfer
claudia.nitsch@verwaltung.uni-marburg.de

Damit Sie einen guten Uberblick erhalten, wer Ihre
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Univer-
sitdtsverwaltung sind und welche spezifischen Angebote
es fiir Neuberufene gibt, haben wir eine Ubersicht fiir Sie
zusammengestellt.

Dr. Ute Noack
Dezernat Il, Personalentwicklung
ute.noack@uni-marburg.de

Flr Ihren Start an der Philipps-Universitat wiinsche ich
lhnen ein gutes Ankommen und viel Erfolg.

Ihre Prof. Dr. Katharina Krause, Prdsidentin
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Beratung und Begleitung fiir neuberufene
Professorinnen und Professoren




WILLKOMMENSPAKET FUR NEUBERUFENE: FORTLAUFEND KONNEN SIE SICH WENDEN AN:

Damit Ihr Start an der Philipps-Universitdt so gut wie moglich lduft, haben wir fiir Sie ein
»Willkommenspaket fiir Neuberufene“ geschniirt.

Professorinnen und Professoren sprachen haufiger an, dass sie sich fiir die FAMILIENSERVICE & DUAL CAREER COUPLES
Anfangsphase Begleitung und Beratung sowie mehr Informationen wiinschen. Diesem

Wunsch kommen wir sehr gern mit verschiedenen Angeboten fiir Sie nach. familie@verwaltung.uni-marburg.de

WILLKOMMENSDINNER FORSCHUNGSANTRAGE, FORSCHUNGSFORDERFONDS & GROSSGERATE

mit dem Prdsidium und anderen interessanten Gasten

. . forschungsfoerderung@uni-marburg.de / eu@uni-marburg.de
mit lhren neu berufenen Kolleginnen und Kollegen

INFORMATIONS- & VERNETZUNGSTREFFEN GEBAUDEDIENSTE, FUHRPARK & VERMIETUNG

Kennenlernen zentraler universitdrer Akteure und Strukturen

- katrin.renken-wiesner@verwaltung.uni-marburg.de
Einflhrung zu formellen Aspekten der Personalverantwortung

FORSCHEN - LEHREN - LEITEN HAUSHALTSFRAGEN, MATERIALWIRTSCHAFT & HAUSDRUCKEREI

Workshop-Reihe fiir (neuberufene)

) heiko.schuh@verwaltung.uni-marburg.de
Professorinnen und Professoren

COACHING FUR DEN EINSTIEG : INDUSTRIEKOOPERATIONEN, ERFINDUNGEN, PATENTE & VERTRAGE

Begleitung und Moglichkeit zur Reflexion,

. wissenstransfer@uni-marburg.de
das eigene Ankommen zu gestalten

INTERNATIONALISIERUNG, KOOPERATIONEN & MOBILITAT

kienle@uni-marburg.de

KONFLIKTBERATUNG, COACHING ZU FUHRUNG & STRATEGIEBERATUNG

kpr@verwaltung.uni-marburg.de

PERSONALSERVICE, FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG & BERATUNG

personalabteilung@uni-marburg.de / personalentwicklung@uni-marburg.de

STUDIUM & LEHRE

jochen.fischer@verwaltung.uni-marburg.de

TECHNIK, BAUWESEN & ARBEITSSICHERHEIT

eckhard.diehl@verwaltung.uni-marburg.de




