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Bestellliste Kompetenz-Kompakt-Karten

NAME: (BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN)

DIENSTADRESSE:

Set von
Thema Anzahl

Beratungsgesprach (Theorie)

Beziehungsdynamiken (Theorie)

Co-abhangiges Verhalten am Arbeitsplatz (Theorie)

Co-abhéangige Verhaltenstendenzen (Theorie)

Dankbarkeit (Theorie & Praxis)

Delegieren

Emotionsregulation (Theorie & Praxis)

Feedback als Chance (Theorie)

Feedback empfangen — praktische Anregungen

Feedback geben — praktische Anregungen

Horizontale und vertikale Kommunikationssysteme (Theorie & Praxis)

Uberlegtes ,Ja“ und geschicktes ,Nein“ (Praxis)

Johari Fenster (Theorie)

Kunst und Gunst der Krise (Praxis)

Kollegiale Beratung (Praxis)

Kommunikation — Funktionen der menschlichen ~ (Theorie)

Kommunikation — Grundregeln menschlicher ~ (Theorie)

Kommunikation in Konflikten — Gespréchsleitfaden (Praxis)

Kritische Anliegen

Lebensphasen (Theorie & Praxis)

Polare Fahigkeiten (Theorie)

Rubikon Modell (Theorie)
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Umgang mit suchtgefahrdeten oder suchtkranken Menschen im Arbeitsumfeld
(Theorie)

Umgang mit suchtgeféahrdeten oder suchtkranken Kolleg/innen (Praxis)

Umgang mit suchtgefahrdeten oder suchtkranken Mitarbeitenden (Praxis)

Trauer am Arbeitsplatz (Theorie)

Trauer am Arbeitsplatz — Wenn ein Teammitglied verstirbt (Praxis)

Trauer am Arbeitsplatz — wenn Kolleg. trauert oder unheilbar erkrankt (Praxis)

Verbale Angriffe

Vertrauenskultur

Vertrauenskultur — Dysfunktionen eines Teams

Vertrauenskultur als Fihrungsaufgabe (Theorie & Praxis)

Verdnderungsprozesse begleiten

Verdnderungsprozesse — Phasen in ~
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Wachstumsphasen und -krisen einer Organisation
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WERTSCHATZUNGSKARTEN




