
Modul I Grundlagen der Beratung und interkulturelle Kompetenzen

Modul I A
Grundlagen der Beratung im arbeitsweltlichen Kontext
Einführung Interkulturelle Kompetenz

Modul I D

Beratungspraxis 
im Einzelsetting, 
Falldokumentation
und 
Lehrsupervision 

Modul I B
Methodenbasierte Beratung und Professionelle Beziehungsgestaltung 
im interkulturellen Kontext

Modul I C
Interkulturelle Kompetenz und Verständnis für unterschiedliche 
Kulturen

Modul II Beratung im Bezug zur Organisation und Entwicklung eines eigenen Beratungsprofils

Modul II A
Beratung und Prozesse in Organisationen 

Modul II C
Beratungspraxis, 
im Mehrpersonensetting,
Falldokumentation
und 
Lehrsupervision 

Modul II B (Wahl-Themen)
Beratung für berufliche Akteure im interkulturellen Kontext

Modul II D
Entwicklung und Präsentation des eigenen Beratungsprofils
 


