Liste Wissenschaftliche

Beschiftigte

Binja

Homann
Verwaltungsangestellte,

d Personalrat / Dez. VI A2

Betreuung verbessern!

Junge Akademiker*innen miissen sich auf eine

gute Betreuung durch qualifizierte Vorge-

setzte, angemessene Vertragslaufzeiten und

die Einhaltung arbeitsrechtlicher Bestimm-
ungen verlassen kdnnen.

Yulia
Chmutova

Referentin,

Studienkolleg

Belastung reduzieren!
Wissenschaftler*innen miissen von ihren
vielen Zusatzsaufgaben entlastet werden,
denn sie brauchen mehr Zeit fiir ihre
Forschung und die eigene Qualifikation.

g Wik

entscheldes oht.

Wir machen Tarif.
Wir konnen auch Personalrat!

Binja Homann
Verwaltungsangestellte
Personalrat / Dezernat VI A2

Yulia Chmutova

Referentin, Studienkolleg
Mittelhessen

Spaska Forteva
Technische Mitarbeiterin,
FB19

Pia Schongarth
Projektmitarbeiterin,
Dezernat VI

Vera Weingardt
Projektreferentin,
Dezernat Il

Rebecca Schaffeld
Verwaltungsangestellte,
Dezernat VI

Dr. Michaela Meurer
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, FBO3

Anna Lena Oldemeier
Projektkoordinatorin,
Dezernat Il

Dr. Barbara Leupold
Dekanatsreferentin, FB09

Dr. Iris Mannle
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, FB21

Christina Fischer

Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, FB10

Lea Reiff
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, FB10

Dr. Songiil Rollfs
Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben, CNMS

Magda Radwan-Bascha
Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben, Studienkolleg

Dr. Mathis Heinrich
Referent,
Personalrat

Dr. Andreas Piper
Mitarbeiter,
HRZ

Dr. Joachim Klein
Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben, Studienkolleg

Christian Dersch
Mitarbeiter,
HRZ

Stefan Schulte
Geschéftsflihrer,
MCDCI

Janis Evers
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, FB20

Dr. Paul Franke
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, FBO6

Dr. Jan-Paul Kliinder
Referent/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Mara

Dr. Pascal Miiller
Projektreferent, Dezernat I1I

Dr. Philipp Naucke
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, FBO3

Dr. Jost Stellmacher
Studienrat im
Hochschuldienst, FB04

Oliver Blase
Projektmitarbeiter,

HRZ
Daniel Moosdorf

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, FBO3

BESSER

w -
WAHLEN

Mathis
Heinrich

Referent,
Personalrat

Beschaftigungsstrukturen modernisieren!
Es ist nicht mehr zeitgemaR, dass einzelne
Professor*innen nach Belieben (ber ihre
Mitarbeiter*innen verfligen konnen. Wir
brauchen kollektiv gefiihrte Departments mit
mehr unbefristeten Stellen im Mittelbau.

Andreas

Piper
Mitarbeiter,
Hochschulrechenzentrum

Solidaritat statt Ellbogen!

Wissenschaftlich Beschaftigte brauchen eine
starke Personalvertretung im Angesicht von
Kettenbefristung und Konkurrenzdruck im
Wissenschaftsbetrieb.



