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Titelfolie “Digitales Lernen”
Gunderson, Jones & Scanland (2004)

Lernen mit Digitalen Medien
Papier und Pixel
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Quelle: http://ctl.utexas.edu/sites/default/files/flippedgraphic(web1100px)_0.png
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Flipped Classroom
Erwartungen…

 Motivation und Engagement
erhöhen

 Interaktion fördern

 Wissen und Kompetenzen
vertiefen

 Behaltensleistung verbessern
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Flipped Classroom
… und Effekte

Leistung verbessert sich.

Oder auch nicht.
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Flipped Classroom
Anekdotische Evidenz: Der Anti-Matthäus-Effekt
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Flipped Classroom
Wo liegen die Probleme?

 Adhärenz der Studierenden

 Brüche zwischen Online- und 
Präsenzteilen

 Erwartungen an das 
Eigenstudium sind nicht klar

 Schlechte Betreuungsrelation
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Flipped Classroom
… und Effekte

„there is much indirect evidence […] of
improved academic performance and
student and staff satisfaction”

Zwischenfazit:
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Flipping
Ressourcenaufwand für ein Semester
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Planning

Scripting

Recording

 = 1.5 h/w  = 1.3 h/w

 = 6.1 h/w
 = 0.9 h/w
 = 4.2 h/w

 = 3.6 h/w

Flipping
Ressourcenaufwand
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Weekly Time Expenditure ‐ Lecturer Weekly Time Expenditure ‐ Student Assistants

total:  232.5 hours total:  218.5 hours

 3 Semester Lehrdeputat

 2-3 Hilfskräfte

 Halten der LV ist noch nicht inbegriffen

Flipping
Ressourcenaufwand
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Videos in der Lehre
Die digitale Allzweckwaffe
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Persike, M. (im Druck). Videos in der Lehre: Wirkungen und Nebenwirkungen. 
In: Weinberger (Hrsg.). Handbuch Bildungstechnologien. Berlin: Springer.
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Anwesenheitszahlen
sinken leicht, allerdings 
selten um mehr als 25%.

Videos in der Lehre
„Dann kommt ja keiner mehr!“
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Digitales Lernen
Effektivität Digitaler Lernmedien (insb. Video)

 Digitale Medien verbessern 
Motivation & Lernerfahrung

 Online-Tools steigern den Anteil 
kollaborativen Arbeitens

 Räumliche und zeitliche Flexibil-
isierung der Lernsituation
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Lernen

Oder auch nicht.

verbessert sich.
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Sehr unterschiedliche Effekte bei 
Aufmerksamkeit, Motivation
und Lernbehalt zwischen

a) Slidecasts

b) Sprechervideos

c) Sprecher+Slide Videos

Video-Lernen
Effektivität Digitaler Lernmedien
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Bei komplexen Inhalten
erzielen Slidecasts und 
Sprecher+Slide Videos ähnliche 
Lerneffekte und sind reinen 
Sprechervideos überlegen

Video-Lernen
Effektivität Digitaler Lernmedien
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Die Kombination von 
Visualisierungen mit 
gesprochener Sprache 
ist lernwirksamer als 
„Text-plus-Sprache“ in 
Slidecasts.

Video-Lernen
Effektivität Digitaler Lernmedien
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Rein virtuelles Lernen mit 
digitalen Medien zeigt 
empirisch keine 
systematischen 
Vorteile gegenüber 
klassischen Lernsettings

Digitales Lernen
Effektivität Digitaler Lernmedien
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Virtuell und in Präsenz Lernen
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Lernen

Oder auch nicht.

verbessert sich.
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Der Erfolg von Blended
Learning entsteht vor allem 
in der Präsenzphase.

Blended Learning
Online oder Präsenz - worauf kommt es an?
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Titelfolie Präsenzphase
Online oder Präsenz - worauf kommt es an?

Die Präsenzphase
Formate und Methoden
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Skalierbarkeit
Das Grundproblem

Größe der 
Veranstaltung

Geeignete 
Präsenzformate

groß

klein

wenige

viele
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Quelle: http://schuelerecke.net/schule/wp-content/uploads/2010/06/ThinkPairShare.jpg
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Think-Pair-Share
Empirische Evidenz

Probanden in der Think-Pair-
Share Gruppe erzielten
signifikant bessere
Leistungen durch die Ko-
Konstruktion von Wissen beim
kollaborativen Arbeiten.
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Think-Pair-Share erzielt
deutlich höhere Aktivierung
der Studierenden und 
reduziert mentalen
Absentismus.

Think-Pair-Share
Empirische Evidenz
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Der Erfolg von Think-Pair-Share 
hängt stark von dyadischen
Beziehungen innerhalb der 
gebildeten Paare ab.

Und von einer wirksamen
Verhinderung des Social 
Loafing

Think-Pair-Share
Empirische Evidenz
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Sharing is caring
Social Loafing verhindern durch Sichtbarmachung

 Soziales Faulenzen ist wirksam zu verhindern über die 
Sichtbarmachung der Beiträge von Studierenden

 In großen Gruppen geschieht dies effizient über 
digitale Kollaborationstools (z.B. yourpart.eu, 
Google Docs, Pingo, Google Forms)



Marburg
2019

Zukunfts
Werk
Statt

Audience Response Systeme
The ARS of Learning
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ARS
Audience Response Systeme

Audience Response Systeme 
(ARS) erlauben das Stellen 
von Fragen an alle 
Lernenden gleichzeitig.
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Fachbezogene
Fragen

„Wieviel cm sind
1.5 Zoll?“

Live‐Voting

„Wie gut kommen
Sie mit?“

Branching
Fragen

„Womit sollen wir 
weitermachen?“

Fragetypen
Audience Response Systeme
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ARS
Empirische Evidenz

Audience Response Systems 
erhöhen Teilnahme, 
Aufmerksamkeit und 
Engagement der 
Studierenden und führen
(kurzfristig) zu besserer
Lernleistung.
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Audience Response Systems 
kontrollieren Wissen und 
steigern fachbezogenes
Selbstverstrauen.

Zudem finden sich kaum 
negative Effekte.

ARS
Empirische Evidenz
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Aktive und passive Studierende
haben gleichermaßen positive 
Einstellungen zu Audience 
Response Systemen, allerdings nur
bei Freiwilligkeit und ohne
Benotung.

ARS
Empirische Evidenz
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haben gleichermaßen positive 
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Die Erstellung und 
Präsentation der Fragen
erfordert eine gewisse
Einarbeitung in Technik wie
auch Fragenkonstruktion.

ARS
Empirische Evidenz
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„Regelkunde“ für Multiple Choice Fragen

 Beantwortbar, ohne die Fragen/Antworten zu lesen
 Keine Cue-Words („nie“, „immer“ etc.)
 Ähnlich lange Antwortalternativen
 Gleich plausible Antwortalternativen
 Gleich wahrscheinliche Positionen für „richtig“
 Nicht zu ähnliche Antwortalternativen
 Wenig Negationen
 Wenige Wortwiederholungen
 4 oder mehr Antwortalternativen
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https://pingo.coactum.de/
 Kostenlos für jeden Einsatzzweck

 Einfachste Bedienung

 Typische Frageformate (z.B. SC/MC, Text)

 Keine Vorab‐Planung von Sessions

 Entwickelt und gehostet an der Uni Paderborn
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https://arsnova.thm.de/
 Kostenlos und Open Source

 Bedienung erfordert eine gewisse Einarbeitung

 Viele Frageformate (z.B. SC/MC, Text, Bild)

 Vorab‐Planung von Sessions möglich

 Live‐Voting möglich

 Entwickelt und gehostet an der TH Mittelhessen
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https://feedbackr.io/
 Freemium Modell für Bildungseinrichtungen

 Einfachste Bedienung

 Typische Frageformate (z.B. SC/MC, Text)

 Vorab‐Planung von Sessions möglich

 Spin‐Off der TU Graz
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https://forms.google.com/
 Kostenlos

 Fragebögen und Quizzes

 Mehrere Frageformate (z.B. SC/MC, Fill‐in)

 Eher abgeschlossene Einheiten als begleitend

 Kein klassisches Klickersystem
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https://kahoot.com/
 Kostenlos für Bildungseinrichtungen

 Spielorientierte „Challenges“

 Viele Frageformate (z.B. SC/MC, Fill‐in, Reveal)

 Eher abgeschlossene Einheiten als begleitend

 Kein klassisches Klickersystem
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https://pigeonholelive.com/
 Kostenloser Plan für einfache Veranstaltungen

 ARS und Q&A Sitzungen

 Erweiterte Frageformate (z.B. SC/MC, Wordcloud)

 Q&A spannend für klassische Vorlesungen

 Entwickelt und gehostet in Singapur



Marburg
2019

Zukunfts
Werk
Statt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Studierende können eine Woche lang Fragen zur Klausur stellen.

Plattform ist Pigeonhole.

Antworten über die Pigeonhole Kommentarfunktion oder die Website.
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Studierendengruppen erhalten ein Thema zur Bearbeitung.

Ziel sind Videos mit bis zu 5 Minuten Länge.

Videos sind binnen 72h zu erstellen.

Das zu verwendende Equipment ist nicht festgelegt.
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Student Generated Video
Empirische Evidenz

Studentische Motivation und 
freiwilliger Workload steigen
erheblich an, insbesondere in 
Kombination mit Peer Viewing/ 
Peer Feedback.
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Student Generated Video
Empirische Evidenz

Student Generated Video steigert
tendenziell den Lern- und 
Fertigkeitenerwerb.

Lernerfahrungen werden positiver 
beurteilt und Kompetenzzuwächse
als stärker wahrgenommen.

Konzeptverständnis bleibt eher 
unverändert.
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Student Generated Video
Empirische Evidenz

Bei fehlender Einarbeitung in 
technische Aspekte und 
Grundlagen filmischen Arbeitens
kann es zu erheblicher
Frustration kommen.

Zudem entwickelt sich oft ein
“Ästhtetikfokus” bei den 
Studierenden
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Student Generated ARS
Empirische Evidenz

Studentische Generierung von ARS 
Fragen steigert Lernleistung
erheblich und Konzeptver-
ständnis zuweilen.

Meta-Kompetenzen wie Selbst-
und Fremdbewertung sowie die 
Qualität der Feedbackgabe
steigen.



Marburg
2019

Zukunfts
Werk
Statt

Digitalisierung
aus Studierendensicht

Online Lernen
Wirksamkeit

Blended
Learning
Anspruch und Evidenz

Präsenzphase
im Blended Learning

Die Lehrenden
Ansichten und Effekte

Student Generated ARS
Empirische Evidenz

Positive Wirkungen auf Adhärenz, 
Vorbereitungsgrad, 
Kommunikation und Interaktion. 

Wirkungstransfer in andere
Domänen (z.B. Schreiben, Analyse, 
Reflektion).

Hohe psychometrische Qualität
der generierten Fragen.
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