
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 

In der Universitätsverwaltung, Dezernat für Internationale Angelegenheiten, Referat für Internationale 
Mobilität, sind zum 01.09.2026 befristet bis 30.09.2027 bis zu drei Stellen (40 - 60 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 

• studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre, insbesondere im Bereich der 
Abwicklung von Erasmus+ Projekten 

• Pflege der elektronischen und schriftlichen Informationsmaterialien und Datenbanken 
• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
• Unterstützung bei der Erstellung schriftlicher Berichte (Erasmus+ Projekte) 
• bei entsprechender Eignung kann das Aufgabenprofil u. U. erweitert werden 
 

Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 
• gute kommunikative Fähigkeiten 
• sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache (C1 – C2) 
• Kenntnisse in einer weiteren modernen Fremdsprache sind von Vorteil 
• internationale und interkulturelle Kompetenz, nachgewiesen z. B. durch einen Auslandsaufenthalt 

(möglichst im Rahmen von Erasmus+)  
• Kenntnisse der Bedürfnisse international mobiler Hochschulmitglieder sind von Vorteil 
• souveräner Umgang mit der Lernplattform ILIAS, MS Word und Power Point sowie Kenntnisse über 

digitale Tools für die Administration Auslandsmobilitäten (Mobility Online) sind von Vorteil 

Eintrittstermin: 
01.09.2026 

Bewerbungsfrist:  
21.06.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
30.09.2027 

Umfang: 
40-60 
Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
UV-0052-dezVI-shk-2026 



  
Kontakt für weitere Informationen 
Johannes Weinreich 

 +49 6421-28 26226  johannes.weinreich@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 21.06.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an erasmus@uni-marburg.de. 
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