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Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

In der Universitatsverwaltung, Dezernat III Studium und Lehre, Zentrale Allgemeine Studienberatung (ZAS),
Stud-i-fon, ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet auf 12 Monate mit der Méglichkeit der Verlangerung
eine Stelle (40 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

e studiennahe Dienstleistungen zur Unterstitzung von Studium und Lehre

e Beantworten von Fragen von Studierenden und Studieninteressierten rund um Bewerbung und Studium
in Marburg innerhalb von ,Studifon” und ,Studipoint”

e Mitgestaltung von Angeboten zur Studienorientierung auf Peer-Ebene durch eigene Erfahrungsberichte
zum Studium und dem studentischen Leben in Marburg (z. B. bei Vortragen, Veranstaltungen,
Workshops, Campus-Touren) der Zentralen Allgemeinen Studienberatung

e Unterstitzung bei Recherche von studienrelevanten Informationen

Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Interesse und Freude an peer-basierter Beratung von Schiler*innen und Studierenden
e sehr gute kommunikative Fahigkeiten (in deutscher und englischer Sprache)

e service-orientierte empathische Arbeitshaltung, Zuverlassigkeit und Hilfsbereitschaft



o Fahigkeit, auch in schwierigen Situationen den Uberblick zu bewahren und komplexe Sachverhalte
geduldig, freundlich und klar strukturiert erkldren zu kénnen
e ausgepragte Fortbildungs- und Lernbereitschaft, Teamfahigkeit

Kontakt fiir weitere Informationen
Johanne Schéfer

ﬂ +49 6421-28 29016 » Johanne.schaefer@verwaltung.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Menschen mit
Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Auf Wunsch kénnen
Beschaftigungsumfang und -dauer verringert werden z. B. um das Uberschreiten der Bafég oder Mini-job-
Grenze zu vermeiden.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 21.06.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an johanne.schaefer@verwaltung.uni-marburg.de.
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