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Sehr geehrte Praktikumsbetreuerinnen und Praktikumsbetreuer,
sehr geehrte Mentorinnen und Mentoren,
sehr geehrte Lehrkrifte,

vielen Dank fiir Ihre Bereitschaft, Studierende der Philipps-Universitdt Marburg im Rahmen
von PraxisLab zu betreuen und ihnen die Moglichkeit zu er6ffnen, ein Praktikum an Threr
Schule zu absolvieren. Damit ermdglichen Sie es ihnen nicht nur, das Berufsfeld Schule ken-
nenzulernen, sondern auch die Komplexitét und Vielschichtigkeit des Lehrberufes zu erfahren.
Sie tragen durch Thr groBziigiges Engagement wesentlich zur Ausbildung unserer Lehramtsstu-
dierenden bei.

Wir sind Thnen dariiber hinaus sehr dankbar fiir Ihre Unterstiitzung bei der Erprobung
der Marburger Praxismodule (MPM), die in Zukunft die Schulpraktischen Studien als Prakti-
kumsmodell im Lehramtsstudium ersetzen werden. Die MPM zeichnen sich im Besonderen
dadurch aus, dass Lehrende der Fachdidaktiken, Fachwissenschaften und Bildungswissenschaft
gemeinsam in Arbeitsgruppen mit den Studierenden an deren fachlicher Bildung und Professi-
onalisierung arbeiten.

Diese Informationsbroschiire flir das Schulpraktikum im Modul PraxisLab soll Sie bei
der Umsetzung der MPM an Ihrer Schule und in der Arbeit mit den Studierenden unterstiitzen.
Sie hélt unter anderem Informationen iiber Ihre Rolle als Praktikumsbetreuer*innen und Men-
tor*innen bereit, listet die formalen Anforderungen an die Studierenden auf und gibt Ihnen ei-
nen Uberblick dariiber, wie Unterrichtsentwiirfe und Praktikumsberichte durch die Studieren-
den anzufertigen sind. Sollten Sie dariiber hinaus Fragen oder Gespréichsbedarf haben, zogern
Sie bitte nicht, mich zu kontaktieren.

Mit freundlichen Griflen

Dr. Sven Page

Referent fiir Studienorganisation
Leiter des Praktikumsbiiros Lehramt an Gymnasien

Philipps-Universitit Marburg
Zentrum fiir Lehrkréftebildung

Raum 01C04
Deutschhausstra3e 12, Eingang Bunsenstraf3e 2
35032 Marburg

Tel.: 06421 /28 - 26217
eMail: mpm@uni-marburg.de




Ihre Ansprechpartner*innen an der Universitit:

Bei Fragen zu den Praktika: Bei Fragen zur professionsbezogenen Be-
ratung:

Melanie Schwan

Dr. Sven Page Tel.: 06421 /28 - 23654
Tel.: 06421 /28 - 26217
Carolin Reichwald

Tel.: 06421 /28 - 26161

eMail: mpm@uni-marburg.de eMail: zfl-beratung(@uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/de/zfl/mpm https://www.uni-marburg.de/de/zfl/beratung
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1. Allgemeine Informationen zum Modul PraxisLab

Die Marburger Praxismodule (MPM) umfassen u.a. zwei schulische Praxisphasen: ein zwei-
wochiges Beobachtungspraktikum (PraxisStart) nach dem 3. Semester und ein achtwochiges
Schulpraktikum (PraxisLab) im 5. Semester.

Im hier vorgestellten Praktikum PraxisLab sollen die Studierenden einen umfassenden
Einblick in die Schule bekommen und den Unterricht als Ort fachlicher Vermittlungsprozesse
verstehen lernen. Sie sollen dariiber hinaus eigenstindige Unterrichtseinheiten konzipieren und
durchfiihren, die Umsetzung von Lernstrategien und Lernmethoden im Fachunterricht kennen-
lernen sowie Methoden zur Analyse und Reflexion des eigenen Unterrichts kriteriengeleitet
anwenden.

Diese Praxisphase wird durch die Module ProfiWerk Fach I und ProfiWerk Fach II der
Fachdidaktiken zur Struktur des fachlichen Gegenstands sowie ein Seminar zur Gestaltung von
Unterricht der Schulpiddagogik und eine Vorlesung der Psychologie im Rahmen des Moduls
ProfiPraxis vorbereitet. Zusétzlich wird die Praxisphase durch zwei wochentliche stattfindende
Seminare der Fachdidaktiken begleitet, die im Anschluss an das Praktikum mit einer facher-
iibergreifenden Abschlussveranstaltung unter Beteiligung der Schulpddagogik endet.

Der aufeinander bezogene Aufbau der MPM verbindet fachliche Bildung sowie Profes-
sionalisierung und soll den Studierenden eine intensive schulische Praxisphase ermdglichen.
Wihrend des Praktikums im Rahmen des Moduls PraxisLab werden die Praktikanten deshalb
in der Regel keine weiteren Universitétslehrveranstaltungen besuchen. Sie haben folglich Zeit
fiir ein ganztdgiges Praktikum in der gesamten Woche.

2. Aufgaben der Praktikumsbetreuer*innen und Mentor*innen

Wir verstehen die Funktion der Praktikumsbetreuer*innen als Schnittstelle zwischen Universi-
tat, Schule und dem Kollegium. Sie sind daher auch die Ansprechpartner*innen fiir die Lehr-
amtsstudierenden im Schulpraktikum. Die Mentor*innen sind hingegen die zentralen Personen
in den Praxisphasen der MPM, besonders dann, wenn es um die Vermittlung zwischen den
Inhalten der theoretischen und praktischen Studienabschnitte geht. Sie iibernehmen somit wéh-
rend des Praktikums die individuelle und situationsbezogene Betreuung, Beratung und Beur-
teilung der Studierenden in der Praktikumsschule.

Auch wenn es sich bei den MPM um ein neues Modell handelt, haben sich die Aufgaben
der Mentor*innen gegeniiber fritheren Modellen, etwa den Schulpraktischen Studien, nicht we-
sentlich verdndert. Dennoch mochten wir, um fiir alle Beteiligten eine gute, erkenntnisreiche
und gewinnbringende Zeit zu gewihrleisten, im Folgenden unsere Erwartungen im Rahmen
von PraxisLab noch einmal differenziert auflisten:

Von den Praktikumsbetreuer*innen wiinschen wir uns, dass sie ...

e ... als Ansprechpartner®*innen fiir die Studierenden wihrend der Praktikumszeit an der
Schule zur Verfligung stehen.

e ... bei der Suche von Mentor*innen unterstiitzend helfen.



... fiir die ersten Tage der Praxisphase Hospitationsmdglichkeiten bei Lehrkréften der

Schule organisieren.

e ... die Studierenden bei der Stunden-/Tagesplanung unterstiitzen.

e ... andie universitdren Seminarleitungen zuriickmelden, wenn die Anwesenheit der Studie-
renden (mindestens vier Tage pro Woche) sowie die Mallgabe von ca. 20 Stunden pro Wo-
che {iber einen ldngeren Zeitraum nicht erfiillt wird (situative Abweichungen, um etwa ein-
mal eine Lehrkraft oder eine Klasse einen ganzen Schultag (vor- und nachmittags) zu be-
gleiten, stellen selbstverstdndlich kein Problem dar).

e ... den Studierenden die Teilnahme auch an au8erunterrichtlichen Veranstaltungen wie Pro-

jekttagen, Schulfesten sowie an Arbeitsgruppen, idealerweise auch an Fach- oder Gesamt-

konferenzen und/oder Elternabenden ermdglichen, sofern die Schulordnung bzw. die Sit-
zungsleitung dies zulassen.

Von den Mentor*innen wiinschen wir uns, dass sie ...

... die Studierenden in der Praxisphase unterstiitzen.

e ... den eigenen Unterricht flir studentische Hospitationen 6ffnen.

e ... cigenstidndige Unterrichtsversuche (ganz oder in Teilen) ermdglichen, die Studierenden
bei deren Vor- und Nachbereitung unterstiitzen und diese gemeinsam mit ihnen reflektieren.

... mit den Studierenden den Gesamtverlauf der Praxisphase an der Schule in einem Ab-
schlussgesprich reflektieren.

Neben der Betreuung, Beratung und Beurteilung wiinschen wir uns dariiber hinaus Unterstiit-
zung bei der Erprobung innovativer Ansitze, die aus der Neukonzeption der universitiren Vor-
bereitung auf die Praxisphase entwickelt werden. Wir verbinden damit die Erwartung, dass dies
sowohl fiir die Schulen als auch fiir die Studierenden ein gewinnbringender Prozess ist, der
innovative Impulse in den Praktika setzt.

3. Formale Hinweise an die Studierenden

Auch die Studierenden erhalten einen Leitfaden, der ihnen bei der Orientierung im neuen Pra-

xiskonzept der MPM helfen soll. Die formalen Anforderungen an die Studierenden umfassen

dabei ...

e ... die Anwesenheit an der Praktikumsschule an wenigstens vier Tagen pro Woche (ganz-
tagig, vor- und nachmittags), insgesamt ca. 20 Stunden pro Woche fiir alle im Folgenden
genannten Aktivitéten.

e ... die Hospitationen, eigenen Unterrichtsversuche und Unterrichtsteilversuche in beiden
Unterrichtsfachern.
e ... einen Unterrichtsversuch mit Unterrichtsbesuch der betreuenden Dozent*innen (das

Praktikumsbiiro des Zentrums flir Lehrkréftebildung legt zentral fiir alle Studierenden fest,
in welchen Fachern die Unterrichtsbesuche stattfinden).

e ... die Teilnahme an auBerunterrichtlichen Veranstaltungen wie Projekttagen, Schulfesten
sowie an Arbeitsgruppen, idealerweise auch an Fach- oder Gesamtkonferenzen und/oder
Elternabenden, sofern die Schulordnung bzw. die Sitzungsleitung dies zulassen.



... die Priasenz im Lehrer- oder Referendarzimmer, um in Gespriachen mit dem dortigen
Kollegium weitere Facetten des Lehrkrifteberufs kennen zu lernen.

... die Begleitung von Lehrkriften iiber einen ganzen Schultag hinweg.

... die Begleitung von Klassen oder Schiiler*innen iiber einen ganzen Schultag hinweg.

... die Teilnahme an Wandertagen und/oder Studien- bzw. Klassenfahrten, falls dies mog-
lich ist und die Schulleitung die rechtlichen Voraussetzungen geklart hat.

... die Teilnahme an dem seitens der Schulpddagogik organisierten Schulbesuch.
e ... die verpflichtende Teilnahme an den wochentlich stattfindenden, universitiren Begleit-
seminaren.

(nur fiir Studierende in der StPO L3 2023)
e ... das Ausfiillen einer Selbsteinschétzung iiber die eigene Entwicklung wihrend des Prak-
tikums mit Hilfe eines Fragebogens, den das Praktikumsbiiro zur Verfiigung stellt.

e ... die Einholung einer Fremdeinschitzung (Wiirdigungsbeitrag) iiber die studentische Ent-
wicklung wéhrend des Praktikums durch die Schule (i. d. R. durch Mentor*innen).
e ... die Teilnahme an einem Beratungs- und Reflexionsgesprach nach Beendigung der schul-

praktischen Phase unter Einbezug der Selbst- und Fremdeinschétzungen im Rahmen der
EGL-Nachbereitungsveranstaltung.

Die Studierenden erhalten einen Unterrichtsbesuch in einer eigenstindig geplanten und ge-
haltenen Unterrichtsstunde. Dieser wird von den betreuenden Dozent*innen des jeweiligen Fa-
ches durchgefiihrt (das Praktikumsbiiro des Zentrums fiir Lehrkréiftebildung legt zentral fiir alle
Studierenden fest, in welchen Fachern die Unterrichtsbesuche stattfinden). Dariiber hinaus fin-
det ein Schulbesuch durch Dozent*innen der Schulpddagogik statt, bei dem sich alle Studie-
renden einer Schule (Schulgruppe) gemeinsam treffen. Der Schulbesuch kann mit einem Un-
terrichtsbesuch kombiniert werden. Er bezieht sich dariiber hinaus aber vor allen Dingen auf
Fallarbeit oder Reflexionen zu verwendeten Unterrichtsmaterialen bzw. einzelnen Unterrichts-
stunden oder zur Gestaltung der Institution ,Schule‘ als Ganzes.

Die universitiren Begleitseminare im Rahmen von PraxisLab werden durch die Do-
zent*innen der Ficher veranstaltet und enden in einer facheriibergreifenden Abschlussveran-
staltung nach dem Praktikum, die gemeinsam mit der Schulpiddagogik durchgefiihrt wird.

4. Die professionsbezogene Beratung

An der Philipps-Universitit Marburg wird auch das Beratungsangebot fiir die Studierenden
weiter ausgebaut. Die Studierenden werden nun insbesondere im Zusammenhang mit den Pra-
xisphasen im Studium ihre eigenen Stérken und Schwichen in Bezug auf ihre spatere Rolle als
Lehrkrifte reflektieren.

Das Besondere am Marburger Modell ist, dass das Beratungsangebot in das Studium
integriert wird. Das Angebot besteht aus einem mehrstufigen Prozess zur Reflexion fachiiber-
greifender Kompetenzen, der in aller Regel zwischen dem dritten und flinften Semester statt-
findet. Das Beratungsangebot beinhaltet keine Eignungsfeststellung, d.h. es wird keine Selek-
tion beziiglich der Eignung der Studierenden durchgefiihrt. Das Ziel ist es, den Studierenden



eine Beratung auf freiwilliger Basis in Bezug auf ihre fachiibergreifenden Kompetenzen anzu-
bieten, um damit ihren individuellen Professionalisierungsprozess frithzeitig systematisch zu
unterstiitzen. Zu diesen facheriibergreifenden Kompetenzen zdhlen beispielsweise der Umgang
mit Belastungen im Lehrberuf, aber auch Sozialkompetenzen und fécheriibergreifende Metho-
denkompetenzen.

Die Schwerpunkte der Beratung liegen einerseits auf der Hervorhebung individueller
Stirken, damit die Studierenden diese in Zukunft gezielt nutzen konnen. Andererseits sollen
Bereiche identifiziert werden, in denen noch Entwicklungsmdglichkeiten bestehen. Hierzu wer-
den den Studierenden weitere geeignete Unterstiitzungs- und Beratungsangebote aufgezeigt.
Eine wichtige Basis fiir die Beratungen sind diagnostik-gestiitzte Datenerhebungen zu fach-
iibergreifenden Kompetenzen, die u.a. am Ende des Schulpraktikums stattfinden sollen. Fiir
eine fundierte Beratung ist der Abgleich der Selbstwahrnehmung der eigenen Kompetenzen
(aus Studierendensicht) mit der Fremdwahrnehmung durch Experten (Mentor*innen, Do-
zent*innen) von zentraler Bedeutung. Sie, als bereits erfahrene Lehrkraft, erleben die Studie-
renden wihrend des Unterrichts und im Arbeitsfeld Schule und kénnen wertvolle Hinweise
nicht nur zu fachlichen, sondern auch zu fachiibergreifenden Kompetenzen der Studierenden in
Form einer Fremdwahrnehmung geben.

Wir empfehlen den Studierenden, sich am Ende des Schulpraktikums von mehreren Per-
sonen Riickmeldungen einzuholen. Die Studierenden entscheiden selbst, wen sie hierfiir anfra-
gen. Sie konnen selbstverstindlich selbst entscheiden, ob Sie eine solche Riickmeldung abge-
ben mochten. Sowohl die Selbst- als auch die Fremdwahrnehmung werden {iber einen Frage-
bogen in einem Online-Portal erhoben. Die personenbezogenen Zugangsdaten fiir dieses Portal
werden Thnen direkt iiber die einzelnen Studierenden zur Verfiigung gestellt. Das Ausfiillen der
Online-Fremdwahrnehmung nimmt nur wenige Minuten in Anspruch. Die Ergebnisse aller Ein-
schitzungen werden nur den jeweiligen Studierenden in einem vertraulichen Einzelgesprich
zuriickgemeldet. Die Ergebnisse der Beratung sind nicht notenrelevant, sondern dienen als
Moglichkeit zur individuellen Weiterentwicklung. Durch Thre Einschitzung erfolgt also keine
formale Bewertung.

Wenn Sie von Studierenden fiir eine solche Fremdwahrnehmung angefragt werden,
wiirden wir uns freuen, wenn Sie ihnen eine entsprechende Riickmeldung geben. Thre Mitwir-
kung durch das Ausfiillen des Fragebogens soll eine personliche Riickmeldung an die Studie-
renden nicht ersetzen. Sie ist vielmehr ergdnzend eine Unterstiitzung im Professionalisierungs-
prozess der Studierenden.



S. Anhang: Handreichung zum schriftlichen Unterrichtsentwurf (fiir Studierende)

5.1 Vorbemerkung
Diese Handreichung soll Ihnen in Threm Praktikum PraxisLab dabei helfen, einen Unterrichts-
entwurf zu verfassen. Ein solcher Entwurf hat drei Funktionen:

1. Er hilft Thnen, Thre eigenen Uberlegungen in der Planung des Unterrichts im Sinne eines
,roten Fadens® zu strukturieren und diese fiir Sie selbst und andere transparent zu machen.

2. Er ermdglicht ein professionelles Gesprich iiber den durchgefiihrten Unterricht — profes-
sionell insofern, als der beobachtete Unterricht vor dem Hintergrund der vorherigen Pla-
nungsentscheidungen reflektiert werden kann.

3. Er stellt die Verbindlichkeit der eigenen Vorbereitung sicher, auch wenn es sich im Un-
terrichtsgeschehen o6fter als notwendig erweist, von der eigenen Planung abzuweichen.

Der Wert eines Unterrichtsentwurfs ergibt sich aus diesen drei Funktionen. Er wird bezogen
auf diese Funktionen mdglichst fokussiert verfasst.

5.2 Gliederung des Unterrichtsentwurfs
I Rahmendaten
Name, Dozent*innen, Fachlehrkrifte, Datum, Stunde, Klasse, Fach

I1.1 Thema der Unterrichtsreihe

11.2 Thema der Unterrichtsstunde

Aufgefiihrt werden zu beiden Punkten die fachlichen Inhalte, die Lerngegenstand der geplanten
Stunde/Reihe sein sollen, und wie diese zum Thema der Stunde/Reihe werden. Diese Angaben
sollen kurz, aber mdglichst konkret und differenziert formuliert werden.

11T Hinweise zur Lerngruppe
Leitfrage: Was weil} ich iiber die Adressaten meines Unterrichts?

Unterricht findet immer unter bestimmten Bedingungen statt. Diese sollten bei der Un-
terrichtsplanung bedacht und beriicksichtigt werden, ansonsten lduft der Unterricht Gefahr, an
den Lernenden vorbeizugehen. Die Hinweise zur Lerngruppe umfassen daher in Kiirze Rah-
mendaten und Besonderheiten, Lernvoraussetzungen und Vorerfahrungen der Lerngruppe
(Vorwissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten in Bezug auf das Stundenziel), ggf. einzelner Schii-
ler*innen sowie soziale Situation (soziales Verhalten, Heterogenitét, Klassenklima). Dabei soll-
ten die Ausfiihrungen auf solche Aspekte beschrinkt werden, die Konsequenzen fiir die Pla-
nung der konkreten Unterrichtsstunde haben, indem sie beispielsweise ein bestimmtes didak-
tisch-methodisches Setting oder eine zusitzliche Ubungsphase begriinden.



1V Sachanalyse/Fachdidaktische Analyse

Leitfragen: Was weil} ich selbst von der Sache? Was ist die Sache? Was ist iiber die Sache
bekannt und was sollte ich davon wissen? Was ist an der Sache spannend, bedeutsam, lernens-
wert? Was hat es mit der Sache wissenschaftlich auf sich?

Die Sachanalyse/Gegenstandsanalyse stellt im Rahmen der Marburger Praxismodule
mit ihrem Fokus auf das fachliche Lehren und Lernen den zentralen Baustein des Unterrichts-
entwurfs dar. Es geht um die Reflexion der Sache in (fach-)didaktischer Absicht. Orientieren
Sie sich beim Schreiben dieses Bausteins an den Vorschlidgen und Vorgaben Ihres ersten Un-
terrichtsfaches. Dabei nehmen Sie Bezug auf die in der Professionalisierungswerkstatt Thres
Faches exemplarisch erarbeiteten fachlichen Kernideen, Konzepte und Modelle.

Uberlegen Sie zuerst, was fiir Sie selbst und fiir die Lernenden an diesem Thema be-
deutsam und lehrenswert erscheint. Die Uberlegungen konnen in eine Begriindung einmiinden,
mit welchen konkreten Schwerpunkten Sie das Thema unterrichten mdchten. Dabei sollten Sie
sich von der Frage leiten lassen, was gelernt und erfahren werden muss, um die Sache tiefgriin-
dig verstehen zu konnen. Die folgenden fiinf Fragen sollen Thnen helfen, den fachlichen Kern
Threr Unterrichtsstunde/Unterrichtsreihe didaktisch zu fassen:

1. Welche strukturellen Grundziige (Ordnungen, fachliche Strukturen, etc.) charakterisie-
ren die Sache der zu planenden Stunde/Reihe?

2. In welcher fachlichen Verbindung bzw. welchem fachwissenschaftlichen Kontext steht
die Sache mit anderen Themen des Faches?

3. Was ist die grundlegende Idee der Sache, die unterrichtet werden soll?

4. Welche wissenschaftlichen Modellierungen (Modelle, Konzepte, etc.) sind fiir das Ver-
standnis der zu unterrichtenden Sache relevant?

5. Welche Ansatzpunkte lassen sich der Sache fiir die Vermittlung entnehmen?

Mit der Beantwortung dieser Fragen legen Sie die Grundlage fiir eine fachlich fundierte Erar-
beitung des Themas mit den Schiiler*innen. Die Inhalte der Stunde werden auf diese Weise in
den fachlichen Zusammenhang eingeordnet und wissenschaftlich angemessen dargestellt. Die
Sachanalyse soll das notwendige Fachwissen im Kontext didaktischer Strukturierung aufzei-
gen, das Sie als Lehrperson fiir die konkrete Unterrichtsstunde bendtigen und das eine beobach-
tende Person fiir den Nachvollzug der Stunde braucht. Auf eine allgemeinverstdndliche Formu-
lierung als Flietext — auch beziiglich der Fachsprache — ist zu achten.

V Konzeptionelle Uberlegungen zur Unterrichtsstunde mit fachbezogenen Kompetenzerwar-
tungen

Leitfrage: Was genau sollen die Schiiler*innen in der Stunde neu lernen oder tiben und wie
soll das Lernen angeregt und unterstiitzt werden?

Auf der Grundlage der vorangegangenen Sachanalyse mit didaktischer Strukturierung
des Lerngegenstands und vorgedachten Vermittlungsperspektiven kann nun eine Unterrichts-
konzeption entstehen, die die Ziele und die Kompetenzerwartungen der Stunde festhilt. Auf-
geschrieben werden soll, wie der Lerngegenstand unterrichtlich entfaltet und in Lernsituationen
inszeniert werden kann. Dieser Unterrichtskonzeption sind die Ziele und die zu erwartenden
Kompetenzen voranzustellen und gut begriindet mit den Inhalten der Stunde zu verbinden. Mit

10



den fachbezogenen Kompetenzen wird festgelegt, welche Aspekte eines Themas in der Stunde
fokussiert werden (und damit indirekt zugleich: welche nicht) und auf welchem Niveau gear-
beitet werden soll. Kompetenzen werden als Aussagesdtze mit Bezug zu den Stundenzielen und
den Inhalten formuliert. Sie enthalten insofern immer Angaben zu einem Inhaltsbereich, in dem
die Lernenden handeln, und zu einem Verhaltensbereich, der zeigt, was die Schiiler*innen ler-
nen und danach konnen sollen. Es hat sich als sinnvoll herausgestellt, mit Blick auf die ange-
strebten Kompetenzen ein globales Stundenziel und mehrere Teilziele zu formulieren. Dies er-
moglicht zugleich eine Zuordnung einzelner Teilziele zu bestimmten Unterrichtsphasen. Ein
Beispiel:

Kompetenzerwartung fiir die Stunde:
Die Schiiler*innen kdnnen auf Basis gezeichneter Funktionsgraphen die allgemeine Form der
Funktionsgleichung linearer Funktionen ermitteln und erkléren.

Differenzierte Kompetenzerwartungen:

e Die Schiiler*innen konnen Graphen linearer Funktionen anhand von Wertetabellen
zeichnen.

e Sie konnen auf Basis ihrer Kenntnis proportionaler Funktionen iiberlegen, wie Funkti-
onsgleichungen konkreter linearer Funktionen mit positiver Steigung aufgeschrieben
werden konnen.

e Sie konnen mit eigenen Worten erklidren, welche anschauliche Bedeutung die beiden
Parameter in den Funktionsgleichungen haben.

VI Methodische Entscheidungen zur unterrichtlichen Vermittlung

Leitfragen: Wie gehe ich vor, und warum wéhle ich diese Schritte? Wie kann die Sache unter-
richtlich inszeniert werden? Mit welchen Methoden und Verfahren versuche ich die Stunden-
ziele zu erreichen? Warum bieten sich die gewihlten Methoden fiir die Vermittlung gerade
dieser Inhalt und fiir diese Ziele an?

Die methodischen Entscheidungen kdnnen nicht losgeldst von der Sachanalyse und der
vorgenommenen didaktischen Strukturierung erfolgen; eine methodische ErschlieBung der In-
halte zielt auf den fachlichen Kern des Lerngegenstands, soweit er fiir diese Stunde relevant ist.
Die unterrichtliche Inszenierung zur Vermittlung von Schiiler*in und Sache muss Bezug auf
die Lerngruppe bzw. einzelne Schiiler*innen nehmen, auch mdgliche Antworten, Losungsver-
suche und/oder Probleme der Lernenden mit der Sache antizipieren und Alternativen bedenken.
Daher ist die Frage zu kldren, welche methodischen Konsequenzen aus der Sachanalyse fiir die
Vermittlung folgen. Die Leitfrage ist, in welcher Form die Sache Eingang in die Stunde finden
kann, etwa in Form von Aufgaben, Texten, Experimenten, Aufforderungen, Anregungen etc.

In diesen methodischen Entscheidungen gehen Sie Thren zu planenden Unterricht Schritt
fiir Schritt durch und bedenken dabei, in welchen Arbeitsphasen, mit welchen Lehr-Lernme-
thoden, in welchen Sozialformen, mit welchen Arbeitsmitteln und mit welchen Impulsen die
Lernenden das Thema erarbeiten und wie Sie Lern- und Ubungsgelegenheiten fiir die ange-
strebten Teilziele bereitstellen konnen. Thre methodischen Entscheidungen begriinden Sie kurz
vor dem Hintergrund mdglicher Alternativen. Dies hilft [hnen, besser iiber notwendig werdende
Anderungen in Ihrem methodischen Handeln zu entscheiden.
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Sind Verstehensschwierigkeiten im Vorhinein absehbar, sollten Sie erldutern, wie Sie
moglicherweise darauf reagieren konnen. Es kann auch sinnvoll sein, Alternativszenarien zu
entwickeln, wenn sich z.B. schiilerorientierte Phasen in verschiedene Richtungen entwickeln
konnen. Zeitliche Flexibilitdt gewinnen Sie, wenn Sie sich vorab Ausstiegs- und Wiederein-
stiegsszenarien oder Zeitpuffer liberlegen. Dafiir sollten Sie in Kiirze konkrete mdgliche Sze-
narien aufschreiben.

VII Verlaufsplan/Strukturskizze
Leitfrage: Was lduft wann, wie, womit und wodurch?

Fertigen Sie sich einen Verlaufsplan fiir [hren Unterricht an. Diese sogenannte ,Struktur-
skizze® hilft Thnen, den Unterricht Schritt fiir Schritt durchzugehen, Zeiten einzuschétzen, Fra-
gen und Auftrige vorzuformulieren und etwaige Briiche oder Liicken zu entdecken. Wéhrend
des Unterrichtens kann die Strukturskizze fiir Sie als Gedéchtnisstiitze fungieren. Ihren Mitstu-
dierenden und Betreuungskriften hilft sie bei der Beobachtung und Besprechung des Unter-
richts.

Es gibt viele Moglichkeiten, die Tabelle anzulegen. Probieren Sie ruhig mehrere Varian-
ten aus und fertigen Sie schlie8lich Thre eigene Skizze an, mit der Sie am besten arbeiten kon-
nen. Das folgende Raster stellt einen Vorschlag dar; gegebenenfalls bietet es sich an, das Sei-
tenformat fiir die Strukturskizze von Hoch- auf Querformat zu dndern:

Phase/Zeit | Inhaltliche Arbeits- und Bemerkungen/Funktionen
Lehr-Lern-Interaktion Sozialformen,
Medien, Materialien

Die erste Spalte enthilt die Bezeichnung der jeweiligen Unterrichtsphase (z.B. Einstieg, Erar-
beitung, Anwendung, Ubung, Ergebnissicherung, Transfer) sowie den fiir diese Phase vorgese-
henen Zeitrahmen.

In der néchsten Spalte beschreiben Sie die geplante Interaktion zwischen Lernenden und
Lehrkraft mit den konkret geplanten Lernsituationen, Aufgabenstellungen und den einzelnen
Unterrichtsschritten.

In der Spalte zu den Arbeits- und Sozialformen legen Sie fest, ob einzelne Phasen bei-
spielsweise lehrkraftzentriert im Klassenplenum, als Partner- oder als Gruppenarbeit durchge-
fithrt werden. Die Spalte kann Thnen auch als Checkliste dienen: Was muss ich vor dem Unter-
richt mit den Mentor*innen abklidren? Wie sollte der Raum vorbereitet werden? Welche Geréte
und Materialien will ich einsetzen, was davon ist vorhanden, was muss ich erstellen und mit-
bringen? Welche Medien sollen zum Einsatz kommen und was sollte ich vor dem Unterricht
dazu vorbereiten (z.B. Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)?

Die Spalte Bemerkungen enthilt zum Beispiel Hinweise zur Lerngruppe oder zu spezifi-
schen fachlichen Aspekten (z.B. erwarteten Verstehensschwierigkeiten), auf die Sie wéhrend
des Unterrichts besonders achten wollen. Zur eigenen Selbstvergewisserung konnen Sie in
diese Spalte auch Teilziele, Intentionen oder Funktionen der jeweiligen Unterrichtsphase bzw.
Lehr-Lern-Interaktion aufnehmen. Damit konnen Sie sich noch einmal bewusst machen, was
mit dieser Unterrichtsphase beabsichtigt ist.
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6. Anhang: Der Praktikumsbericht (fiir Studierende)

Im Rahmen der Marburger Praxismodule wird geméf Studien- und Priifungsordnung ein iiber-
greifendes Portfolio erstellt. Das achtwochige Praktikum geht darin als ca. 30 Seiten langer
Praktikumsbericht ein. Der Bericht soll als Dokumentation zur Reflexion von Lern- und Erfah-
rungsprozessen verstanden werden.

6.1 Rahmenkonzept des Praktikumsberichts

Der Praktikumsbericht ist eine Dokumentation der erprobten Berufsrolle als Lehrkraft in fach-
lichen und tiberfachlichen Zusammenhéngen von Unterricht und schulalltidglichen Aktivitéten,
von Praktikumsaufgaben, theoretischen Exkursen zu ausgewéhlten Themen und von Erfah-
rungs- und Reflexionsprozessen mit Schiilerinnen und Schiilern, erfahrenen Lehrkréften, der
Schulleitung und der Eltern sowie mit den betreuenden Lehrenden der Fachdidaktiken und
Schulpddagogik. Zugleich enthilt er Beziige zu den vorbereitenden Seminaren, vor allem zu
den Modulen ProfiPraxis, ProfiWerk Fach I und ProfiWerk Fach II sowie den Begleitsemina-
ren zum Praktikum in den Féachern. Er dient als Bericht der Selbstvergewisserung iiber das
eigene unterrichtliche und schulische Handeln und bildet die Grundlage fiir die Reflexion des
Schulpraktikums mit den Fach- und EGL-Lehrenden. Dahinter steht die Vorstellung, dass die
Studierenden mit ihren Erwartungen Fragen an die schulische Praxis entwickeln, nach Antwor-
ten suchen, diese erproben und in unterschiedlichen Kontexten (mit den Mentor*innen, Mitstu-
dierenden und universitir Lehrenden) reflektieren. Durch die Verschriftlichung in einem Prak-
tikumsbericht wird dieser angestofene Bildungs- und Lernprozess fortgesetzt und der facher-
iibergreifenden Abschlussveranstaltung sowie in Auswertungsgespridchen mit den Lehrenden
vertieft. In diesen Kontexten bietet der Praktikumsbericht Anldsse zur Reflexion und zum Er-
kenntnisgewinn. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, enthdlt der Praktikumsbericht be-
schreibende, forschende und reflektierende Teile. Im Einzelnen sollte der Praktikumsbericht
folgende Themen enthalten und sich an dieser Reihenfolge orientieren:
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Einleitung und Erwartungen (Erwartungen, Angste und Hoffnungen, Riickblick auf PraxisStart, etc.)

Einlei
nlettung - siehe |
Mikrostudie
- Unterricht unter einer spezifischen Fragestellung analysieren und reflektieren (theoretische Konzeption aus schulpddagogischer
EGL Perspektive, Erstellung und Uberpriifung einer eigenen Fragestellung und These, Reflexion)
- siehe 11

Fachl

Unterrichtsentwurf und Reflexion
- Struktur und Inhalt (Lerngruppe, Sachanalyse im fachspezifischen Kontext, konzeptionelle Uberlegungen, Ziele, und Kompe-
tenzen, methodische Entscheidungen, Verlaufsplan)
- fachdidaktische Orientierung
- pddagogische und allgemein-didaktische Orientierung
- Reflexion

- siehe 111

Fach 11

Fachspezifischer Beobachtungsschwerpunkt inkl. Auswertung
- oder: Planung einer Unterrichtsreihe

- oder: zweiter Unterrichtsentwurf und Reflexion (falls z. B. zwei Unterrichtsbesuche stattgefunden haben)
- auch mit einem digitalen Praktikumsportfolio kombinierbar

- siehe IV

Schluss

Fazit und Reflexion (inhaltliche Gesamtreflexion des Praktikums, Reflexionsniveau, etc.)
> siehe V

Note

Note EGL Note Fach I Note Fach I1
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I Einleitung und Erwartungen

Die Einleitung enthélt einen personlichen Riickblick auf PraxisStart und die dort gemachten
Erfahrungen sowie auf die Reflexionen im EGL-Vorbereitungsseminar (ProfiPraxis) und for-
muliert Erwartungen an das Praktikum im Rahmen von PraxisLab. Dabei beziehen die Erwar-
tungen, Angste und Hoffnungen die ficherbezogenen Vorbereitungen in Seminaren, insbeson-
dere ProfiWerk Fach I und ProfiWerk Fach Il mit ein. Im Mittelpunkt steht der Anspruch an
die eigene Berufsrolle mit eigenen personlichen Zielen, auch im Hinblick auf fachliche Interes-
sen. Zur Einleitung gehdren auch Zeitraum und Einbindung in den Studienverlauf des Prakti-
kums.

1I Mikrostudie

In diesem Teil des Praktikumsberichtes soll eine im Praktikum durchgefiihrte Mikrostudie be-
schrieben und reflektiert werden. Die Grundidee ist es, sich theoretisch mit einem schulpéda-
gogischen Thema auseinanderzusetzen und die aus der Literatur gewonnenen Erkenntnisse mit
den eigenen Beobachtungen im Schulpraktikum vor Ort abzugleichen.

Die konkrete Fragestellung kann bereits in den vorbereitenden ProfiPraxis-Seminaren
thematisiert worden sein; die Bearbeitung erfolgt dann im Rahmen des Praktikums. Im Prakti-
kumsbericht wird die Fragestellung in ihren theoretischen Beziigen unter Einbezug von wis-
senschaftlicher Fachliteratur dargelegt und mit den im Praktikum — d. h. bei Unterrichts-
beobachtungen / im eigenen Unterricht / in auBBerunterrichtlichen schulischen Situationen — er-
hobenen Daten ausgewertet und reflektiert.

Die Art der Beobachtungsdurchfithrung und -dokumentation kann dabei variieren. Es
konnen z. B. ethnographische oder andere Beobachtungsprotokolle entstehen, Interviews mit
Lehrkrifte oder Sozialpddagog*innen gefiihrt werden oder statistische Erhebungen erstellt wer-
den — Achtung: Es diirfen keine Interviews mit Schiiler*innen gefiihrt werden. Das Vorgehen
bei der Beobachtung muss passend zur Fragestellung gewéhlt werden. Unten finden Sie einige
Literaturhinweise zu verschiedenen Beobachtungsmdoglichkeiten, im Zweifel sprechen Sie bitte
mit Thren Dozent*innen.

Vorgehensweise:

1. Suchen Sie sich ein schulpiddagogisches Thema aus, das Sie interessiert (z. B. Unter-
richtsstorungen oder deren Pravention, Korpersprache, Heterogenitit, Interaktionsfor-
men, Kriterien guten Unterrichts, Medieneinsatz, etc.). Das Thema muss dabei nicht
unabhingig von Thren Féchern aus betrachtet werden, es kdnnen z. B. auch fachdidak-
tische Perspektiven auf den fachlichen Lerngegenstand sowie die Methoden und die

jeweiligen Vermittlungskonzepte untersucht werden.
2. Sichten Sie aktuelle Literatur zu diesem Thema (Artikel aus Fachzeitschriften, z. B. in
Datenbank FIS Bildung).
3. Uberlegen Sie sich eine Forschungsfrage und entsprechende These, z. B.
e Thema: Einsatz interaktiver Whiteboards
e Frage: Welche didaktisch weitreichenderen Moglichkeiten als Tafel und Beamer
bietet der Einsatz?
e These: ...
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Oder:

e Thema: Korpersprache im Unterricht

e Frage: Welche Moglichkeiten hat die Lehrkraft, im Unterricht verbale durch
nonverbale Kommunikation zu ersetzen und welche Vor- bzw. Nachteile hat

dies?
e These ...
Oder:

e Thema: Unterrichtsklima

o Frage: Wie stellen Lehrkréfte ein gutes Unterrichtsklima her und wodurch zeich-
net sich dieses aus?

e These ...

- Die These sollten Sie eventuell erst aufstellen, wenn Sie sich eingelesen haben. Wichtig
ist, dass zu Threm Thema / Threr Frage sowohl Literatur als auch Beobachtungs- bzw. For-
schungsgelegenheiten vor Ort zur Verfiigung stehen. Bedenken Sie bitte auch, dass Sie fiir
diesen Abschnitt max. 10 Seiten zur Verfiigung haben, wéhlen Sie also ein entsprechend
begrenztes Thema.)

4. Uberlegen Sie sich, wie der Beobachtungsplan aussehen soll, erstellen oder besorgen
Sie evtl. einen Beobachtungsbogen.
5. Sammeln Sie Thr Datenmaterial und werten Sie es aus; bestédtigen oder verwerfen Sie
Ihre These — oder generieren Sie eine.
6. Darstellung im Praktikumsbericht: genau in der Reihenfolge des Vorgehens.
Wichtig bei dieser Mikrostudie ist, dass Sie nicht nur die Literatur zusammenfassen und die
Beobachtungen beschreiben, sondern diese beiden Punkte miteinander verbinden. Reflektieren
Sie also, ob Sie Thre These im Praktikum bestétigt finden oder nicht, ob die in der Literatur
genannten Aspekte beobachtet werden konnten oder Ihnen andere aufgefallen sind etc.
Noch ein formeller Hinweis zum Schluss: alle verwendeten Materialien, wie Beobach-
tungs- und Fragebogen, gehdren in den Anhang und sind somit nicht Bestandteil der vorgege-
benen 10 Seiten dieses Abschnittes.

Literaturhinweise: Die folgenden Literaturvorschlige bieten Hinweise zur Unterrichtsbeobach-
tung und Beispiele fiir Beobachtungsbogen, andere/eigene Vorlagen konnen aber selbstver-
standlich genauso verwendet werden.

- Béhmann, Marc und Regine Schifer-Munro. Kursbuch Schulpraktikum. Weinheim 2008 (be-
sonders Kapitel 6, S. 47.66).

- De Boer, Heike und Renate Reh. Beobachten in der Schule - Beobachten lernen. Wiesbaden
2012.

111 Unterrichtentwurf und Reflexion

Im Praktikumsbericht soll ein eigenstidndiger Unterrichtsversuch dokumentiert werden. In der
Regel handelt es sich um die gehaltene Unterrichtsstunde im Rahmen des Unterrichtsbesuchs
durch die das Praktikum begleitenden Lehrenden aus den Fachdidaktiken. Zum Unterrichtsbe-
such gehort eine Unterrichtsvorbereitung, die hier dokumentiert wird (siche Kapitel 6. Anhang:
Handreichung zum schriftlichen Unterrichtsentwurf).
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Der Verlauf der Stunde wird im Anschluss aus der eigenen Perspektive beschrieben und
reflektiert. Dabei sind insbesondere das Handeln als Lehrkraft und die selbst erfahrene Berufs-
rolle im padagogischen, allgemein- und fachdidaktischen Kontext zu reflektieren. Hier ist auch
die Reflexion aus den Nachbereitungsgesprachen zu beriicksichtigen. Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Auswertung der eigenstiandig gehaltenen Stunde orientieren sich an den fachdidakti-
schen Konzepten zur Unterrichtsplanung der jeweiligen Facher.

1V Fachspezifischer Beobachtungsschwerpunkt inkl. Auswertung

In Anlehnung an Abschnitt ,,/I Dokumentation von Unterricht” ist hier der fachspezifische Be-
obachtungsschwerpunkt inkl. der dazugehorigen Auswertung darzustellen, den Sie individuell
mit der/dem Lehrenden des Begleitseminars in Threm zweiten Fach (jenes, in dem kein Unter-
richtsbesuch in der Schule stattgefunden hat) vereinbart haben. Ausfiihrlich dokumentiert und
reflektiert werden soll eine Unterrichtsstunde oder Unterrichtsreihe, ein zweiter Unterrichtsent-
wurf inkl. Reflexion oder entsprechende digitale Elemente des Praktikumsportfolios.

Handelt es sich um eine gehaltene oder beobachtete Unterrichtsstunde, so ist das Thema
der Stunde ist in den thematischen Gesamtrahmen der Unterrichtsreihe, einschlieBlich der zeit-
lichen, rdumlichen, personellen und materiellen Rahmenbedingungen, einzubinden. Die Doku-
mentation der beobachteten und reflektierten Stunde bzw. des Beobachtungsschwerpunktes ge-
schieht auf der Grundlage von narrativen und/oder teilformalisierten Aufzeichnungen aus dem
Unterricht. Der Reflexionsprozess erfolgt auf der Grundlage der Beobachtungen sowie mog-
licherweise Gesprachen mit den betreuenden Lehrkriften.

Sollen fachspezifische Aufgabenstellungen oder Beobachtungsschwerpunkte behandelt
werden, so stehen padagogische und/oder fachdidaktische Fragestellungen im Mittelpunkt, die
Sie mit der/dem Lehrenden Ihrer Begleitveranstaltung besprechen und anschlieBend eigenstin-
dig bearbeiten. Neben unterschiedlichen Aspekten von Unterricht konnen fachdidaktische Per-
spektiven auf den fachlichen Lerngegenstand sowie die Methoden und die jeweiligen Vermitt-
lungskonzepte untersucht werden. Hier konnen sowohl Aktivititen von Schiiler*innen als auch
von den Lehrkriften in den Blick genommen werden. Die konkrete Fragestellung kann bereits
in den vorbereitenden Seminaren vereinbart oder auch erst im Laufe des Praktikums in Abspra-
che mit den Lehrenden der Begleitveranstaltungen festgelegt werden; die Bearbeitung erfolgt
im Rahmen des Praktikums. Im Praktikumsbericht wird die Fragestellung in ihren theoretischen
Beziigen unter Einbezug von wissenschaftlicher Fachliteratur dargelegt und mit den erhobenen
Daten ausgewertet und reflektiert.

V Fazit und Reflexion

Der Praktikumsbericht schlieft mit einer Gesamtreflexion ab. Dabei ist besonders Bezug auf
die Hospitationsstunden, den eigenen Unterricht, die auBerunterrichtlichen Aktivititen und die
Forschungs-/Beobachtungsaufgabe zu nehmen. Hier findet eine Selbstvergewisserung zwi-
schen den eingangs formulierten Erwartungen und den gemachten Erfahrungen statt. Diese Kla-
rungen konnen sich auf die eigene Berufsrolle, die eigenen Unterrichtserfahrungen, den Fach-
lichkeitsanspruch, das methodische Handeln, den pddagogischen Bezug zu den Schiiler*innen,
die Beziehung zum Kollegium und auf das Gesamt des PraxisLab beziehen. Dabei soll der
eigene Entwicklungsverlauf (von PraxisStart bis zum Ende von PraxisLab) reflektiert werden.
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VI Formales

Dem Praktikumsbericht kdnnen nach Bedarf weitere Unterlagen als Anhang beigefiigt werden
(weitere Unterrichtsentwiirfe, Materialien aus dem Unterricht, Arbeitsblitter, Fotos, Abbildun-
gen, etc.). Er wird nach den formalen Anforderungen des wissenschaftlichen Arbeitens des je-
weiligen Faches angefertigt (Formatvorlagen, Zitierweise, Literaturangaben, etc.). Erwartet
wird eine dem Anspruch an ein akademisches Studium angemessene sprachliche Darstellung.
Namen sind im Text durchgéngig zu anonymisieren. Kritische Darstellungen (negative Ein-
schitzungen zu schulischen Situationen, Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréften) sind in
Form von Reflexionsfragen an den Sachverhalt und durch sachliche Beschreibungen zu formu-
lieren und konstruktiv in alternative Handlungsmdglichkeiten zu iibersetzen. So geht es in die-
sem Zusammenhang vor allem um die Reflexion der eigenen Wahrnehmung und die kritische
Riickfrage an sich selbst. Am Ende des Praktikumsberichts ist die fiir schriftliche Arbeiten iib-
liche Selbstindigkeitsversicherung anzufiigen und zu unterschreiben. Der Praktikumsbericht ist
in dreifacher Ausfiihrung bei den betreuenden Dozent*innen der beiden Facher sowie den
Dozent*innen des Instituts fiir Schulpddagogik abzugeben.

6.2 Benotung des Praktikumsberichts

Die Benotung des Praktikumsberichts erfolgt zu gleichen Teilen durch die das Praktikum be-
gleitenden Lehrenden aus den Fachdidaktiken und der Schulpddagogik, wobei jedes Fach eine
eigene Benotung vergibt, die sich von den Bewertungen der anderen Fécher unterscheiden
kann.
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7. Terminiibersicht und Organisatorisches

Schulpraktikum:

Zeitraum:  siche Website des Zentrums fiir Lehrkréftebildung

Umfang: Anwesenheit an der Praktikumsschule insgesamt 150 Stunden (je 50 Stunden
EGL, Fach I und Fach II) bzw. 50 Stunden (Erweiterungsfach)

Weitere Termine an der Philipps-Universitat Marburg:

¢ Informationsveranstaltung zu PraxisLab: siche Ankiindigung per eMail
e Begleitseminare der Fachdidaktiken in allen Studienfichern: wochentlich

e PraxisLab-Abschlussveranstaltung: letzter oder vorletzter Freitag der Vorlesungszeit

Praktikumsbericht:

Abgabe des Praktikumsberichts: sechs Wochen nach dem Ende des Praktikums

Abzugeben in mehrfacher Ausfertigung:
e Veranstaltungsleiter*in PraxisLab EGL-Seminar

und
e Veranstaltungsleiter*innen Begleitveranstaltungen aller Studienfécher

Dokumentationsbogen:

Abgabe des Dokumentationsbogen: sechs Wochen nach dem Ende des Praktikums

Abzugeben in mehrfacher Ausfertigung:

e Praktikumsbiiro, Zentrum fiir Lehrkréftebildung (digital via mpm@uni-marburg.de)
und

e Kopien sind allen Ausfertigungen des Praktikumsberichts beizufiigen

Verhalten im Krankheitsfall:

Unverziigliche Kontaktaufnahme (Information bereits am ersten Krankheitstag) mit:

e Praktikumsbiiro (Zentrum fiir Lehrkriftebildung)
e Praktikumsbetreuer*in der Schule
e Veranstaltungsleiter*innen der Begleitveranstaltungen
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