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Ziele Leitidee: Doppeltes Praxisverstandnis
g . - Professionalisierungsforum
* Profilierung und Optimierung der Schulpraxis beginnt nicht erst an der Tafel im
Strukturen der Lehrerbildung Klassenraum, sondern bereits in der Spezifitét
= Qualitatsverbesserung des Praxisbezuges  derFachwissenschaft und der daraus begriinde- Cegenstande dor RN Aufgabender  [EEIENR]  Anwendungim
= Verbesserung der professionsbezogenen ten Perspektive auf einen Lerngegenstand im
Beratung Hinblickauf den schulischen Lehr-Lern-Prozess.

Ein praxisorientiertes Studium beinhaltet entspre-
chend neben einer berufsbezogenen didaktisch-padagogischen Orientierung auch die Ausein-
andersetzung mit den Leitideen des Faches und damit den Grundlagen flr dessen Vermittlung.

= Fortentwicklung der Fachlichkeit, Didaktik
und Bildungswissenschaften

PrOfI FFOrum - kontinuierlicher Austausch zu den wissenschaftlichen Grundlagen der Leitidee in einem Forum aus Fachwissenschaftlern,

Fachdidaktikern und Bildungswissenschaftlern und in Steuer- und Arbeitsgruppen zur Umsetzung der Leitidee Im Rahmen der Marburger
Praxismodule, der Eignungsberatung und in der organisatorischen Struktur des Zentrums flr Lehrerbildung (ZfL)

Vernetzte Maldnahmen in ProPraxis
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< Schulpraxis >
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Erganzende = vorbereitende Bearbeitung der Themen Heterogenitat und Inklusion in der gymnasialen Lehrerbildung im Rahmen einer

wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle

Mal3dnahmen T . . o . .
allnahme = Starkung der Internationalisierung in der Lehrerbildung an der Universitat Marburg im Rahmen einer Referentenstelle am ZfL

Evaluation in ProPraxis

Veranstaltungsbezogene Evaluationen: Alle studienbezogenen Veranstaltungen in ProPraxis werden kontinuierlich evaluiert, die Ergebnisse in den
zustandigen Steuer- und Arbeitsgruppen diskutiert. Die Evaluationen dienen als Instrument zur Weiterentwicklung der Veranstaltungen.

Evaluation struktureller Veranderung: Die drel Bausteine von ProPraxis fuhren zu strukturellen Veranderungen der Lehrerbildung an der Universitat
Marburg. Die Veranderungen werden sowohl guantitativ als auch qualitativ dokumentiert und evaluiert.

Erfassung der Kompetenzentwicklung von Studierenden: Das Design dieser Evaluation sieht kohortenbezogene Langsschnittstudien mit drel
Messzeitpunkten vor. Dazu wurden zum Tell neue Instrumente zur Erfassung von fachbezogenen und fachubergreifenden Kompetenzen entwickelt.
Die ersten Ergebnisse liegen vor und flieRen in die Uberarbeitung der Instrumente ein.

GEFORDERT VOM

Philipps-Universitat Marburg

Qualitatsoffensive Lehrerbildung — ProPraxis ProPraxis wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” von Bund und % Bundesministerium
WWw.uni-marburg.de/propraxis Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert. Die E‘:]rdBlngr‘;';ﬂung
Projektkoordination - Annette Huppert Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei den Autoren.

Annette.Huppert@verwaltung.uni-marburqg.de
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