
Bundestagung	  der	  BaSS,	  Marburg,	  28. Juni	  2017

Was	  Lehrerbildner/innen	  interessiert
Empirische	  Befunde	  und

Folgerungen	  für	  die	  Lehrerbildung

Johannes	  Mayr



§ Wer	  ist	  Lehrerbildner/in?

§ Theoretisches	  Modell	  und	  Fragestellungen

§ Stichproben

§ Allgemeine	  Interessen	  

§ Berufsspezifische	  Interessen

§ Berufsbezogene	  Überzeugungen

§ Zusammenhänge:
-‐ Allgemeine	  x	  berufsspezifische	  Interessen
-‐ Interessen	  x	  Attraktivität	  der	  Funktion	  
-‐ Interessen	  x	  Überzeugungen

§ Folgerungen	  

Überblick



Wer	  ist	  Lehrerbildner/in?

Als	  ich	  noch	  an	  der	  Hauptschule	  als	  Mentor	  tätig	  war,	  da	  fühlte	  ich	  mich	  als	  
‚Lehrerbildner‘:	  Ich	  zeigte	  den	  Praktikantinnen	  vor,	  wie	  man	  unterrichtet,	  sie	  lernten	  
bei	  mir	  das	  Handwerkszeug.	  Jetzt	  bin	  ich	  als	  Soziologe	  tätig,	  da	  geht	  es	  um	  die	  
Reflexion	  des	  gesellschaftlichen	  Hintergrunds	  der	  Lehrerarbeit	  –	  das	  ist	  wichtig,	  aber	  
doch	  weit	  weg	  vom	  Handwerklichen.	  Ich	  bezeichne	  mich	  als	  Soziologe,	  weil	  das	  das	  
Spezifische	  ist,	  das	  ich	  anzubieten	  habe.	  (EM)	  

Aus	  einer	  Umfrage Blömeke,	  Hascher	  &	  Mayr	  (2005)

Bei	  ‚Lehrerbildner‘	  denke	  ich	  an	  einen	  Bildhauer,	  der	  aus	  einem	  Stein	  eine	  
Menschengestalt	  formt.	  Ich	  möchte	  aber	  meine	  Studenten	  nicht	  ‚formen‘	  [...],	  
–	  	  ‚bilden‘	  muss	  sich	  jeder	  selbst.	  Wenn	  ich	  diesen	  Prozess	  unterstützen	  kann,	  tue	  ich	  
das	  gern,	  mehr	  steht	  mir	  nicht	  zu.	  (MH)	  

Ja,	  ich	  bin	  Lehrerbildnerin.	  Dieser	  Begriff	  fasst	  am	  besten	  zusammen,	  was	  ich	  tue:
Ich	  lehre	  und	  forsche	  und	  entwickle	  und	  organisiere	  –	  mit	  Lehrerinnen	  und	  für	  
Lehrerinnen.	  Ich	  könnte	  mich	  auch	  als	  Erziehungswissenschaftlerin	  oder	  als	  
Universitätsdozentin	  bezeichnen,	  dann	  würde	  aber	  das	  Eigentliche	  fehlen,	  das	  
meinen	  Beruf	  ausmacht.	  (AS)	  



Lehrerbildner/innen	  sind	  alle,	  die	  „in	  einer	  formalen	  Weise
zum	  Lernen	  und	  zur	  Entwicklung	  von	  Lehrpersonen	  beitragen“
Snoek,	  Swennen &	  van	  der	  Klink	  (2011)

Wer	  ist	  Lehrerbildner/in?
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Stichprobe	  1* Mayr,	  Gutzwiller-‐Helfenfinger,	  Krammer,	  &	  Nieskens (2015)

447	  Lehrerbildner/innen

139	  	  	  Deutschland
236	  	  	  Österreich
072	  	  	  Schweiz	  

300	  	  Pädagogische	  Hochschule
106	  	  Universität
020	  	  Studienseminar

081/059	  	  	  Schulische	  Mentor/innen
115/015	  	  	  Hochschulische	  Mentor/innen
133/ 77	  	  	  Fachdidaktiker/innen
067/018	  	  	  Fachwissenschaftler/innen
168/108	  	  	  Bildungswissenschaftler/innen
087/031	  	  	  Forscher/innen
071/030	  	  	  Leiter/innen

248	  	  	  Frauen
186	  	  	  Männer

*	  Sofern	  nicht	  anders	  angegeben,	  stammen	  alle	  vorgestellten	  Ergebnisse	  aus	  dieser	  Stichprobe.	  Die	  Zahlen	  vor	  dem	  /	  
beziehen	  sich	  auf	  die	  Personen,	  die	  die	  betreffende	  Funktion	  ausüben,	  die	  Zahlen	  danach	  auf	  die	  Personen,	  für	  die	  
diese	  Funktion	  die	  Hauptfunktion	  darstellt.



104	  Lehrerbildner/innen	  +	  38	  Lehramtsstudierende

21	  	  	  Deutschland
38	  	  	  Österreich
83	  	  	  Schweiz

? Pädagogische	  Hochschule
? Universität
?	  	  	  	  Studienseminar

23/	  09	  	  	  Schulische	  Mentor/innen
69/ 28	  	  	  Hochschulische	  Mentor/innen
29/ 19	  	  	  Fachdidaktiker/innen
024/	  06	  	  	  Fachwissenschaftler/innen
31/	  20	  	  	  Bildungswissenschaftler/innen
024/ 5	  	  	  Forscher/innen
018/	  13	  	  	  Leiter/innen

38	  	  	  Lehramtsstudierende

82	  	  	  Frauen
55	  	  	  Männer

Stichprobe	  2 Kulcsar,	  Mayr,	  Steiner	  u.	  a.	  (derzeit	  laufende	  Erhebungen)
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R Realistic – Praktisch-‐technische	  Orientierung
mit	  Maschinen	  oder	  technischen	  Geräten	  arbeiten; α =	  .88

I Investigative	  – Intellektuell-‐forschende	  Orientierung
wissenschaftliche	  Artikel	  lesen;	  α =	  .76

A Artistic – Künstlerisch-‐sprachliche	  Orientierung
sich	  mit	  Kunst	  und	  Literatur	  befassen;	  α =	  .82

S Social – Soziale	  Orientierung
andere	  Menschen	  beraten;	  α =	  .86

E Enterprising – Unternehmerische	  Orientierung
ein	  Geschäft	  oder	  ein	  Unternehmen	  führen;	  α =	  .83

C Conventional – Ordnend-‐verwaltende	  Orientierung
eine	  Buchhaltung	  führen;	  α =	  .88

R

I                       A

  S

C                       E

Holland	  (1997)

Allgemeine	  Interessen

Allgemeiner	  Interessen-‐Struktur-‐Test	  
(AIST;	  Bergmann	  &	  Eder	  2005)



R

I                       A

  S

C                       E People-‐
Orientation

(Prediger	  1982)

Thing-‐
Orientation

Allgemeine	  Interessen



Allgemeine Interessen
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95

100
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110

115

Mentoratspersonen (n=67)
Dozierende Fachwissenschaft/Fachdidaktik (n=76)
Dozierende Bildungswissenschaft (n=71)
Forschende (n=24)
Leitende (n=26)

R  =  Realistic,  I  =  Intellectual,  A  =  Artistic,  S  =  Social,  E  =  Enterprising,  C  =  Conventional

Allgemeine	  Interessen	  / Funktionen



Allgemeine	  Interessen:	  Marburg*
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REALISTIC INVESTIGATIVE ARTISTIC SOCIAL ENTERPRISING CONVENTIONAL

*	  Profile	  von	  sieben	  Teilnehmer/innen	  der	  Tagung,	  die	  im	  Vorfeld	  Fragebogen	  bearbeitet	  haben
(Teilgruppe	  aus	  Stichprobe	  2)



• Sichtung	  gesetzlicher	  Vorschriften	  
Unterrichtspraktikantengesetz,	  Hochschulrahmengesetz,	  …

• Literaturstudium
Viebahn (2004),	  Snoek,	  Swennen &	  van	  der	  Klink	  (2011),	  ...

• Delphi-‐Studie	  
Tätigkeitsbeschreibung	  durch	  Personen,	  die	  in	  der	  Lehrerbildung	  tätig	  sind	  

• Entwurf	  von	  Items
u.	  a.	  im	  Rahmen	  von	  Fortbildungsveranstaltungen	  für	  Lehrerbildner/innen

• Item-‐ und	  Skalenanalysen	  
anhand	  von	  Stichproben	  aus	  Deutschland,	  Österreich	  und	  der	  Schweiz

• Erstellung	  der	  Endfassung	  mit	  Interpretationshinweisen	  
einschließlich	  Implementierung	  in	  CCT	  (in	  Arbeit)

Berufsspezifische	  Interessen

Entwicklung	  eines	  Instruments	  für	  Forschung	  und	  Beratung



LEHRE Lehre	  vorbereiten	  und	  durchführen
Sachinformationen	  vortragen;	  α =	  .71	  

BERATUNG Beraten	  und	  coachen
Studierende	  bei	  der	  Reflexion	  ihrer	  Praxiserfahrungen	  unterstützen;	  α =	  .82	  

LEISTUNGSBEURTEILUNG Leistungen	  diagnostizieren	  und	  beurteilen
mündliche	  Prüfungen	  abnehmen;	  α =	  .69

HOCHSCHULENTWICKLUNG Hochschule	  mitgestalten	  und	  repräsentieren
sich	  an	  der	  Entwicklung	  von	  Studienplänen	  beteiligen; α=.70	  

FORSCHUNG Wissenschaftlich	  arbeiten	  und	  forschen
systematisch	  Fachliteratur	  zu	  einem	  Thema	  auswerten; α =	  .79	  	  

Interessenfragebogen	  Lehrerbildung	  
(ILB;	  Mayr,	  Krammer,	  Nieskens &	  Zopfi;	  in	  Vorbereitung)

Modellfit
RMSEA	  =	  .000	  bis	  .054;	  SRMR	  =	  .014	  bis	  .022;	  CFI	  =	  .989	  bis	  1.00



Berufsspezifische Interessen
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beurteilung

Hochschul−
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110 Mentoratspersonen (n=74)
Dozierende Fachwissenschaft/Fachdidaktik (n=95)
Dozierende Bildungswissenschaft (n=108)
Forschende (n=31)
Leitende (n=30)

Berufsspezifische	  Interessen	  / Funktionen
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Berufsspezifische	  Interessen:	  absolute	  Höhe
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Berufsspezifische	  Interessen:	  Marburg*
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3
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LEHRE BERATUNG LEISTUNGSBEURT. HOCHSCHULENTW. FORSCHUNG

*	  Profile	  von	  sieben	  Teilnehmer/innen	  der	  Tagung,	  die	  im	  Vorfeld	  Fragebogen	  bearbeitet	  haben
(Teilgruppe	  aus	  Stichprobe	  2)



Berufsbezogene	  Überzeugungen



Wissen Können

Differenz

„handlungssteuerndes	  
Wissen“

Wissen Können

Bildungs-‐,	  
Begründungs-‐

wissen

Implizites
Wissen

Integration

Träges	  
Wissen

Blinde
Routine

Neuweg (2004,	  2010)

Wissen	  und	  Können



Fundierung

Persönlichkeit

Parallelisierung

Erfahrung

Technologie

Brille

Mutterwitz

Training

Induktion Reflexion

Interferenz

Konsekution

Anreicherung

Neuweg (2004,	  2010)

Integration Differenz



THEORIEAVERSION
Im	  Allgemeinen	  hilft	  Theoriewissen	  nicht	  sonderlich,	  wenn	  man	  gut
unterrichten	  lernen	  will.

BEGABUNGSAFFINITÄT
Persönlichkeit	  ist	  wichtiger	  als	  Theoriewissen	  oder	  Praxiserfahrung.

DENKAVERSION
Manchmal	  wird	  der	  Unterricht	  umso	  schlechter,	  je	  mehr	  man	  dabei	  nachdenkt.

REZEPTAFFINITÄT
Die	  Nützlichkeit	  einer	  Theorie	  bemisst	  sich	  daran,	  wie	  gut	  sie	  das	  praktische
Handeln	  anleiten	  kann.

U.S.W.

-‐>	  10	  SKALEN,	  MIT	  DEREN	  HILFE	  SICH	  DIE	  NÄHE	  BZW.	  DISTANZ	  ZU	  NEUWEGS	  
„ZWÖLF	  MODELLEN	  DER	  RELATIONIERUNG	  VON	  WISSEN	  UND	  KÖNNEN“	  (NEUWEG,	  
2004)	  BESTIMMEN	  LÄSST.

Fragebogen	  zur	  Theorie-‐Praxis-‐Relationierung
(TPRF;	  Kulcsar &	  Neuweg,	  in	  Vorbereitung)

WORK	  IN	  
PROGRESS
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Studierende Mentor/innen Fachdid./Fachwiss. Bildungswissensch.

"Theorien	  schärfen	  die	  Wahrnehmung"

"Theorien	  sollen	  Verhaltensempfehlung	  geben"

"Training	  führt	  zu	  Expertise"

"Intuition	  ist	  wichtiger	  als	  Planen"

Überzeugungen	  /	  Funktionen

Beispiel-‐Items	  aus	  dem	  TPRF;	  N	  =	  120	  (aus	  Stichprobe	  2)	  
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...
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Führen,	  Coachen	  ...
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bez.	  Wissen	  und	  Können,	  ...
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Allgemeine	  x	  berufsspezifische	  Interessen

Lehre Beratung Leistungs-‐
beurteilung

Hochschul-‐
entwicklung Forschung

Realistic .15** -‐.01 .09 .29** .06

Investigative .35** .08 .19** .31** .49**

Artistic .30** .30** .13* .18** .18**

Social .21** .49** .23** .26** -‐.12*

Enterprising .34** .36** .36** .59** .10

Conventional .22** .07 .42** .44** .09

N  =  344;;  Pearson-Korrelationen;;  *  p  <  .05,  **  p  <  .01  (zweiseitig)



„Theorien	  
schärfen	  die	  

Wahrnehmung“

„Theorien	  sollen	  
Verhaltensem-‐
pfehlung geben“

„Training	  führt	  
zu	  Expertise“

„Intuition	  ist	  
wichtiger	  als	  
Planen“

Realistic -‐,05 ,15 ,01 ,12

Investigative ,32** ,06 -‐,30** -‐,21*

Artistic ,13 ,03 -‐,08 -‐,00

Social ,06 ,24** -‐,02 ,03

Enterprising ,08 ,23** ,14 ,19*

Conventional -‐,05 -‐,05 ,02 ,14

Allgemeine	  Interessen	  x	  Überzeugungen

N  =  104  (aus  Stichprobe  2);;  Korrelationen;;  *  p  <  .05,  **  p  <  .01  (einseitig)



Standardisierte  Regressionsgewichte, erklärte  Varianz;;  *  p  <  .05,  **  p  <  .01

Funktion Realistic Investigative Artistic Social Enter-‐
prising

Conven-‐
tional R²adj

Bildungswissen-‐
schaftler/in .07 .12 .19 .07*

Forschende/r -‐.14 .59* -‐.28* .30**

Allgem.	  Interessen	  x	  Attraktivität	  von	  Funktionen*

Kunin (1955),	  von	  Rosenstiel	  (2001)

*	  Wie	  attraktiv	  sind	  bzw.	  wären	  für	  Sie	  diese	  Funktionen?
[Liste	  der	  Funktionen]



Funktion Lehre Beratung Leistungs-‐
beurteilung

Hochschul-‐
entwicklung Forschung R2

adj

Schulische	  
Mentoratsperson .20 .18 .07*

Hochschulische	  
Mentoratsperson .09 .19 .23* .01 .11*

Fachdidaktiker/in .20* .14 .05*

Bildungswissen-‐
schaftler/in .23* -‐.01 .12 .07**

Forschende/r .00 .56* .29**

Leitende/r .30* -‐.37* .16**

Berufsspez.	  Interessen	  x	  Attraktivität	  von	  Funktionen

Standardisierte  Regressionsgewichte, erklärte  Varianz;;  *  p  <  .05,  **  p  <  .01



Folgerungen

• Laufbahnberatung	  und	  Ermutigung	  zu	  Karriere	  bzw.	  zu	  
Funktionswechsel

• Rekrutierung	  von	  Lehrerbildner/innen	  durch	  die	  
Hochschule	  

• Platzierung	  der	  „richtigen	  Personen“	  am	  „richtigen	  Ort“
• Verschlankung	  oder	  Verbreiterung	  des	  Aufgabenprofils
• Bildung	  von	  Teams	  aus	  Personen	  mit	  unterschiedlichen	  

Interessenprofilen
• Interessenfördernde	  Fortbildung





AIS;	  Bergmann,	  Eder	  &	  Mayr	  
(2015)
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