
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Zentrum für Lehrkräftebildung ist für das UMRdivers Teilprojekt "Gymnasiale Lehrkräftebildung in Marburg: innovativ 

- inklusiv" zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für 6 Monate, eine drittmittelfinanzierte Stelle (36 

Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen. Eventuell besteht die Möglichkeit zur Verlängerung.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Unterstützung bei der Erstellung von OER (Open Educational Ressources) / digitalen Lehr- und 

Lernmaterialien, ggf. technische Umsetzung 

 Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit: Erstellung digitaler und analoger Informationsmaterialien, u. a. für die 

Homepage, Social-Media-Kanäle, Flyer 

 Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen  

 Allgemeine Recherchetätigkeiten  

 Unterstützung bei administrativen Aufgaben 

 

Ihr Profil: 

 

 Von Vorteil ist das Studium eines Lehramtes oder eines anderen bildungsnahen Studienganges 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

 Technik-Affinität oder die Bereitschaft sich in die technische Umsetzung von OER einzuarbeiten (in ILIAS oder 

einer anderen Plattform) 

 Interesse an den Themen Diversität und Inklusion 

      nächstmöglich                30. April 2024 SHK-Vergütung    6 Monate 36 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: ZE-ZfL-0007-SHK-2024 



 Wir erwarten kommunikative Kompetenzen für die Zusammenarbeit mit Studierenden und Lehrenden, 

organisatorisches Geschick sowie die Fähigkeit zum selbständigen und zielorientierten Arbeiten 

  

Kontakt für weitere Informationen 

Dr. Zina Morbach 

 

 
+49 6421-28 26657 

 
zina.morbach@uni-marburg.de  

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30. April 2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an das 

Zentrum für Lehrkräftebildung, Zina Morbach, Bunsenstraße 2 oder in einer PDF-Datei an zina.morbach@uni-

marburg.de. 
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