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PROFILBILDUNG IM LEHRAMTSSTUDIUM

Jost Stellmacher, Laura Libke, Dominique Roitzsch-Prohl, Maike Trautner und Malte Schwinger

Das Marburger Modell der professionsbezogenen
Beratung - eine evaluationsgestiitzte Reflexion

bisheriger Erfahrungen

1 Einleitung

Der Lehrerberuf bringt eine Fiille von Anforderungen
mit sich, die weit Giber das reine Unterrichten in einem
Fach hinausreichen. Die Komplexitit der Anforderun-
gen wird z. B. in Standards fiir die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung (vgl. Kultusministerkonferenz [KMK],
2014) oder verschiedenen Kompetenzmodellen fiir den
Lehrkrifteberuf skizziert (z. B. Kunter et al,, 2011; Frey
& Jung, 2010). In solchen Modellen werden diejenigen
Kompetenzen systematisiert, die fiir die Bewéltigung
der Anforderungen an Lehrkréfte als relevant erachtet

werden. Frey und Jung (2010) betonen beispielsweise vier
wichtige Kompetenzbereiche fiir Lehrkrafte: Selbstkom-
petenzen (ein forderlicher Umgang mit sich selbst und
der eigenen Arbeitsweise), Sozialkompetenzen (ein for-
derlicher Umgang mit anderen), Methodenkompetenzen
(Kompetenzen fiir das Lehren und Lernen) und Fach-
kompetenzen (Kompetenz im eigenen Unterrichtsfach).
Die Kultusministerkonferenz (KMK) wies darauf hin,
dass Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Lehramtsstu-
dium die Anforderungen an die Tatigkeit als Lehrkraft
unterschitzen. Entsprechend bestiinde ein Bedarf zur
gezielten Reflexion der Passung von individuellen Kom-
petenzen und beruflichen Anforderungen (KMK, 2013).

Dr. Jost Stellmacher
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Seit tiber zehn Jahren werden in Deutschland verstarkt
Angebote zur Eignungsreflexion, Beratung und Be-
gleitung von Studierenden im Lehramt an den Hoch-
schulen aufgebaut. Es lassen sich zumeist drei Ansétze
unterscheiden (vgl. Nieskens, 2016):

+ onlinegestiitzte Selbsterkundungsverfahren (,online-
self-assessments“ OSAs) oder Orientierungspraktika
ftr Studieninteressierte,

« individuelle Begleitung und Beratung der Studieren-
den zu ihrer professionellen Entwicklung wihrend
des Studiums,

« Entwicklung von Trainings-/Weiterbildungsansdtzen,
die den Studierenden sowohl spezifische Méglich-
keiten zur Weiterentwicklung ihrer Starken als auch
zur Kompensation ihrer Schwichen bieten.

Schliefdlich wurde in der Bund-Linder-Vereinbarung
zur ,Qualititsoffensive Lehrerbildung” (Gemeinsame
Wissenschaftskonferenz, 2013) die ,Verbesserung der
professionsbezogenen Beratung und Begleitung der
Studierenden in der Lehrerbildung” als ein wichtiger
Forderschwerpunkt hervorgehoben. Im Rahmen des
Marburger Projekts ,ProPraxis - Gymnasiale Lehrer-
bildung in Marburg: professionell, praktisch, gut“ der
»Qualitdtsoffensive Lehrerbildung” wurde ebenfalls -
ergianzend zu bereits bestehenden Beratungsangebo-
ten - ein professionsbezogenes Beratungsangebot am
Zentrum fir Lehrerbildung (ZfL) an der Philipps-Uni-
versitat Marburg etabliert. Im Folgenden werden die
bisherigen Erfahrungen mit dem Marburger Modell
der professionsbezogenen Beratung und Perspekti-
ven fiir die Entwicklung des Angebots in der zweiten
Phase skizziert.

2 Das Marburger Modell der
professionsbezogenen Beratung

2.1 Hintergrund

Die Philipps-Universitit Marburg bietet einen Studi-
engang Lehramt an Gymnasien an, der mit insgesamt
22 Fachern ein vielfaltiges Ficherspektrum bereitstellt.
Damit ist die Lehrerinnen- und Lehrerbildung an der
Philipps-Universitiat Marburg in 12 von 16 Fachbe-
reichen priasent. Zudem stellt dieser Studiengang mit
rund 2.400 Studierenden einen der gréfiten an der
Philipps-Universitat dar.

Im Rahmen des Marburger Projekts ProPraxis wurde
zwischen 2015 und 2018 eine neue Studien- und
Priifungsordnung etabliert, die u. a. eine Neuordnung
der Praxisphasen im Lehramtsstudium bedeutete. Eine
Besonderheit der Neuordnung sind die fachiibergrei-
fend konzipierten Marburger Praxismodule (MPM), in
denen zwei schulische Praktika (in der Pilotphase der
MPM von 2015 bis 2018 ein zweiw6chiges Hospitati-
onspraktikum im dritten Semester und ein zentrales
mindestens achtwochiges Blockpraktikum im fiinften
Semester) durch universitire Veranstaltungen systema-
tisch vor- und nachbereitet werden. Die neugeschaffe-
nen Marburger Praxismodule (MPM) orientieren sich
an der Leitidee eines doppelten Praxisverstindnisses.
Im Sinne des doppelten Praxisverstindnisses werden in
einer ersten universitiren Praxis die eigenen fachlichen
Verstehens- und Bildungsprozesse reflexiv bearbeitet
und fachliche Kerninhalte fachdidaktisch model-

liert, um diese dann fiir eine zweite schulische Praxis
inszenieren zu konnen (Laging, Hericks & Saf, 2015).
Insbesondere dem Blockpraktikum kommt dabei eine
zentrale Reflexionsfunktion zu.

Im Rahmen von Vorbereitungs- und Begleitseminaren
der Praktika sowie von gemeinsam durch die Facher
und die Schulpiadagogik durchgefiihrten, individuellen
Feedbackgesprachen im Anschluss an die Schulpraxis-
phase im fiinften Semester erhalten die Studierenden
die Moglichkeit einer intensiven und ausgiebigen
Reflexion ihrer fachlichen und fachdidaktischen Kom-
petenzen sowie diverser Methodenkompetenzen. Eine
systematische Auseinandersetzung mit eher psycholo-
gisch ausgerichteten Sozial- und Selbstkompetenzen
findet hingegen kaum statt. Aus diesem Grund wurde
in die MPM zusitzlich ein professionsbezogenes
Beratungsangebot eingebettet, das diese Liicke schlie-
3en soll. Das Angebot besteht dabei aus einzelnen
universitiaren Veranstaltungen und individuellen
Beratungsgesprachen und verfolgt die Aufgabe, eine
systematische Reflexion spezifischer fachiibergreifen-
der und eher psychologisch ausgerichteter Kompetenz-
entwicklungen auf Basis konkreter Praxiserfahrungen
durchzufiihren. Durch die Integration verschiedener
Beratungsperspektiven mit je unterschiedlicher
fachlicher Fundierung (fachdidaktisch, padagogisch,
psychologisch) erhalten die Studierenden in den MPM
somit umfassende Riickmeldungen und Gelegenhei-
ten, ihre zahlreichen Praktikumserfahrungen und die
damit zusammenhingende professionelle Entwicklung
zu reflektieren. Die professionsbezogene Beratung, wie
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sie hier dargestellt wird, konzentriert sich dabei auf die
Reflexion eher psychologisch ausgerichteter iberfach-
licher Kompetenzen.

2.2 Konzeptuelle Entwicklung der
professionsbezogenen Beratung in der ersten
Férderphase von ProPraxis (2015-2018)

In der ersten Forderphase von ProPraxis wurde das

Angebot einer professionsbezogenen Beratung am

Zentrum fiir Lehrerbildung aufgebaut.! Im Kern geht es

dabei um eine systematische Reflexion der professio-

nellen Entwicklung von Studierenden in ausgewahlten
tberfachlichen Kompetenzbereichen. Das Ziel der

Beratungen ist es, eine Bewusstheit iiber bestehende

Starken und Ressourcen herzustellen, aber auch auf

mogliche Schwachpunkte und Entwicklungsherausfor-

derungen in der bisherigen professionellen Entwick-
lung in diesem tiberfachlichen Bereich hinzuweisen.

Organisatorisch begleitet das Beratungsangebot das
mehrwochige zentrale schulische Blockpraktikum im
finften Semester mit zwei individuellen und vertrau-
lich gefithrten Gesprachen, die je vor und nach dem
Blockpraktikum stattfinden. Die Teilnahme an den
Beratungsgesprachen ist freiwillig, damit die Gesprache
den Charakter eines echten Beratungsangebots behal-
ten. Im Folgenden werden einige Besonderheiten des
Marburger Modells der professionsbezogenen Bera-
tung hervorgehoben.

I. Curriculare Einbettung. Das professionsbezogene
Beratungsangebot ist curricular in die MPM integriert
und wurde bisher durch einzelne Seminarsitzungen im
3.und 4. Semester von Mitarbeitenden des Arbeitsbe-
reichs Beratung des ZfL systematisch vorbereitet?

(s. Abb. 1). In diesen Sitzungen erhalten die Studieren-
den zum einen eine Einfithrung in die Beratungsme-
thodik und -thematik und zum anderen lernen sie die
Beratenden im Zentrum fiir Lehrerbildung kennen.
Die Beratenden sind Psychologinnen und Psychologen,
die eine spezifische Expertise oder Berufserfahrung

1 GroRer Dank geht dabei an die Mitarbeitenden der ersten Phase
von ProPraxis im Arbeitsbereich Beratung des Zentrums fir
Lehrerbildung: Christin Burgdorf, Moritz Epp, Steffi Pohl und Maike
Trautner.

2 GroRer Dank geht an alle Dozierenden der Schulpidagogik, die uns
in der ersten Projektphase von ProPraxis bei der Umsetzung dieser
curricularen Einbindung hervorragend unterstiitzt haben.
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(z. B. in Diagnostik, Beratung und/oder Erfahrungen
in der klinischen Psychologie oder Schulpsychologie)
mitbringen.

Die Teilnahme an den Seminarsitzungen zur Vor-
bereitung der Beratungsgespriche ist verpflichtend,
sodass sichergestellt ist, dass alle Studierenden tiber das
Angebot zur Teilnahme an den Beratungsgespriachen
informiert werden. Zusatzlich werden die Chancen zur
Reflexion der eigenen bisherigen Kompetenzentwick-
lung durch die Beratung verdeutlicht. Auferdem wird
versucht, mogliche Befiirchtungen negativer Konse-
quenzen bei Teilnahme an der Beratung auszurdumen.
Die curriculare Einbindung der professionsbezogenen
Beratung soll so - neben der inhaltlichen Vorbereitung
und Auseinandersetzung - die Hemmschwelle zur
Teilnahme an den Beratungsgesprichen senken.

Das erste Beratungsgesprach findet in der Vorberei-
tungsphase auf das zentrale Blockpraktikum statt.
Schwerpunkt ist hier die Reflexion von motivationalen
Hintergriinden fiir die Aufnahme eines Lehramtsstu-
diums, die Reflexion von arbeitsbezogenen Verhal-
tens- und Erlebensmustern sowie die Erarbeitung von
individuellen Entwicklungsaufgaben fiir das bevorste-
hende Praktikum. In dieser ersten Phase kénnen die
Studierenden frithzeitig auch eigene Themen mit in
die Beratung einbringen. Der zweite Beratungstermin
folgt kurz nach dem Blockpraktikum. Hier reflektieren
die Studierenden auf Grundlage ihrer Praxiserfah-
rungen ihre Starken und Entwicklungsbedarfe be-
zglich spezifischer fachiibergreifender Unterrichts-,
Sozial- und Selbstkompetenzen (z. B. Férderung von
Lehr-Lernprozessen, Aktivierung von Schiilerinnen
und Schiilern, Motivierungsfahigkeit, Sensibilitat und
Empathie, Kommunikationsbereitschaft, Fihigkeit zum
rationellen Arbeiten, sicheres Auftreten vor der Klasse).

I1. Diagnostische Daten als Grundlage der Beratungen.
Grundlage der Reflexionen in den Beratungsgespra-
chen sind diagnostisch interpretierbare Daten zu

den im jeweiligen Gesprich relevanten Themen (z. B.
Berufswahlmotive, spezifische iberfachliche Kom-
petenzen), die im Vorfeld der Beratung mit Hilfe von
standardisierten Online-Fragebégen erhoben werden.
Die Informationen aus den Datenerhebungen dienen
den Beraterinnen und Beratern in den Gesprachen
als Katalysator, um moglichst schnell zentrale The-
men identifizieren und thematisieren zu kénnen. Die
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Abbildung 1: Schematische Darstellung des Ablaufs der professionsbezogenen Beratung

Seminarbeteiligung des ZfL-Arbeitsbereichs Beratung zur Vorbereitung der Beratungsgesprache
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5. Studiensemester

2. Einzelgesprach zur
Reflexion des Praktikums
Basis: u.a. Online-Selbst- und
Fremdeinschatzung

Fragebogen sollen dabei schon beim Ausfiillen, aber
auch bei der Interpretation im Beratungsgesprich als
Reflexionsflache fiir ein breites Spektrum an Kompe-
tenzen dienen.

Die Herausforderung war, dass bislang nur im be-
grenzten Mafde Erhebungsverfahren zu den relevan-
ten Themen der Beratung vorliegen, zu denen auch
entsprechende Vergleichsdaten moéglichst von re-
prasentativen Stichproben verfiigbar sind. Erst wenn
solche Vergleichsdaten vorliegen, ist eine diagnostische
Verwendung dieser Erhebungsverfahren zuverlassig
moglich. In der ersten Phase von ProPraxis wurde auf
bereits bestehende Instrumente zuriickgegriffen (z. B.
AVEM von Schaarschmidt & Fischer, 2008; FIT-L P

(R) von Schaarschmidt, Kieschke & Fischer, 2017 oder
FEMOLA von Pohlmann & Méller, 2010). Fiir weitere
Instrumente wurde begonnen, eigene Vergleichsdaten
zu generieren (z. B. mit dem Fragebogen zur Kasseler
Kompetenzeinschatzung (KKE), Projekt ,,Evaluation
des Modellversuchs Praxissemester®, 2015;% vgl. auch
Klingebiel, Stellmacher & Hénze, 2018).

3 Wir méchten uns ganz herzlich bei Franz Klingebiel von der Univer-
sitdt Kassel fur die Zurverfligungstellung des KKE und die sehr gute
Kooperation bedanken.

II1. Nutzung von Selbst- und Fremdeinschitzungen.
Die Studierenden werden zum einen gebeten, in rele-
vanten fachiibergreifenden Bereichen mit Hilfe eines
standardisierten Fragebogens* Selbsteinschitzungen
vorzunehmen. Fir das zweite Beratungsgesprach
nach dem Blockpraktikum wird den Studierenden
zum anderen empfohlen, sich von den betreuenden
Lehrkriften in der Praktikumsschule eine Riickmel-
dung in Form einer Fremdwahrnehmung einzuholen.
Auch hierzu werden standardisierte diagnostische
Fragebogen zu ausgewdhlten Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen online bereitgestellt, in denen die
Lehrkrifte auch die Méglichkeit haben, Riickmeldun-
gen in Form von offenen Kommentaren abzugeben.

IV. Fortbildungsoptionen und Netzwerke.

Wenn Studierende im Beratungsprozess weiterfith-
renden Unterstitzungsbedarf duflern, wird gezielt und
konkret tiber mogliche Fortbildungs- und weitere Be-
ratungsangebote inner- und aufierhalb der Universitit

4 Die Fragebogen zur Selbst- und Fremdeinschatzung bestehen groR-
tenteils aus etablierten Skalen, die ein standardisiertes Antwortfor-
mat haben. Zumeist wurde auf bewdhrte Fragebogen zuriickgegrif-
fen, zu denen Vergleichsdaten existierten (z. B. Femola, AVEM oder
Fit-L P(R); s. Beschreibung im vorherigen Kapitel). Erganzt wurden
die standardisierten Skalen durch einzelne Fragen mit offenem
Antwortformat.
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An angehende Lehrkrafte werden vielfiltige Anforderungen gestellt.

informiert. Dazu sind erste Netzwerke aufgebaut worden
(z. B. zu Beratungsangeboten der Zentralen Arbeitsstelle
fur Studienberatung der Philipps-Universitiat Marburg,
zu psychosozialen Beratungsangeboten, zur Bundes-
agentur fiir Arbeit). Zusitzlich sind zwei gezielte Fort-
bildungsworkshops zu den Themen Stressmanagement
und Selbstprasentation entwickelt worden, die von den
Studierenden extracurricular belegt werden konnen.

3 Evaluationsergebnisse
zum Marburger Modell der
professionsbezogenen Beratung
in der ersten Férderphase der
»Qualitdtsoffensive Lehrerbildung*

Die professionsbezogene Beratung ist systematisch

in den ersten drei Kohorten der neuen Marburger
Praxismodule evaluiert worden. Die Evaluation erfolgte
jeweils nach dem zweiten Beratungsgespriach am Ende
des 5. Semesters. Dazu erhielten die Studierenden am
Ende der zweiten Beratung einen Fragebogen mit der
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Bitte, diesen auszufiillen und in eine verschlossene,
auflerhalb der Beratungsriaume bereitstehende Urne
einzuwerfen. Den Studierenden wurde mitgeteilt, dass
die Urne erst am Ende aller Beratungsgesprache geoff-
net wird. Dadurch blieb die Anonymitét der Befragten
gewahrt. An diesen Evaluationen nahmen jedoch nur
Studierende teil, die an der zweiten Beratung teilge-
nommen hatten. Daher erreichte diese Evaluation nur
einen Teil der MPM-Studierenden. Ein wichtiges Ziel
der Evaluation war jedoch auch, Informationen zu
erhalten, warum einige Studierende das Beratungsan-
gebot nicht wahrnahmen. Zur Klarung dieser Frage-
stellung wurde eine weitere Befragung mit der zweiten
MPM-Kohorte durchgefiihrt, bei der alle MPM-Stu-
dierenden erreicht werden konnten. Dies erfolgte im
Begleitseminar zum Blockpraktikum im WS 2017/18.
Zu diesem Zeitpunkt hatten die Studierenden bereits
die Moglichkeit, an dem ersten Beratungsgespréch teil-
zunehmen. Das zweite Beratungsgesprich folgte noch.

Folgende Fragestellungen wurden mit den darge-
stellten Evaluationsstudien zum Beratungsangebot
insgesamt untersucht:
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1. Wie hoch waren die Teilnahmequoten an den frei-
willigen individuellen Beratungsgesprachen?

2. Was waren Griinde fiir eine Nicht-Teilnahme an
den Beratungsgesprachen?

3. Wie bewerten Studierende, die an einem Bera-
tungsgesprich teilgenommen haben, das Gesamt-
konzept des Beratungsangebots inklusive der
curricularen Vorbereitung und den individuellen
Beratungsgesprichen?

4. Wie bewerten Studierende, die an einem Bera-
tungsgesprich teilgenommen haben, die individu-
ell durchgefiihrten Beratungsgespriache?

5. Wie bewerten Studierende, die an einem Bera-
tungsgesprach teilgenommen haben, den Einsatz
von diagnostischen Selbst- und Fremdeinschat-
zungsverfahren mit Hilfe von standardisierten
Fragebogen?

3.1 Beschreibung der Stichproben

Pro Jahr beginnen in der Regel zwischen 450 und 500
Studierende ein Lehramtsstudium an der Philipps-
Universitit Marburg. Nur ein Teil dieser Studierenden
konnte in der ersten Phase von ProPraxis an dem
Modellprojekt der Marburger Praxismodule (MPM)
teilnehmen, da zunéchst lediglich 11 von 22 Fichern
im Modellprojekt involviert waren. Das professions-
bezogene Beratungsangebot konzentrierte sich in der
ersten Phase von ProPraxis auf Studierende in den
MPM und wurde mittlerweile mit drei Studierenden-
kohorten durchgeftihrt. Zu allen drei Kohorten liegen
Evaluationsdaten vor.

Die Evaluation des Beratungsangebots mit der ers-

ten MPM-Kohorte mit einer Kohortengrofie von 45
Studierenden, die die MPM durchlaufen haben, erfolgte
mit 21 von 22 Studierenden (95 %), die an der zweiten
Beratung teilgenommen hatten. Von den Befragten
hatten 20 (95 %) auch an der ersten Beratung teilge-
nommen. EIf Befragte waren weiblich (52 %) und zehn
mannlich (48 %). Das Durchschnittsalter betrug 22.4
Jahre (SD = 1.4).

Die Evaluation des Beratungsangebots mit der zweiten
MPM-Kohorte (n = 73) erfolgte mit 15 von 15 Studie-
renden (100 %), die an der zweiten Beratung teilge-
nommen hatten. Davon hatten zehn (67 %) auch an
der ersten Beratung teilgenommen. Von den Befragten
waren neun weiblich (60 %) und sechs ménnlich (40 %).
Das Durchschnittsalter betrug 21.5 Jahre (SD = 1.0).

Die Evaluation des Beratungsangebots mit der dritten
MPM-Kohorte (n = 63) erfolgte mit 16 von 20 Studie-
renden (80 %), die an der zweiten Beratung teilgenom-
men hatten. Von den Befragten hatten 14 (88 %) auch
an der ersten Beratung teilgenommen. Zehn Befragte
waren weiblich (63 %) und fiinf mannlich (40 %). Eine
Person hatte keine Angabe zum Geschlecht gemacht.’

Die oben beschriebene Zusatzbefragung zu Griinden
der Nicht-Teilnahme erfolgte mit 51 MPM-Studieren-
den (70 %) der zweiten MPM-Kohorte. Davon waren
22 weiblich (43 %) und 29 mannlich (57 %). Von diesen
51 Studierenden hatten nach eigenen Angaben 27
Studierende nicht an dem ersten Beratungsgesprach
teilgenommen und 16 Studierende beabsichtigten am
zweiten Beratungsgesprich nicht teilzunehmen.

3.2 Ergebnisse

Teilnahmequoten (Fragestellung 1).

In der Konzeption des Marburger Modells der Profes-
sionsbezogenen Beratung war zwar die Teilnahme an
den vorbereitenden Seminarsitzungen im Rahmen der
MPM verpflichtend, die Teilnahme an den individu-
ellen Beratungsgesprachen aber freiwillig, damit der
Beratungscharakter erhalten blieb. Die Frage war, wie
viele Studierende trotz der Freiwilligkeit des Angebots
ftr die Beratungsgespriche motiviert werden konnten.

In der ersten MPM-Kohorte (Studienbeginn WS
2014/15) nahmen 79 % (n = 31) der MPM-Studierenden
des jeweiligen Semesters® an dem ersten Beratungsge-
sprach vor dem Blockpraktikum und 52 % (n = 22) an
dem zweiten Beratungsgespriach nach dem Blockprak-
tikum teil. Diese Quote lag bei der ersten Beratung der
zweiten MPM-Kohorte (Studienbeginn WS 2015/16)
mit 41 % (n = 30) der Studierenden im jeweiligen Se-
mester und mit 25 % (n =15) bei der zweiten Beratung
deutlich niedriger, um bei der dritten MPM-Kohorte
(Studienbeginn WS 2016/17) wieder auf 70 % (n = 44)
bzw. 32 % (n = 20) anzusteigen.

5 Um die Anonymitét einzelner Personen nicht zu gefdhrden, wurde
das Alter bei der dritten Evaluation nicht erfasst.

6 Die Anzahl der Studierenden schwankte aus diversen Griinden
zwischen dem 1. bis zum 5. in Teilen etwas (z. B. durch Pause im
Studium, Studienabbruch). Daher beziehen sich die Prozentzahlen
immer auf die Anzahl der MPM-Studierenden, die im aktuellen
Semester an den relevanten MPM-Veranstaltungen teilnahmen.
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Die Ergebnisse zeigen, dass die Teilnahmequoten zwar
zwischen den Semestern deutlich variierten, aber die
meisten Studierenden zumindest an einem der beiden
Beratungsgespriche teilnahmen. Anzumerken ist
dabei, dass die meisten Studierenden, die am zweiten
Beratungsgesprich teilnahmen, auch das erste Bera-
tungsgesprich wahrgenommen hatten. Festzuhalten
gilt, dass die Statistiken fiir die erste und dritte MPM-
Kohorte belegen, dass hohe Teilnahmequoten trotz
Freiwilligkeit des Angebots erreichbar sind.

Griinde fiir eine Nicht-Teilnahme an Beratungs-
gesprichen (Fragestellung 2).

Mit der zweiten Kohorte wurde eine Zusatzbefragung
durchgefihrt, in der auch Studierende befragt wur-
den, die nicht an der ersten Beratung teilgenommen
hatten bzw. an der zweiten Beratung nicht teilnehmen
wollten. Die Griinde wurden jeweils mit einer offenen
Frage erfasst. Insbesondere drei Griinde fiir eine Nicht-
Teilnahme wurden hervorgehoben:

+ Zeitaspekte: Die meisten Angaben (n = 13 fiir erste
Beratung / n = 4 fiir zweite Beratung) bezogen sich
auf keine Zeit“ bzw. ,Zeitmangel“ z. B. wegen Klau-
suren oder anderen Blockveranstaltungen. Einige
Studierende gaben an, es einfach vergessen zu haben
oder keine Zeit gefunden zu haben, einen neuen
Termin zu vereinbaren.

- Motivationale Aspekte: Einige Aussagen (n = 5 fiir
erste Beratung / n = 3 fiir zweite Beratung) bezogen
sich darauf, kein Interesse an dem Beratungsge-
sprich bzw. keine Lust (gehabt) zu haben.

- Inhaltlicher Zugewinn unklar: Eng mit dem vor-
hergehenden Aspekt verbunden waren Nennungen,
die den Sinn der Beratungsgespriche in Frage stell-
ten (n = 4 fiir erste Beratung / n = 4 flr zweite Be-
ratung). So z. B. duflerte eine Person, dass sie schon
viele Beratungsgespriche erlebt habe und daher
dachte, sich kein neues Wissen mehr aneignen zu
koénnen. Insbesondere die Nennungen zu der Frage,
was Griinde fiir die beabsichtigte Nicht-Teilnahme
an den noch bevorstehenden zweiten Beratungs-
gesprichen sei, zeigten, dass sich die betreffenden
Studierenden keinen Zugewinn gegeniiber dem ers-
ten Gespriach mehr erhofften oder mitteilten, dass
das erste Gesprich fiir sie zu wenig neue Erkenntnis
gebracht habe. Zu beachten ist hierbei, dass solche
Aussagen nur von einzelnen Studierenden gemacht
wurden.
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Auch wenn bei den bisherigen Beratungsrunden die
meisten Studierenden aktiviert werden konnten, so
verweisen die prasentierten Aussagen darauf, dass
nicht alle Studierenden vom Mehrwert einer professi-
onsbezogenen Beratung iiberzeugt werden konnten.
Zu beachten gilt dabei, dass Studierende wihrend
eines Lehramtsstudiums diverse Riickmeldungen von
Dozierenden in den universitidren Veranstaltungen
oder von betreuenden Lehrkraften wihrend der Praxis-
phasen erhalten. Interessant ist dabei allerdings - wie
im folgenden Abschnitt beschrieben wird -, dass die
Studierenden, welche an der professionsbezogenen
Beratung teilgenommen haben, diese als hilfreich und
gewinnbringend wahrnahmen.

Globale Bewertung des Beratungsangebots aus Sicht
der Studierenden (Fragestellung 3).

Die globale Bewertung erfolgte u. a. mit neun Aus-
sagen, die auf einer fiinf-stufigen Likert-Skala von 1
~stimme tiberhaupt nicht zu“ bis 5 ,,stimme voll zu“
beantwortet werden sollten. Die vorgelegten Aussagen
waren in allen drei Kohorten identisch. Abbildung 2
gibt die wichtigsten Ergebnisse wieder. Diese zeigen
zum einen, dass zwar in Einzelaspekten ein paar leichte
Unterschiede in der Bewertung des Beratungsangebots
zwischen den drei Kohorten zu finden sind. Dies dndert
aber nichts daran, dass in allen drei Kohorten die
Bewertungen sehr positiv ausfielen: So z. B. haben alle
Studierenden der ersten Kohorte (Zustimmungsquote’
von 100 %) und ein fast ebenso grofRer Teil der zweiten
und dritten Kohorte (87 %), die an der Beratung teilge-
nommen hatten, das Angebot fiir ihre Professionali-
sierung als Lehrkraft als hilfreich erlebt (vgl. Item 05).
Ferner gaben 91 % (1. Kohorte) bzw. 73 % der Befragten
(2. und 3. Kohorte) an, dass sie neue Erkenntnisse tiber
sich selbst entwickelt hiatten (Item 04). Dariiber hinaus
meldete die grofle Mehrheit (76 %; 93 %; 100 %) zurlick,
dass sich der zeitliche Aufwand fiir das Ausfiillen der
Online-Fragebogen und der Teilnahme an dem Bera-
tungsgesprich fir sie gelohnt habe (vgl. Item 09). Diese
Ergebnisse machen deutlich, dass diejenigen Studieren-
den, die an den Beratungsgesprichen teilgenommen
haben, diese als sinnvoll und bereichernd erlebt haben.

7 Diese Zustimmungsquoten (ZQ) ergeben sich aus der Anzahl der
Befragten, die auf einer fiinf-stufigen Ratingskala von 1 ,,stimme
Uberhaupt nicht zu“ bis 5 ,,stimme voll zu“ die Ratingstufen 4 oder 5
angekreuzt haben.
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Abbildung 2: Globale Evaluation des Beratungsprozesses

gar nicht zu voll zu
1 2 3 4 5
01. Ich habe durch den Beratungsprozess mehr Wissen ZQ=81%
dariiber erlangt, was wichtige Kompetenzen im 7Q=77%
Lehrerberuf sind.
02. Ich habe im Beratungsprozess gelernt, meine tberfachlichen
Kompetenzen gezielt zu reflektieren.
03. Durch das Beratungsangebot habe ich gelernt, wie ich
mehr iber meine Stirken und Schwichen erfahren kann. 7Q=67%
ZQ=100% 4,53
04. Durch den Beratungsprozess konnte ich neue Erkenntnisse ZQ=91% 448
ber mich selbst entwickeln. ZQ=73%
2Q=73%
05. Der Beratungsprozess war hilfreich in Bezug auf meine ZQ=100% 4,48
Professionalisierung als Lehrer/in. 7Q=87%
06. Ich habe Wissen (iber meine eigenen Ressourcen zur
Stressbewiltigung im Lehrerberuf sowie {iber eigene
stressverstidrkende Muster erlangt (Lehrergesundheit).
07. Der Beratungsprozess war hilfreich bei der (Vorbereitung,
Begleitung und) Reflexion des Schulpraktikums. 7Q=73%
ZQ=87%
08. Ich habe Wissen dartiber erlangt, wie ich mich in Bezug auf ZQ=286%
meine Gberfachlichen Kompetenzen weiterentwickeln kann. 2Q=73%
ZQ =69%
|
09. Der zeitliche Aufwand fiir das Ausfiillen der 2Q=76%
Online-Fragebogen und der Teilnahme an den Beratungs- 72Q=93% 4,47
gesprachen hat sich fiir mich gelohnt. ZQ=100% 4,93

Ich stimme der Aussage...

B 1 veMkohorte — 2.MPM-Kohorte [l 3. MPM-Kohorte

Anmerkung: Zustimmungsquoten (ZQ) ergeben sich aus der Anzahl der Befragten, die auf einer fiinf-stufigen Ratingskala von 1 ,stimme tiberhaupt
nicht zu“ bis 5 ,stimme voll zu“ die Ratingstufen 4 oder 5 angekreuzt haben.

Bewertung der Beratungsgespriche und der Beraten-
den (Fragestellung 4).

In den ersten drei Studierendenkohorten waren vier
unterschiedliche Beraterinnen und Berater (Psycho-
loginnen und Psychologen am Zentrum fiir Lehrer-
bildung) titig. Die Ergebnisse in Abbildung 3 zeigen,
dass die Beratenden sehr positiv bewertet wurden. Es
wurden nahezu Maximalwerte angegeben. Dariiber
hinaus meldete die grofRe Mehrheit der Befragten (70
% oder mehr) zurtick, durch die Beratung Neues tiber
sich erfahren zu haben. Dies belegt, dass der Grof3teil
der Studierenden, die an der Beratung teilgenommen
haben, einen Mehrwert erlebte.

Einsatz von standardisierten Fragebogen zur Selbst-
und Fremdeinschitzung (Fragestellung 5).

Fiir die Durchfiihrung der Beratungsgespriche
wurden im Vorfeld Selbsteinschitzungen der Stu-
dierenden zu verschiedenen Kompetenzbereichen
mit Hilfe von standardisierten Online-Fragebogen
erhoben. Zudem wurden Fremdeinschitzungen zu
ausgewihlten tiberfachlichen Kompetenzen vor allem
von betreuenden Lehrkriften an der Praktikums-
schule eingeholt. Die Ergebnisse dieser Befragungen
dienten als Grundlage fiir die Beratungsgesprache.
Eine wichtige Fragestellung der Evaluation war, wie
die Studierenden den Einsatz von standardisierten
Online-Befragungen fiir die Beratungen bewerte-
ten, denn nur bei Akzeptanz einer solchen Methodik
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Abbildung 3: Evaluation der Beratungsgespriche und der Beratenden

Ich stimme der Aussage...

gar nicht zu voll zu
1 2 JI 4 §
| |
2Q=70% 3,95
2Q=75% 412

1. Durch die Beratung habe ich Neues iiber mich erfahren.

2. Die Berater/innen waren kompetent.

3. Ich hatte das Gefiihl, den Berater/innen vertrauen zu kénnen.

4. Die Gespriche fanden in einer angenehmen Atmosphire statt.

Erstes Beratungsgesprach vor Praktikum (1. KH)
. Erstes Beratungsgesprach vor Praktikum (2. KH)
. Erstes Beratungsgesprach vor Praktikum (3. KH)

2Q =100% 5,00
ZQ=100%

7Q=90%

ZQ=90%

ZQ=100%

ZQ=100%

7Q=100% 4,95
7Q=100%

ZQ=100%

ZQ=100%

ZQ=100

7Q =100%

ZQ=100% 4,95
7Q=100%
ZQ=100%
ZQ=100%
ZQ=100%
7Q =100%

Zweites Beratungsgesprach nach Praktikum (1. KH)
. Zweites Beratungsgesprich nach Praktikum (2. KH)
. Zweites Beratungsgesprich nach Praktikum (3. KH)

Anmerkung: Zustimmungsquoten (ZQ) ergeben sich aus der Anzahl der Befragten, die auf einer fiinf-stufigen Ratingskala von 1 ,stimme tiberhaupt

nicht zu® bis 5 ,,stimme voll zu“ die Ratingstufen 4 oder 5 angekreuzt haben.

koénnen die Daten der Online-Befragung sinnvoll in
der Beratung verwendet werden.

Die Ergebnisse der Online-Befragungen wurden von
der groflen Mehrheit der Studierenden als persénlich
interessant (Item 05) und als eine sinnvolle Grund-
lage fiir die Beratungsgesprache erlebt (Item 03; vgl.
Abb. 4). Auch meldeten 60 % der Befragten in der 2.
und 3. Kohorte zuriick, dass sie durch die Ergebnisse
der Online-Befragungen etwas iber sich erfahren
haben, das ihnen vorher nicht bewusst gewesen sei.
Dies deutet auf einen vertiefenden Mehrwert hin, den
die Befragten durch die Auseinandersetzung mit dem

Fragebogen und der Besprechung der Fragebogener-
gebnisse erlebt haben.

Kritische Auferungen zu den Online-Befragungen in
Form von offenen Kommentaren wurden lediglich
hinsichtlich der Liange und zur Formulierung ein-
zelner Aussagen gemacht. Die Linge der Fragebdgen
ist tatsdchlich eine Herausforderung im Rahmen der
professionsbezogenen Beratung. Zum einen sollen die
gewiinschten Inhalte moglichst zuverlissig (reliabel)
erfasst werden, was fiir lingere Skalen spricht. Zum
anderen muss der Fragebogen 6konomisch beziiglich
der benotigten Zeit zum Ausfiillen bleiben. Wenn
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Abbildung 4: Evaluation der Online-Befragungen mit Hilfe von standardisierten Fragebogen

Ich stimme der Aussage...

gar nicht zu voll zu
1 2 3 4 5

01. Ich konnte die Fragen im Online-Fragebogen ohne Probleme 7Q=75%
beantworten.

02. Ich hatte keine Probleme, mich beziglich der erfragten
Aspekte selbst einzuschitzen.

03. Ich habe es als sinnvoll empfunden, als Grundlage des
Gesprichs Fragebogendaten zu verwenden.

04. Die Fragebdgen haben zur Reflexion angeregt.

05. Ich fand die Ergebnisse der Fragebogendaten persénlich
sehr interessant.

06.in KH1: Mich haben die Ergebnisse der Fragebogendaten etwas Giberrascht.

06. ab KH2: Ich habe durch die Ergebnisse der Fragebogendaten etwas Gber
mich erfahren, was mir vorher nicht bewusst war.

Erstes Beratungsgesprich vor Praktikum (1. KH) . Zweites Beratungsgesprich nach Praktikum (1. KH)
. Erstes Beratungsgesprach vor Praktikum (2. KH) - Zweites Beratungsgespriach nach Praktikum (2. KH)
. Erstes Beratungsgesprach vor Praktikum (3. KH)

Anmerkung: Zustimmungsquoten (ZQ) ergeben sich aus der Anzahl der Befragten, die auf einer finf-stufigen Ratingskala von 1 ,stimme tberhaupt nicht
zu“bis 5 ,stimme voll zu“ die Ratingstufen 4 oder 5 angekreuzt haben.

trotz dieser Einschriankung eine gewisse Anzahl von wurde, sondern es den Beraterinnen und Beratern
Aspekten erfasst werden soll, spricht dies fiir den auch erméglichte, schnell auf zentrale Punkte in der
Einsatz von Kurzskalen mit méglichst trennscharfen Beratung zu sprechen zu kommen.

Items. Festzuhalten gilt jedoch, dass der Einsatz von
standardisierten diagnostischen Fragebogen fir die
Durchfiihrung von Beratungsgesprachen nicht nur
von den Studierenden als bereichernd empfunden
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4 Ausblick zum Marburger Modell
der professionsbezogenen
Beratung in der zweiten Phase von
ProPraxis

In der ersten Phase des Marburger Modells der pro-
fessionsbezogenen Beratung wurde das Konzept mit
vergleichsweise kleinen Kohorten intensiv erprobt. Die
Erfahrungen und die priasentierten Evaluationsergeb-
nisse zeigen, dass die Idee, eine professionsbezogene
Beratung im Umfeld der schulischen Praxisphase
erginzend zu den fachlichen und schulpidagogi-
schen Reflexionen anzubieten sinnvoll und fiir die
Studierenden bereichernd ist. Eine Herausforderung
des Marburger Beratungsprojekts in der zweiten
Forderphase von ProPraxis ab 2019 wird es sein, den
Ansatz der professionsbezogenen Beratung auf grofie
Studierendenkohorten auszuweiten. Mit der Integra-
tion des Beratungsangebots in die neue Studien- und
Priifungsordnung, die ab dem WS 2018/19 giiltig ist,
steht das Angebot nun prinzipiell allen Studierenden
im Lehramt offen. Insgesamt wird angestrebt, dass die
Studierenden Reflexionen zu fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen und fachiibergreifenden Inhalten
als selbstverstindliche und integrale Bestandteile des
Lehramtsstudiums begreifen.

Folgende Eckpfeiler werden bei der Weiterentwicklung
des Marburger Modells der professionsbezogenen
Beratung verfolgt:

- Die Evaluationen haben gezeigt, dass die Studieren-
den nicht immer an zwei Gesprachen teilgenommen
haben. Daher stellte sich die Frage, ob tatsichlich
zwei Beratungsgespriche zielfithrend sind oder ob
eines dhnliche Effekte erzielen kann. Zudem mach-
ten die Beraterinnen und Berater die Erfahrung, dass
die Beratungen mit Bezug auf konkrete Erfahrungen
im Praktikum intensiver erschienen. Daher wird
es zukiinftig nur noch ein professionsbezogenes
Beratungsgespriach im Anschluss an das zentrale
schulische Blockpraktikum geben, das in der Regel
im 5. oder 6. Semester stattfinden wird.

+ Die Beratungsgespriche werden zukiinftig durch
eine einstiindige Vorlesung mit begleitendem
Tutorium systematisch vorbereitet. Damit hat das
Angebot der professionsbezogenen Beratung in der
neuen Marburger Studien- und Prifungsordnung
eine feste curriculare Verankerung in einem eigenen
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Modul. Parallel zu Veranstaltungen der Schulpida-
gogik und den Fachern dient die eher psychologisch
ausgerichtete Veranstaltung des Beratungsangebots
ebenfalls der Vorbereitung des Blockpraktikums

in der Schule. Die Teilnahme an der Vorlesung mit
begleitendem Tutorium ist fiir die Studierenden
verpflichtend, die Teilnahme an dem anschliefien-
den individuellen Beratungsgesprich zur Reflexi-
on Uiberfachlicher Kompetenzerfahrungen bleibt
freiwillig.

Zukinftig findet nur noch ein Beratungsgesprach
statt. Dies fuhrt dazu, dass eine starkere
Konzentration auf ausgewihlte iberfachliche
Inhalte in der Beratung stattfinden muss. Welche
uberfachlichen Inhalte zukiinftig konkret Thema
der Beratung sein werden, ist noch nicht geklart.
Insbesondere werden aber selbstregulative
Kompetenzen stirker in den Fokus riicken, die
bisher nicht in den Beratungen thematisiert
wurden. Selbstregulative Kompetenzen sind
Metakompetenzen, die es den betreffenden
Personen ermdoglichen, den Beruf der Lehrerin bzw.
des Lehrers gesundheitsforderlich und motiviert
auszuftihren (Schwinger, Steinmayr & Spinath,
2009; Jennings & Greenberg, 2009; Boekaerts,
Pintrich & Zeidner, 2000). In der Vorlesung zur
professionsbezogenen Beratung werden diese und
weitere relevante Inhalte thematisiert und in den
begleitenden Tutorien vertieft bzw. reflektiert. Die
Reflexionen werden dann durch das individuelle
Beratungsgesprach auf Basis der Erfahrungen im
schulischen Blockpraktikum und entsprechend
erhobener diagnostischer Daten intensiviert. Damit
riicken solche Themen in das Zentrum der Beratung,
die fur die spatere Austibung des Berufs wichtig
sind, aber bisher wenig Raum im Lehramtsstudium
einnehmen. Gerade die intensivierte theoretische
Vorbereitung sowie die tutoriell angeleiteten ersten
Reflexionen sollen den Studierenden den Mehrwert
einer individuellen professionsbezogenen Beratung
verdeutlichen.

Die Nutzung von standardisiert erhobenen diagnos-
tischen Daten fiir die Durchfithrung von Beratungen
hat sich als sinnvoll und zielfithrend erwiesen. Daher
bleibt dies auch zukunftig ein wichtiger Eckpfeiler
des Beratungsangebots. Allerdings miissen aufgrund
der oben beschriebenen Schwerpunktsetzung auf
selbstregulative Kompetenzen neue Instrumente
mit entsprechenden Vergleichsdaten entwickelt
werden, da diese bislang nicht vorliegen.
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Neben dem Aus- und Umbau der professionsbezoge-
nen Beratungsgespriche in der Mitte des Studiums

soll das professionsbezogene Beratungsprojekt in der
zweiten Forderphase des Marburger Projekts ProPraxis
(2019-2023) systematisch und phasenverbindend durch
weitere Elemente ausgebaut werden. Zum einen ist die
Etablierung eines onlinegestiitzten Selbsterkundungs-
verfahrens (Online-Self-Assessment, OSA) beabsichtigt,
das die Beratung von interessierten Schiilerinnen und
Schiilern im Ubergang von der Schule zur Universitit
vorsieht. Erste fachbezogene OSAs fiir Studierende

im Lehramt sind bereits an der Philipps-Universitat
Marburg erfolgreich entwickelt worden (vgl. Philipps-
Universitidt Marburg, 2019). Im Projekt ProPraxis wird
nun auch ein OSA fir den tiberfachlichen Bereich im
Lehramt geplant. Dieses soll vor allem die Reflexion der
Passung eigener tiberfachlicher Kompetenzen mit den
Anforderungen des Lehramtsstudiums an der Philipps-
Universitit Marburg sowie dem spateren Lehrerberuf
ermoglichen. Zum anderen wird in der zweiten Forder-
phase ein Konzept fiir die Begleitung von Studierenden
bis in den Ubergang zum Vorbereitungsdienst entwi-
ckelt. Hierzu werden entsprechende Kooperationen
mit Studienseminaren aufgenommen.

Dr. Jost Stellmacher ist Oberstudienrat im Hochschul-
dienst am Fachbereich Psychologie der Philipps-Uni-
versitdt Marburg und zurzeit Mitglied im Direktorium
des Zentrums fir Lehrerbildung an der Philipps-Uni-
versitat Marburg.

Laura Liibke ist Referentin fir professionsbezogene
Beratung im Marburger QLB-Projekt ProPraxis und
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachbereich Psy-
chologie der Philipps-Universitat Marburg.

Dominique Roitzsch-Prohl ist Referentin fiir profes-
sionsbezogene Beratung im Marburger QLB-Projekt
ProPraxis.

Maike Trautner war von 2016-2018 Referentin fiir pro-
fessionsbezogene Beratung im Marburger QLB-Projekt
ProPraxis und ist aktuell wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am Fachbereich Psychologie der Philipps-Universi-
tit Marburg.

Prof. Dr. Malte Schwinger ist Professor fiir Pidagogi-
sche Psychologie an der Philipps-Universitidt Marburg.
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