
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 

und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Zentrum für Lehrkräftebildung ist zum 1. Oktober 2025 befristet auf 12 Monate (ggf. mit Verlängerung, 

angestrebt wird eine längerfristige Beschäftigung) eine Stelle (bis 40 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung des Zentrums im Bereich zentrale Prüfungsangelegenheiten und Prüfungsbüro Lehramt 

 Vor- und Nachbereitung von Prüfungsordnungsdokumenten und –vorlagen für Gremien der Universität 

 administrativ-unterstützende Tätigkeiten im Studiengangmanagement des Lehramtstudiengangs 

 Erstellen barrierefreier Dokumente und Vorlagen 

 

Ihr Profil: 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule sowie im gymnasialen Lehramt 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Kenntnisse der gängigen Office-Software 

 die Stelle bietet einen einzigartigen Einblick in die Entwicklung des Studiengangs, Interesse an der 

Weiterentwicklung des Lehramts ist daher von Vorteil  

 gute Kommunikations- und Organisationskompetenz sowie Teamfähigkeit 

 gutes Verständnis der Struktur des gymnasialen Lehramtsstudiums an der Philipps-Universität ist von 

Vorteil 

  

Eintrittstermin: 

1. Oktober 2025 

Bewerbungsfrist:  

31. August 2025 

Entgeltgruppe: 

SHK-Vergütung 

Befristung: 

12 Monate, ggf. mit 

Verlängerung 

Umfang: 

bis 40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  

[ZE-ZfL-0007-SHK-2025] 



Kontakt für weitere Informationen 

Name 

 +49 6421-28 24958  sebastian.mueller@uni-marburg.de  

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 

Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 

Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31. August unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 

einer PDF-Datei an zfl@uni-marburg.de]. 
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