
 

 
 

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Fachgebiet Volkswirtschaftslehre, insbesondere 

Finanzwissenschaft, AG Prof. Friehe, ist zum 1. September 2021 befristet auf 4 Jahre, soweit 

keine Qualifizierungsvorzeiten anzurechnen sind, mit der Option einer Verlängerung nach er-

folgreicher Evaluation, die Vollzeitstelle einer/eines 

Akademischen Rätin / Akademischen Rats (m/w/d) 

im Beamtenverhältnis auf Zeit 

zu besetzen. Diese Stelle bietet keine Tenure-Track Option. Die Besoldung erfolgt bei Vorlie-

gen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen nach Besoldungsgruppe A 13 HBesG. Eine al-

ternative Besetzung im Angestelltenverhältnis nach Entgeltgruppe 13 TV-H ist möglich.  

Zu den Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbe-

sondere auf den Gebieten der Finanzwissenschaft und der Angewandten Mikroökonomik. 

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Qualifikationsstelle mit dem Ziel der Beruf-

barkeit auf eine Professur (Habilitation oder Habilitationsäquivalenz). Im Rahmen der übertra-

genen Aufgaben wird die Möglichkeit zu eigenständiger wissenschaftlicher Arbeit geboten, die 

der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung dient. Die Befristung richtet sich nach § 65 Abs. 

2 HHG bzw. § 2 Abs. 1 WissZeitVG. 

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium 

(Diplom, Master oder vergleichbar) und eine sehr gute Promotion in VWL sowie sehr gute 

Kenntnisse in den Bereichen Finanzwissenschaft und Angewandte Mikroökonomik. Erwartet 

werden Lehrerfahrung in unterschiedlichen Veranstaltungsformen, sehr gute Englisch- und 

Deutschkenntnisse (mind. C1) und zumindest eine Veröffentlichung in einer hoch angesehenen 

volkswirtschaftlichen Zeitschrift mit Begutachtungsverfahren. Zudem wird eine Forschungs-

ausrichtung erwartet, die in das Gebiet Angewandte Mikroökonomik fällt. Wünschenswert ist 

ein Interesse im Forschungsbereich Law & Economics und ein Interesse an Drittmittelaktivitä-

ten. Die Bereitschaft zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung wird erwartet. 

Für Fragen steht Ihnen Herr Prof. Tim Friehe unter tim.friehe@uni-marburg.de  zur Verfügung. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt sich zum 

Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit (§ 9 

Abs. 2 Satz 1 HGlG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsätzlich möglich. Men-

schen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevor-

zugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 23.04.2021 unter Angabe der Kenn-

ziffer fb02-0005-akrat-2021 in einer PDF-Datei an dekanat@wiwi.uni-marburg.de. 
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