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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
Nachstmaglich 15.10.2023 SHK-Vergitung 6 Monate 20 Std./Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

In der Abteilung Makrookonomie ist zum nachstmdglichen Termin eine auf ein halbes Jahr befristete Stelle (20
Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.

Ihre Aufgaben:
e Unterstutzung bei administrativen Aufgaben
e Unterstltzung von Studium und Lehre

¢ Beteiligung an Forschungsprojekten der Abteilung.

Ihr Profil:

e Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Bachelorstudium im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich
o fundierte EDV-Kenntnisse

¢ erste Anwendungserfahrungen mit statistischer Software (z.B. EViews, R oder Stata)

e sehr gute Englischkenntnisse

e vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Makro6konomie und angewandte Okonometrie

Kontakt fur weitere Informationen

Israel Garcia

% +49 6421 28 23090 [] israel.dominguez@wiwi.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Als familienfreundliche



Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich mdglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 15.10.2023 ausschlieflich in elektronischer Form an Israel Garcia,
Abteilung Makrotkonomie, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Philipps-Universitat Marburg,
israel.dominguez@wiwi.uni-marburg.de, zu richten.
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