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MACIE Jahresbericht 2018

1. Forschungsstelle

2. Das MACIE ist eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der
Philipps-Universitdt Marburg. Die Organe der Forschungsstelle sind das Direktorium und die Mit-
gliederversammlung. Im Jahr 2018 hatte MACIE fiinfzehn Mitglieder. Die Mitglieder wéhlen das
vierkopfige Direktorium aus ihrer Mitte.

1.1 Direktorium

LS

F/ Prof. Dr. Schulte

Geschiftsfiihrende Direktorin

Prof. Dr. Rapp

Mitglied des Direktoriums

Dr. Brilon

Microeconomics

Prof. Dr. Farzanegan

Political Economy of Middle

East

Energy (Oil) Economics
Demographic Transition
Country Focus: Iran

Prof. Dr. Friehe

Mitglied des Direktoriums

Prof. Dr. Hayo

Mitglied des Direktoriums

Jun-Prof. Dr. Cho

Empirical Institutional Economics
Economics of Crime

Gender Economics

Social Economics

Prof. Dr. Friehe

Law and Economics
Public Economics




MACIE Jahresbericht 2018

Prof. Dr. Hayo ’ Prof. Dr. Kerber

Monetary Economics ' EU and International Competition
Political Economy Policy
Socio-Economics N Intellectual Property

Law and Economics

Prof. Dr. Korn

Land/resource policies

Common property management
Biodiversity, desertification and climate
change

Microeconomics
Managerial Accounting
Game Theory

Prof. Dr. Molls 2 Prof. Dr. Nietert

Empirische Rechnungslegungsforschung |34 £ Accounting and Finance
Finanzwirtschaftliche Unternehmensbe-
wertung

Prof. Dr. Rapp Dr. Rusch

Law and Economics ) = Public Economics
Corporate Governance ; :

Empirische Kapitalmarktforschung

Anreizsysteme

Prof. Dr. Schulte Jun-Prof. Dr. Stolper

Informationsékonomie Empirische Kapitalmarktforschung
Mechanismus Design ( ’ Behavioral Finance
Politische Okonomie Mo = Household Finance

Jun-Prof. Dr. Vollan

Nachhaltige Nutzung natiirlicher
Ressourcen
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2. Aktivitaten im Jahr 2018

MACIE Mini-Konferenz: Am 22. Juni veran-
staltete das MACIE ecine Mini-Konferenz, an der
etwa 25 MACIE-Mitglieder und Doktorand/innen
teilnahmen. In Kurzvortrdgen tauschten die Teil-
nehmer/innen ihre neuesten Forschungsideen aus
und diskutierten Moglichkeiten zur Zusammenar-
beit. Die Mini-Konferenz wird in Zukunft regel-
maBig stattfinden.

Am 29. und 30. Juni fand ein anregender Work-
shop zu Themen der angewandten Mikrooko-
nomik und Institutionenékonomik statt. Der
Workshop wurde zum dritten Mal in Folge von
Prof. Dr. Tim Friehe organisiert. Im kommenden
Friihjahr ist wieder ein Workshop geplant.

Die Joachim Herz Stiftung fordert Dr. Hannes
Rusch (AG Finanzwissenschaft) fiir zwei Jahre
(12-2017-12/2019) mit einem Zusatzstipendium
fiir Interdisziplindre Wirtschaftswissenschaften.

“Institutional Investors and Corporate Gov-
ernance in Germany“, ein gemeinsames Projekt
von Prof. Dr. Rapp und Prof. Dr. Bessler von der
Justus-Liebig-Universitit Gielen, wird von der

i

Studying

Hans-Bockler-Stiftung gefordert. Ausgehend von
der Beobachtung, dass das Volumen von Vermo-
gen, das von institutionellen Investoren verwaltet
wird, in den letzten Jahrzehnten deutlich zuge-
nommen hat, zielt dieses Projekt darauf ab, neuar-
tige (fallbasierte und grof3 angelegte) Evidenz fiir
den deutschen Kapitalmarkt zu liefern.

Jun.-Prof. Dr. Seo-Young Cho hat ein Stipendi-
um des von der EU finanzierten InGrid-2-Projekts
fiir einen Forschungsaufenthalt an der KU-Leuven
erhalten. Sie hat die HIVA KU-Leuven im Miérz
besucht, um im Projekt iiber Frauenarbeit und
Gender-Diskriminierung im STEM-Bereich zu-
sammenzuarbeiten.

Die AG Wirtschaft des Nahen und Mittleren
Ostens hat in Zusammenarbeit mit der Ferdowsi
University of Mashhad, der University of Tehran
und der Tarbiat Modares University ihre erfolgrei-
che Reihe fortgesetzt, und zwar mit der Summer
School 2018 ,Nature, Wealth & Power" am
CNMS vom 25. August bis 1. September und mit
der Winter-School ,,Economics of Water vom 24.
November bis 1. Dezember an der Faculty of Eco-
nomic and Administrative Sciences in Mashhad.
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Prof. Dr. Seo-Young Cho wurde zum Vorstands-
mitglied der Koreanisch-Deutschen Gesellschaft fiir
Wirtschaftswissenschaften (Korean-German Acad-
emy of Economics and Management)ernannt. Pro-
fessor Cho hat die Wirtschaftsfakultit der Sung-
shin University in Seoul von September bis Okto-
ber 2018 als Gastprofessorin besucht und war von
November bis Dezember 2018 als Gastwissen-
schaftlerin am Centre for East and South-East Asi-
an Studies der Lund University in Schweden.

Prof. Dr. Tim Friehe wurde in den Vorstand der
European Association of Law and Economics ge-
wihlt.

Prof. Dr. Evelyn Korn hat den Ars legendi Preis
2018 fiir innovative Priifverfahren erhalten.

3. Fortlaufende Aktivitaten

Die Gewinnerin des MACIE Preis der MGOW
2018 1st Rebecca Lee Emilie Dietrich mit ihrer Ba-
chelorarbeit: ,,Incentives for Researchers: A Game-

Theoretic Analysis of Scientific Misconduct™. Die
Verleihung des von der MGOW gestifteten und mit
€ 500 dotierten Preises erfolgte im Rahmen der
Absolventenfeier am 1. Dezember 2018.

4. Geplante Aktivitaten in 2019

Am 30. Januar 2019 findet ein MACIE Talk zum
Thema ,,Gutbiirger vs. Wutbiirger: Die Einstellung
der deutschen Bevilkerung zur Fliichtlingskrise*
statt. Die Veranstaltung ist eine Kooperation mit
der Stadt Marburg. Vortragende sind Prof. Dr.
Bernd Hayo und Dr. Florian Neumeier.

GUTBURGER VS. WUTBURGER:

DIE EINSTELLUNG DER DEUTSCHEN
BEVOLKERUNG ZUR FLUCHTLINGSKRISE

Vortrag von Prof. Dr. Bernd Hayo
(Professor fur Makrodkonomie an der Philipps-Universitét)

und Dr. Florian Neumeier (ifo Institut Minchen)

Mittwoch, 30. Januar 2019, 17.00 Uhr
Historischer Rathaussaal
Rathaus Marburg

GruBwort: Oberburgermeister Dr. Thomas Spies

Gleichberechtigungsreferat

MARBURG g

Der vierte Workshop zu angewandter Mikrodko-
nomie wird am 30.und 31. Mai 2019 stattfinden.

Workshop Proposal zur “Anwendung von Geo-
daten in den Wirtschaftswissenschaften. Das
Projekt wird durchgefiihrt von Prof. Dr. Mohamm-
ad Reza Farzanegan und Prof. Dr. Christian Opp
(Fachbereich Geographie) und wird durch UM-
R2027 gefordert. Die Veranstaltung richtet sich
vornehmlich an Doktorand/innen und fortgeschrit-
tene Masterstudierende der Fachbereiche Wirt-
schaftswissenschaften, Geographie und des Cent-
rums fiir Nah- und Mittelost-Studien sowie interes-
sierte Wissenschaftler/innen der genannten Einrich-
tungen.
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https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Vorstandsmitglied
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Vorstandsmitglied
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/der
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Koreanisch-Deutschen
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Vorstandsmitglied
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/der
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Koreanisch-Deutschen
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Wirtschaftswissenschaften
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/ernannt
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Professor
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Professor
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Cho
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/die
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Wirtschaftsfakult%C3%A4t
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/der
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sung-shin
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Professor
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sung-shin
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/University
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/in
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Seoul
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/von
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/September
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/is
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Oktober
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Oktober
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/als
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Gastprofessor
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/esucht
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/nd
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/von
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/November
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/is
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Dezember
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/als
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Gastwissenschaftler
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Gastwissenschaftler
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Centre
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/for
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/East
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/and
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/South-East
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Gastwissenschaftler
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Asian
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Studies
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/der
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Lund
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/University
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/in
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Schweden
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Prof
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Dr
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Tim
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Friehe
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/wurde
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/in
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/den
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Vorstand
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/der
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/European
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Association
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/of
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Law
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/and
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Economics
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/gew%C3%A4hlt
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/gew%C3%A4hlt
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5. Publikationen
Im Laufe des Jahres 2018 wurden 29 Beitrige mit institutionendkonomischem Schwerpunkt seitens der
MACIE Mitglieder verdffentlicht:

AURIOL, E.; BRILON, S., 2018, (forthcoming):
Nonprofits in the Field: an Economic Analysis of Peer Monitoring and Sabotage.
Annals of Public and Cooperative Economics.

BARON, J; BOHM, R; RuscH, H.; .(forthcoming):
The Psychology of Intergroup Conflict: A Review of Theories and Measures.
Journal of Economic Behavior and Organization (doi: 10.1016/j.jebo.2018.01.020)

BOHM, R; THEELEN, M.M.P.; RUSCH, H.; VAN LANGE, P.A.M.:
Costs, needs, and integration efforts shape helping behavior toward refugees.
Proceedings of the National Academy of Sciences 115 (28): 7284-7289

CHO, S.Y., 2018 (forthcoming):
A Bride Deficit and Marriage Migration in South Korea.
International Migration

CHO, S.Y ., 2018. :
An Analysis of Sexual Violence-The Relationship between Sex Crimes and Prostitution in South Korea.
Asian Development Perspectives 9:12-34

DOGAN, G.; GLOWACKI, L.; RUSCH, H., 2018:
Spoils division rules shape aggression between natural groups.
Nature Human Behaviour, 2:322-326.

FARZANEGAN, M.R., (FORTHCOMING):
The impact of oil rents on military spending in the GCC region: does corruption matter?
Journal of Arabian Studies.

FARZANEGAN, M.R.; GHOLIPOUR, H.F., 2018:
Does gold price matter for divorce rate in Iran?
Journal of Family and Economic Issues

FARZANEGAN, M.R., HAYO. B., 2018:
Sanctions and the shadow economy: empirical evidence from Iranian provinces.
Applied Economics Letters

FARZANEGAN, M.R., KRIEGER, T., 2018:
Oil booms and inequality in Iran.
Review of Development Economics

FARZANEGAN, M.R., LESSMANN, C., MARKWARDT, G., 2018:
Natural resource rents and internal conflicts: Can decentralization lift the curse?
Economic Systems.

FARZANEGAN, M.R.; MARKWARDT, G., 2018:
Development and Air Pollution in the Middle East and North Africa: Democracy Matters.
Journal of Policy Modeling.

FARZANEGAN, M.R.; THUM, M., 2018.:
Does oil rents dependency reduce the quality of education?
Empirical Economics.



http://seo-young-cho.net/mediapool/99/998280/data/Cho_An_Analysis_of_Sexual_Violence_ADP_9_1_12-34.pdf
https://www.nature.com/articles/s41562-018-0338-z
https://doi.org/10.1007/s10834-018-9581-8
https://doi.org/10.1080/13504851.2018.1486981
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939362518300931
https://doi.org/10.1016/j.jpolmod.2018.01.010
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00181-018-1548-y
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FRIEHE, T.; LANGLAIS, E.; SCHULTE, E., (2018):

On consumer preferences for (partial) products liability.
Economics Letters, 173, 128-130.

FRIEHE, T.; MECHTEL, M.; PANNENBERG, M. (2018):
Positional income concerns and personality: Evidence from Germany.
Applied Economics Letters, 25, 1024-1028.

FRIEHE, T; MICELI, T.J. & PHAM, C.T., 2018.:
Law Enforcement in a Federal System: Endogenous Timing of Decentralized Enforcement Effort.
International Review of Law and Economics 56, 134-141

FRIEHE, T.; MICELI, T.J. , (forthcoming):
On the role of the exclusionary rule for optimal law enforcement effort.
Journal of Public Economic Theory 20, 757-767.

FRIEHE, T.; MULLER, H.; NEUMEIER, F. (forthcoming):
The effect of Western TV on crime: Evidence from East Germany,
European Journal of Political Economy.

FRIEHE, T.; SCHULTE, E., 2018:
Uncertain product risk, information acquisition, and product liability.
Economics Letters 159: 92-95.

FRIEHE, T.; TABBACH, A. (forthcoming):
Volunteer's Uncertainty Dilemma.
Journal of Institutional and Theoretical Economics, Issue 174, 629-650.

FRIEHE, T.; UTIKAL, V., (2018):
Intentions under cover - Hiding intentions is considered unfair.
Journal of Behavioral and Experimental Economics 73, 11-21.

FRIEHE, T.; WOHLSCHLEGEL, A., (forthcoming):
Rent Seeking and Bias in Appeals Systems.
Journal of Legal Studies.

FORSTER, B. ;. HAYO, B., 2018:
Monetary and Fiscal Policy in Times of Crises: A New Keynesian Perspective in Continuous Time.
The Manchester School 86, 21-48.

GHOLIPOUR, H.F., FARZANEGAN, M.R., 2018:

Institutions and the effectiveness of expenditures on environmental protection: Evidence from Middle
Eastern Countries.

Constitutional Political Economy 29, 20-39.

HAYO, B.; NEUENKIRCH. E., 2018:
Influence of Media Use on Laymen's Monetary Policy Knowledge in Germany.
Scottish Journal of Political Economy 65, 1-26.

Haucap, J.; KERBER, W.; SCHWEITZER, H.; WELKER, R., 2018 :
Modernisierung der Missbrauchsaufsicht fiir marktmdchtige Unternehmen.
Gutachten flir das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

HENNIG, C.; RAPP, M.S.; WOLFF, M. (forthcoming):
Board-level employee representation in Germany: Framework, power, and priorities of board-Level
employee representatives.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165176518304191?dgcid=author
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0144818818300553
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165176517302513
https://link.springer.com/article/10.1007/s10602-017-9246-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s10602-017-9246-x
https://www.researchgate.net/publication/320326391_The_influence_of_media_use_on_layperson_monetary_policy_knowledge_in_Germany
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/modernisierung-der-missbrauchsaufsicht-fuer-marktmaechtige-unternehmen.html
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KERBER, W. (2018):

Competition, Innovation, and Competition Law: Dissecting the Interplay.

in: Gerard, Damien (ed.), Dynamic Markets and Dynamic Enforcement - The impact of the digital re-
volution and globalisation on the enforcement of competition law in Europe,

Bruylant 2018, pp. 33-62

RuscH, H. 2018:

Ancestral kinship patterns substantially reduce the negative effect of increasing group size on incenti-
ves for public goods provision.

Journal of Economic Psychology, 64:105-115.

ZIMMERMANN, H. (forthcoming):
Deutschland - auf dem Weg zum unitarischen Bundesstaat?
Jahrbuch fiir 6ffentliche Finanzen

6. MACIE Paper Series

2018-07 Hayo, B., Survey on Germans” Attitudes Towards and Knowledge of Monetary Policy Issu-
Neuenkirch, E. es: Documentation of Survey Methodology and Descriptive Results.

2018-06 Hayo, B., I. Garcia, | German Public Attitudes Towards Asylum Seekers, Immigrants in the Workplace,
P.-M. Guillaume, Inflation, and Local Budgets: Evidence from a Representative

F. Neumeier, Survey of the German Population.

Roth, D.

2018-05 Farzanegan, M. R.; | Does Gold price matter for Divorce Rate in Iran?
Gholipour, H. F.

2018-04 Cho, S.Y. Gender-matching School Effects on Girls’ Cognitive and Non-cognitive Perfor-
mance — Empirical Evidence from South Korea

2018-03 Verbeck, M.: The Inspection Game in Science

2018-02 Farzanegan, M.R.; Sanctions and the Shadow Economy: Empirical Evidence from Iranian Provinces.
Hayo, B.

2018-01 Korn, E.; Beblo, M. | Miitterliche Erwerbsbeteiligung — eine Glaubensfrage?

7. MACIE Newsletter und Internetauftritt

Das MACIE gibt halbjédhrlich, jeweils zum Semesterstart, einen Newsletter heraus. In 2018 wurden
die Newsletter am 25.04. und am 26.10. versandt. Derzeit empfangen den Newsletter 184 Personen.

Relaunch der Website: Im Sommer hat das MACIE seinen Internetauftritt neu gestaltet. Besuchen
Sie die MACIE-Websites unter: https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-
groups/macie.

Im Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2018 konnten 7.244 Besucher auf den Seiten MACIE Inter-
netauftritts verzeichnet werden.



https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Relaunch
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/der
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Website
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Im
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sommer
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/hat
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/das
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/MACIE
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/seinen
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Internetauftritt
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/ne
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/gestaltet
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Besuchen
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sie
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/die
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/MACIE-Websites
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sie
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/die
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/MACIE-Websites
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/nter
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/https:/www
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sie
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/die
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/MACIE-Websites
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/nter
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/https:/www
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sie
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/die
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/Sie
https://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/deutsch-englisch/de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/07-2018_hayo-neuenkirch.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/07-2018_hayo-neuenkirch.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/06-2018-hayo.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/06-2018-hayo.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/06-2018-hayo.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/05-2018-farzanegan-gholipour.pdf
https://www.uni-marburg.de/fb02/makro/forschung/magkspapers/paper_2017/38-2017_cho.pdf
https://www.uni-marburg.de/fb02/makro/forschung/magkspapers/paper_2017/38-2017_cho.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/2018/03-2018-verbeck.pdf
https://www.uni-marburg.de/fb02/makro/forschung/magkspapers/paper_2018/07-2018_farzanegan.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes-research-groups/macie/activities/macie-papers/01-2018-korn-beblo.pdf
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8. MACIE Research Seminar

Im Laufe des Jahres 2018 fanden 20 Vortrige im Rahmen des Forschungsseminars statt. Dabei prasen-

tierten eingeladene Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ihre aktuellen Forschungsergebnisse:

Datum

Vortragender

Universitit

Vortrag

11.01.2018

Dirk Semmann

MPI fir Evolutions-
biologie

Evolutionary explanations of human cooperative behavior

18.01.2018

Hannah Schildberg-
Hérisch

Universitit Dissel-
dorf

Looking at the bright side: The motivation value of over-
confidence

25.01.2018

Nicolas Pardo

Hertie School of
Governance

Fueling fiscal interactions: commodity price shocks and
local spending in Colombia

01.02.2018

Martin Kesternich

ZEW

Social distance and inter-charity competition

08.02.2018

Oliver Schenker

Frankfurt School of
Finance

On the Dynamic Efficiency of Climate Policy Instru-
ments -- Competitive Pressure and Emission-reducing
Innovation

19.04.2018

Simon Dato

Universitit of Bonn

Talent Hoarding

26.04.2018

Sandra Jednak

University of Belgra-
de

Economic performance and measurement of the develop-
ment

03.05.2018

Heiko Karle

Frankfurt School of
Fi-nance & Manage-
ment

Competition and Information Quality in the Market for
News

17.05.2018

Alfred V. Guender

University of Canter-
bury

Credit Prices vs. Credit Quantities as Predictors of Econo-
mic Activity in Europe: Which Tell a Better Story?

24.05.2018

Helmut Herwartz

Universitit Gottingen

Structural volatility modelling with applications to spillo-
ver analysis and value-at-risk

07.06.2018

Vojtech Bartos

LMU Miinchen

Evidence for Direct Effect of Poverty on Time Preference:
An Experiment with Ultra-poor Farmers in Uganda

14.06.2018

Florian Neumeier

ifo Institut Miinchen

Inequality and Extremist Voting:
Evidence from Germany

12.06.2018

Massimo d'Antoni

Universita di Siena

Asymmetric Learning and Deterrence when the Probabili-
ty of Sanctions is unknown

21.06.2018

Hartmut Kliemt

Justus Liebig Univer-
sitdt Giessen

On the Nature and Significance of (Ideal) Rational Choice
Theory

28.06.2018

Matthijs van Vee-
len

University of Ams-
terdam

In and out of equilibrium: a unified theory of evolution in
repeated games with population structure

05.07.2018

Sebastian Ebert

Frankfurt School of
Finance & Manage-
ment

Decision Making When Things Are Only a Matter of Time

25.10.2018

Pierre-Guillaume
Méon

Université Libre de
Bruxelles

A Positive Effect of Political Dynasties: the case of
France’s 1940 enabling act

01.11.2018

Volker Hahn

Universitdt Konstanz

Committee Decision-Making under the Threat of Leaks

22.11.2018

Andreas Lange

Universitdt Hamburg

The risks that farmers take: An experiment on externalities
with individual thresholds

06.12.2018

Leonie Gerhards

Universitdit Hamburg

Deliberative Structures and their Impact on Voting Behavi-
or under Social Conflict
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9. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand am 20.12.2018 statt. Apl. Prof. Dr. Lorenz Blume und Dr. Duncan
Roth wurden als neue Mitglieder kooptiert.

10. Forderer des Marburg Centre for Institutional Economics

Marburger Gesellschaft
fiir Ordnungsfragen
OWJR | der Wirtschaft e.V.

Wir fordern Wissenschaft
und Bildung uber die
Ordnung der Wirtschaft

) Doris und Dr. Michael Hagemann-Stiftung sy choey B

i : verantwortungsbewussten
Freiheit, Ordnung und Wirtschaft Gesellschaft




