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Prof. Dr. Dickler 
Sustainability Management 
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Energy (Oil) Economics 
Demographic Transition 
Country Focus: Iran 

  

 Prof. Dr. Friehe 
 

Law and Economics 
Public Economics 
  

    
Prof. Dr. Hayo 

Monetary Economics 
Political Economy 
Socio-Economics 

Das MACIE ist eine wissenschaftliche Einrichtung des 

Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Philipps-

Universität Marburg. Die Organe der Forschungsstelle 

sind das Direktorium und die Mitgliederversammlung. 

Im Jahr 2023 hatte MACIE 13 Mitglieder. Die Mitglieder 

wählen das vierköpfige Direktorium aus ihrer Mitte. 

MACIE is a research institution at the School of Busi-

ness and Economics of the University of Marburg.  Its 

organs are the Board of Directors and the General 

Meeting. In 2023, MACIE consisted of 13 members. 

They elect four among them as their Directors. 

 
 

   

Prof. Dr. Elisabeth Schulte 

Geschäftsführende Direktorin/ 
Executive Director 

   
Prof. Dr. Tim Friehe 

Mitglied des Direktoriums/ 
Member of Board of Directors 

   

Prof. Dr. Marc Steffen Rapp 

Mitglied des Direktoriums/ 
Member of Board of Directors 

   

Prof. Dr. Bernd Hayo 
     

Mitglied des Direktoriums/ 

Member of Board of Directors 
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2. Willkommen 
Seit Oktober 2023 ist Marios Pappas wissenschaft-
licher Mitarbeiter an der Arbeitsgruppe Institutio-
nenökonomie. Sein Bachelorstudium der Volkswirt-
schaftslehre und sein Masterstudium „Economics 
and Institutions“ absolvierte er in Marburg. Zwi-
schen dem Ende des Masterstudiums und der Auf-
nahme seiner Tätigkeit an der Arbeitsgruppe war er 
in verschiedenen privaten Unternehmen berufstätig. 
Seine Forschungsschwerpunkte und –interessen lie-
gen im Bereich der Komplexitätsökonomik und 
komplexer Systeme im Allgemeinen.  

Maryia Orsich ist neue Wissenschaftli-
che Mitarbeiterin in der Arbeitsgruppe 
Nachhaltige Nutzung Natürlicher Res-
sourcen. Sie hat ihren Bachelorabschluss 
an der Belarusian State University ge-
macht, und war während ihres MSc-
Studiums in Economics and Institutions 
an der Philipps Universität Marburg seit 
Februar 2020 als Studentische Hilfskraft  
für die Arbeitsgruppe tätig. Später unter-
stützte Maryia das Team bei der Datener-
hebung auf den Philippinen. Der Schwer-
punkt ihrer Doktorarbeit liegt in der Er-
forschung der Führung sozio-ökologischer Systeme. 

Im Mai 2023 kam Hyomin Kim als Wis-
senschaftliche Mitarbeiterin und Doktor-
andin zur Arbeitsgruppe Finanzwissen-
schaften. Hyomin hat ihren Bachelor-
Abschluss in Economics und Internatio-
nal Trade von der Northeastern Universi-
ty in Shenyang, China, erhalten. Im März 
2023 hat sie ihr Masterstudium in Econo-
mics and Institutions an der Universität 
Marburg abgeschlossen. Derzeit liegt 
Hyomins Forschungsschwerpunkt in der 
Behavioral Economics. 

2. Welcome 
The Research Group Institutional Economics  wel-
comes its new resesearch and teaching assistant 
Marios Pappas. He has absolved his Bachelor stu-
dies in Economics and his Master Studies in Econo-
mics and Institutions at the University of Marburg. 
Before joining the Research Group in Ocotober 
2023, he has worked  for private companies. His 
research interest and focus is on Complexity Eco-
nomics and Complex Systems in General. 

 

 
Maryia Orsich joined the Research 
Group Sustainable Use of Natural Re-
sources as a research assistant and doc-
toral candidate. Maryia obtained her Ba-
chelor Degree in Economics at the Bela-
rusian State University and the Master of 
Science in Economics and Institutions at 
the University of Marburg. She worked 
as a student assistant for the Chair from 
February 2020, and later was a part of a 
data collection team in the Philippines as 
a graduate assistant. Her focus in her 
doctoral research lies in the study of the 

governance of socio-ecological systems. 
 
 

In May 2023, Hyomin Kim joined the 
Research Group Public Economics as a 
research  and teaching assistant and a 
PhD student. Hyomin received her Ba-
chelor's degree in Economics and Inter-
national Trade from Northeastern Uni-
versity in Shenyang, China. In March 
2023, she completed her master's pro-
gram in Economics and Institutions at 
the University of Marburg. Currently, 
Hyomin's research focus is on behavio-
ral economics. 
 

 

.3 MACIE Associates 

apl. Prof. Dr. Lorenz Blume, adjunct professor at the School of Business and Economics of the Uni-
versity of Marburg 
Dr. Stefanie Brilon, acting chair of Applied Microeconomics at Johannes Gutenberg-University Mainz  
Prof. Dr. Moamen Gouda, Professor of Middle-East Economics, Hankuk University of Foreign Studies 
(HUFS), Seoul 
Prof. em. Dr. Michael Kirk, Prof. em. for Development- and Cooperative Economics at the University 
of Marburg  
Prof. Dr. Katsuyoshi Nakazawa, Toyo University, Tokyo  
Dr. Florian Neumeier, post-doctoral researcher at ifo Institute in Munich  
Dr. Duncan Roth, Institute for Labour Market and Educational Research  
Dr. Dr. Hannes Rusch, Assistant Professor, Microeconomics and Public Economics (MPE), Maastricht 
University  
Prof. Dr. Christian Traxler, Professor of Economics at the Hertie School of Governance  
Dr. Johannes Zahner, Assistant Professor at the Goethe University Frankfurt  
Prof. em. Dr. Dr. h.c. Horst Zimmermann, Professor em. for Public Finance at the University of Mar-
burg  
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3. Aktivitäten und 
    Entwicklungen im Jahr 2023 

   3.  Activities and trends in 
        2023 

Dr. Johannes Zahner mit dem Karl Paul Hensel-

Preis ausgezeichnet 

Am 22. Mai 2023 wurde Johannes Zahner der Karl 

Paul Hensel-Preis für seine Dissertation "Essays in 

Natural Language Processing and Central Banking" 

verliehen. Die von der Doris und Dr. Michael Ha-

gemann-Stiftung organisierte feierliche Veranstal-

tung fand im Vor-

tragsraum der Univer-

sitätsbibliothek der 

Philipps-Universität 

statt. Besonders freute 

sich das Stifterehepaar 

über die Anwesenheit 

von Prof. em. Gernot 

Gutmann. Den Fest-

vortrag hielt Prof. Dr. 

Dirk Wentzel. Das 

MACIE gratuliert 

herzlich zu der Eh-

rung. 

 

Dr. Dr. Hannes Rusch Fo rschungsgruppenleiter 

am Max-Planck-Institut  

Seit 01. September 2023 leitet Dr. Dr.Hannes 

Rusch die unabhängige Forschungsgruppe 

"Behavioral Economics of Crime and Conflict" in 

der Abteilung Kriminologie am Max-Planck-

Institut zur Erforschung von Kriminalität, Sicher-

heit und Recht in Freiburg im Breisgau. Er ist wei-

terhin auch Associate Professor of Economics in 

der Abteilung Mikroökonomik und Finanzwissen-

schaft, School of Business and Economics an der 

Universität Maastricht.  

 

Drittmittel für Forschungsprojekt zu digitaler 

Finanzberatung eingeworben 

Für das Projekt „Die Rolle soziodemografischer 

Nähe für die Akzeptanz digitaler Finanzberatung“ 

hat die AG Behavioral Finance unter Leitung 

von Prof. Dr. Oscar Stolper erfolgreich Drittmittel 

eingeworben. Die Wissenschaftsförderung der 

Sparkassen-Finanzgruppe unterstützt das For-

schungsvorhaben zur Analyse von Anlagebera-

Dr. Johannes Zahner awarded the Karl Paul 

Hensel Prize 

On May 22, 2023, Johannes Zahner was awarded 

the Karl Paul Hensel Prize for his dissertation 

"Essays in Natural Language Processing and 

Central Banking". The festive event, organized 

by the Doris and Dr. Michael Hagemann Founda-

tion, took place in the 

lecture room of the 

University Library in 

Marburg. The 

founding couple was 

particularly pleased 

about the presence of 

Prof. em. Gernot Gut-

mann. The keynote 

speech was given by 

Prof. Dr. Dirk Went-

zel. The MACIE con-

gratulates cordially to 

the honor! 

 

Dr. Dr. Hannes Rusch Head of Research 

Group at Max-Planck-Institut  

Since September 1st, 2023 Dr. Dr. Hannes Rusch 

has been Head of the independent Research 

Group „Behavioral Economics of Crime and 

Conflict“ in the Department of Criminology, at 

Max Planck Institute for the Study of Crime, 

Security and Law in Freiburg.  He still is Associ-

ate Professor  of Economics  at the Department of 

Microeconomics and Public Economics, School 

of Business and Economics, Maastricht Universi-

ty . 

 

Funding for research project on digital invest-

ment advice 

Prof. Dr. Oscar Stolper and his Research 

Group Behavioral Finance have obtained fun-

ding for their research project: „The role of trust 

capital for the acceptance of digital investment 

advice". The  Foundation for Science of the 

Savings Banks Finance Group  supports this pro-

ject with approx. 62.000€. 

(Foto: Christopher Rommel, die Rechte am Bild gehören der Doris und Dr. Michael Ha-

gemann-Stiftung.) 

https://www.maastrichtuniversity.nl/research/mpe/faculty
https://www.maastrichtuniversity.nl/research/mpe/faculty
https://www.maastrichtuniversity.nl/research/mpe/faculty
https://www.maastrichtuniversity.nl/research/mpe/faculty
https://www.maastrichtuniversity.nl/research/mpe/faculty
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tungsgesprächen über digitale Kanäle mit einer 

Projektförderung i.H.v. etwa 62.000€. 

 

Dominik Scheld und Oscar Stolper gewinnen 

den Best Paper Award des Fachbereichs Wirt-

schaftswissenschaften mit ihrer im Journal of 

Banking and Finance publizierten Studie 

„Levelling in the Playing Field? The Effect of 

Disclosing Fund Manager Activeness to Indivi-

dual Investors” (hier) den Best Paper Award des 

Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften.  

 
Modulangebot für Kyiv National Economic 

University ausgeweitet 

Im Rahmen der Kooperation der Universität Mar-

burg mit der Kyiv National Economic University 

(KNEU) wurde das Modulangebot um das von 

der AG Behavioral Finance konzipierte Modul 

„Entrepreneurial Finance“ erweitert, das Studie-

renden einen volldigital studierbaren Kurs bie-

tet.   

 

Guest Lecture Series “Entrepreneurial Fi-

nance” 

Im Wintersemester 2023/24 findet erstmals die 

von der AG Behavioral Finance ausgerichtete 

Gastvorlesungsreihe „Entrepreneurial Finance“ 

statt, die in den kommenden Jahren zur Tradition 

werden soll. Studierenden erhalten von Experten 

aus der Praxis Erfahrungswerte und Tipps rund 

um die Finanzierung junger Unternehmen und 

profitieren von einem direkten Zugang zu hoch-

rangigen Unternehmensvertreterinnen und  

–vertretern. 

 

Prof. Dr. Oscar Stolper übernimmt den Vor-

sitz der Wissenschaftskommission Banking & 

Finance (WK BA-FI) des Verbands der Hoch-

schullehrerinnen und -lehrer für Betriebswirt-

schaft (VHB) 

Neben dem Vorsitz der Deutschen Gesellschaft 

für Finanzwirtschaft (DGF) hat Prof. Dr. Oscar 

Stolper seit Oktober 2023 und bis September 

2026 den Vorsitz der WK BA-FI inne. Er freut 

sich auf die anstehenden Aufgaben, insbesondere 

mit Blick auf die Novellierung des JOURQUAL-

Publikationsmedienratings. 

 

 

 

 

 

Dominik Scheld and Oscar Stolper win the  

Best Paper Award of the School of Business & 

Economics for  their study „Levelling in the 

Playing Field? The Effect of Disclosing Fund 

Manager Activeness to Individual Investors” 

published in  the Journal of Banking and Fi-

nance. 

 

Expansion of the offer for Kiev National Eco-

nomic University 

As a part of the cooperation between the Univer-

sity of Marburg and the Kyiv National Economic 

University (KNEU) the range of modules offered 

en has been expanded. The module 

„Entrepreneurial Finance designed by the Rese-

arch Group Behavioral Finance offers students a 

course that can be studied fully digitally. 

 

Guest Lecture Series “Entrepreneurial Fi-

nance” 

In the winter term 2023/24 the Research Group 

Behavioral Finance starts its guest lecture series 

„Entrepreneurial Finance“ which is supposed to 

become a tradition in the coming years. Experts 

from practice share their experience with stu-

dents and give tips on financing of young com-

panies. Students get in contact with high-ranking 

company representatives. 

 

 

 

Prof. Dr. Oscar Stolper takes over the chair-

manship of the Scientific Committee Banking 

and Finance of the Association of University 

Teachers for Business. 

In addition to his Chairmanship at the German 

Association of Public Finance Prof. Dr. Oscar 

Stolper has taken over the chairmanship of the 

Stientific Committee Banking and Finance of the 

Association of University Teachers for Business 

from October 2023 to September 2026. He is 

looking forward to the tasks ahead, especially 

with a view to the amendment  of the JOUR-

QUAL pulication media rating. 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0378426623001218
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Prof. Dr. Mohammad Farzanegan wurde  für 

drei Jahre (2023-2025) zum neuen Executive 

Secretary der International Iranian Economic 

Association (IIEA) gewählt. 

 

Prof. Dr. Mohammad Farzanegan war im No-

vember 2023 Gastprofessor am Merian Cen-

tre for Advanced Studies in the Maghreb 

(MECAM) (Tunis) und hat sein Projekt “The 

Effect of the ‘Woman Life Freedom’ Protests on 

Life Satisfaction in Iran: Evidence from Survey 

Data.” im MECAM Spektrum: MECAM’s 

Event Week «Disparities»  vorgestellt. Nähere 

Information: https://mecam.tn/visiting-scholars/?

lang=en 

Im Juli 2023 begrüßte Prof. Dr. Tim Friehe 

Prof. Dr. Yannick Gabuthy und Dr. Mehdi 

Ayouni von der University of Lorraine als 

Gastwissenschftler an seiner Arbeitsgruppe 

Finanzwissenschaften.  

 

Die Volkswagen-Stiftung finanziert das Projekt 

“Co-creating and evaluating behavioral change 

interventions for reducing the zoonotic risk asso-

ciated with wildlife consumption (Behavior 

Change)” von Prof. Dr. Björn Vollan und 

seiner Arbeitsgruppe Nachhaltige Nutzung 

Natürlicher Ressourcen mit 448.000€ in den 

Jahren 2023-2026 

 

Das Projekt "Employing Citizens’ Juries for 

Identifying Pathways to More Sustainable Food 

Systems" von Prof. Dr. Björn Vollan und 

seiner Arbeitsgruppe Nachhaltige Nutzung 

Natürlicher Ressourcen läuft über drei Jahre 

(2022-2024). Es wird vom International Food 

Policy Research Institute (IFPRI) mit 

180.000€ unterstützt. 

 

Prof. Dr. Björn Vollan wurde in den wissen-

schaftlichen Beirat des Scientific Advisory 

Board  of the One Health Platform gewählt. 

 

 

 

 
Prof. Dr. Mohammad Farzanegan was 

elected as new Executive Secretary of Interna-

tional Iranian Economic Association (IIEA) 

for three years (2023-2025).  

 

Prof. Mohammad Farzanegan was a visit-

ing scholar at the Merian Centre for Ad-

vanced Studies in the Maghreb (MECAM) 

(Tunis) in November 2023, presenting his 

project in MECAM Spectrum: MECAM’s 

Event Week « Disparities  on “The Effect of 

the “Woman Life Freedom” Protests on Life 

Satisfaction in Iran: Evidence from Survey 

Data.” Information: https://mecam.tn/visiting-

scholars/?lang=en  

In July 2023, Prof. Dr. Tim Friehe welcomed 

Prof. Dr. Yannick Gabuthy und Dr. Mehdi 

Ayouni (University of Lorraine) for a re-

search stay with his  research group Public 

Economics. 

 

The Volkswagen Foundation sponsored the 

project “Co-creating and evaluating behavior-

al change interventions for reducing the zoon-

otic risk associated with wildlife consumption 

(Behavior Change)”  of Prof. Dr. Vollan’s 

Research Group Sustainable Use of Natu-

ral Resources with 448.000€ for the years 

2023-2026.        

 

The project "Employing Citizens’ Juries for 

Identifying Pathways to More Sustainable 

Food Systems" of Prof. Dr. BjörnVollan’s 

Research Group Sustainable Use of Natu-

ral Resources was in it’s second year (2022-

2024). It is supported by the International 

Food Policy Research Institute (IFPRI) 

with180.000 €). 

 

Prof. Dr. Björn Vollan has been elected 

member to the Scientific Advisory Board  of 

the One Health Platform. 

https://www.iraneconomics.org/about
https://www.iraneconomics.org/about
https://mecam.tn/visiting-scholars/?lang=en
https://mecam.tn/visiting-scholars/?lang=en
https://zoonosen.net/ueber-uns/one-health-platform-l-scientific-advisory-board
https://zoonosen.net/ueber-uns/one-health-platform-l-scientific-advisory-board
https://www.iraneconomics.org/about
https://www.iraneconomics.org/about
https://mecam.tn/visiting-scholars/?lang=en
https://mecam.tn/visiting-scholars/?lang=en
https://zoonosen.net/ueber-uns/one-health-platform-l-scientific-advisory-board
https://zoonosen.net/ueber-uns/one-health-platform-l-scientific-advisory-board
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Zu Beginn des Jahres 2023 hat Prof. Dr. Marc 

Steffen Rapp die Leitung des Arbeitskreises 

„Wertorientierte Führung in mittelständischen Un-

ternehmen“ der Schmalenbach-Gesellschaft für 

Betriebswirtschaftslehre e.V. übernommen. Die 

Schmalenbach-Gesellschaft versteht sich als Brü-

ckenbauer zwischen Theorie und Praxis der Be-

triebswirtschaftslehre.  

 

Im Mai 2023 veröffentlichten Prof. Dr. Marc 

Steffen Rapp und Melina Roser den „MACIE 

EU Taxonomie Report“. Die Studie untersucht 

die Nachhaltigkeit der EURO Stoxx 50 Unterneh-

men im Sinne der EU Taxonomie. Über die Studie 

wurde u.a. in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung 

(FAZ) berichtet. 

 

Im September 2023 veranstalteten Prof. Dr. 

Marc Steffen Rapp und MACIE den 22. Work-

shop zu Corporate Governance & Investment. 

Es war eine Ehre und eine große Freude, Teilneh-

mer aus ganz Europa in Marburg zu empfangen. 

Es gab viele hervorragende Vorträge mit Denkan-

stößen zu CEOs, Vorständen, Unternehmensgrup-

pen, Familienunternehmen, Investorenverhalten 

und Unternehmen im Wandel sowie gut durch-

dachten und engagierten Diskussionen während 

und nach den Sitzungen. 

Vielen Dank an alle Referenten (in alphabetischer 

Reihenfolge nach Familiennamen): Morten 

Bennedsen, Janis Berzins, Miguel A. García-

Cestona, Rafel Crespí-Cladera, Teresa Dickler, 

Marc Goergen, Aleksandra Gregoric, Niels Her-

mes, Nikolaos (Nikos) Kavadis, Kasper Meisner 

Nielsen, Lars Ohnemus, Jonas Romer, David 

Schröder, Stephan Sontheimer, Bogdan Stacescu, 

Sami Vähämaa, Niels Westergaard-Nielsen, und 

Johannes Zahner. 

Vielen Dank auch an Michael Kramarsch für die 

interessanten Einblicke in aktuelle Fragen der Cor-

porate Governance und an die hkp/// group, die 

Sparkasse Marburg-Biedenkopf und die Doris und 

Dr. Michael Hagemann-Stiftung für die Unterstüt-

zung der Veranstaltung. Diese Veranstaltung wäre 

ohne die Unterstützung des Teams Management 

Accounting Research Group (MARG) @ UMR 

(Michelle Schlosser, Andrew Reek, Lion Fischer 

und Ngoc Linh Vu) und des Hausmeisterteams der 

Philipps-Universität Marburg nicht möglich gewe-

sen. 

 

 

Earlier in 2023 year, Prof. Dr. Marc Steffen Rapp 

took over as head of the "Value-oriented manage-

ment in medium-sized companies" working group 

of the Schmalenbach-Gesellschaft für Be-

triebswirtschaftslehre e.V. (Schmalenbach Society 

for Business Administration). The Schmalenbach-

Gesellschaft aims to build the bridge between the-

ory and practice of business administration.  

 

In May 2023, Prof. Dr. Marc Steffen Rapp and 

Melina Roser published the "MACIE EU Tax-

onomy Report". The study examines the sustaina-

bility of EURO Stoxx 50 companies in terms of 

the EU taxonomy. The study was reported on in 

the Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ), among 

others. 

 

 

In September 2023, Prof. Dr. Marc Steffen Rapp 

and MACIE hosted the 22nd Workshop on 

Corporate Governance & Investment. 

It was an honor and a great pleasure to host partici-

pants from all accross Europe in Marburg. He had 

many excellent paper presentations with thought-

provoking ideas on CEOs, Boards, busi-

nesssgroups, family firms, investor behavior, and 

businesses in transformation, as well as well-

thought and engaged discussions during and after 

the sessions. 

Many thanks to all the speakers (in alphabetical 

order according to family name): Morten 

Bennedsen, Janis Berzins, Miguel A. García-

Cestona, Rafel Crespí-Cladera, Teresa Dickler, 

Marc Goergen, Aleksandra Gregoric, Niels Her-

mes, Nikolaos (Nikos) Kavadis, Kasper Meisner 

Nielsen, Lars Ohnemus, Jonas Romer, David 

Schröder, Stephan Sontheimer, Bogdan Stacescu, 

Sami Vähämaa, Niels Westergaard-Nielsen, and 

Johannes Zahner. 

 Also, many thanks to Michael Kramarsch for 

sharing interesting insights into current issues of 

corporate governance, and to hkp/// group, Spar-

kasse Marburg-Biedenkopf, and the Doris und Dr. 

Michael Hagemann-Stiftung for supporting the 

event. This event would have not been possible 

without the support of the team Management Ac-

counting Research Group (MARG) @ UMR 

(Michelle Schlosser, Andrew Reek, Lion Fischer, 

and Ngoc Linh Vu) and the caretaker team of the 

University of Marburg. 
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Gemeinsamer Workshop der Philipps-

Universität Marburg, Université de Strasbourg 

und Toyo University (Tokio/Japan) 

Am 18. und 9. September fand eine internationale 

Tagung der Fachbereiche Wirtschaftswissenschaf-

ten der Philipps-Universität Marburg, Université 

de Strasbourg und Toyo University im Seminar-

raum des Marburger Schlosses statt. Im Rahmen 

des Workshops stellten die rund 15 beteiligten 

Akademiker Ihre aktuellen Forschungsarbeiten 

vor, welche anregend von den Beteiligten disku-

tiert wurden. Für die Zukunft wurde ins Auge ge-

fasst, diese Tagung im jährlichen Rhythmus zwi-

schen den drei Universitäten rotieren zu lassen.  

 

Der Deutsche Akademische Austauschdienst 

(DAAD) setzt wissenschaftliche Ausschüsse zu 

den Themen »Herausforderungen und Chancen der 

akademischen Kooperation mit Staaten des post-

sowjetischen Raums« und Zukunftsperspektiven 

akademischer Mobilität« ein. Die Ausschussmit-

glieder sollen in den kommenden zwei Jahren 

Empfehlungen für die deutschen Hochschulen und 

das deutsche Wissenschaftssystem erarbeiten. 

Prof. Mohammad Reza Farzanegan ist in den 

zweiten Ausschuss berufen worden. 

Joint workshop between the Philipps University 

of Marburg, Université de Strasbourg and Toyo 

University (Tokyo/Japan) 

On 18 and 19 September, an international con-

ference organised by the School of Business and 

Economics (Philipps-Universität Marburg), the 

Université de Strasbourg and Toyo University took 

place in the seminar room of the Landgrafen-

schloss Marburg. During the workshop, the 15 par-

ticipating academics presented their current rese-

arch work, followed by an inspiring discussion 

among the participants. It is planned to hold this 

conference annually in the future, alternating 

between the three universities.  

 

The German Academic Exchange Service 

(DAAD) has set up scientific committees on the 

following topics the topics "Challenges and oppor-

tunities of academic cooperation with countries of 

the post-Soviet space" and "Future perspectives 

of academic mobility". The committee members 

are to draw up recommendations for German uni-

versities and the German academic universities 

and the German academic system over the next 

two years. Prof. Mohammad Reza Farzanegan 

has been appointed to the second committee. 
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University of Marburg and KNEU Collabora-

tion 

The collaboration between Kyiv National Eco-

nomic University (KNEU) and the University of 

Marburg has shown significant progress and ex-

pansion in 2023. 

 

The usage of Digital Learning Platform ILIAS: 

The collaboration allowed 917 Ukrainian under-

graduates and 82 master's students in the summer 

semester of 2023, along with an additional 604 

new Ukrainian students in the winter semester of 

2023 to be enrolled via MO:VE (Marburg Online: 

Virtual Exchange). 

German courses for Ukrainian KNEU students 

were established, including 29 students in two A1 

groups, 15 students in an A2 group, and supple-

mentary courses through the Sprachenzentrum at 

the B1 level. 

New Interdisciplinary Course: 

A joint interdisciplinary course titled "Corporate 

Finance & Institutions" for master's students from 

the University of Marburg and KNEU was created 

and led by Prof. Dr. Elisabeth Schulte and Iryna 

Ivanets in the summer semester of 2023. 

Strengthened Collaboration in Teaching: 

Two joint courses were added in the winter semes-

ter of 2023, including: Corporate Governance 

Course (Prof. Dr. Marc Steffen Rapp’s team)  

Quantitative and qualitative methods (Prof. Dr. 

Oscar A. Stolper's team). 

Student Exchange: 

The facilitation of the student exchange enabled 
20 Ukrainian students to study at the University of 
Marburg.  
 
 

Zusammenarbeit zwischen der Philipps-

Universität und der KNEU 

Die Zusammenarbeit zwischen der Philipps-

Universität und der Kyiv National Economic Univer-

sity (KNEU) wurde in 2023 stark ausgebaut und er-

weitert.  

 

Nutzung der Lernplattform Ilias: 

Durch die Kooperation konnten sich 917 ukrainische 

Bachelor– und 82  Masterstudierende im Sommerse-

mester und weitere 604 ukrainische Studierende im 

Wintersemester 2023 im MO:VE (Marburg Online: 

Virtual Exchange) einschreiben. Deutschkurse für 

die ukrainischen Studierenden der KNEU wurden 

eingerichtet: 29 Studierende lernen in zwei Gruppen 

auf A1 Niveau, 15 in einer A2-Gruppe und weitere 

Studierende  sind in B1 Kursen den Spra-

chenzentrums. 

Neuer interdisziplinärer Kurs: 

Ein gemeinsamer, interdisziplinärer Kurs "Corporate 

Finance & Institutions" für Masterstudierende der 

Philipps-Universität  und der KNEU wurde im Som-

mersemester 2023 von Prof. Dr. Elisabeth Schulte 

und Dr. Iryna Ivanets angeboten. 

Verstärkte Zusammenarbeit in der Lehre: 

Zwei gemeinsame Kurse sind neu im Wintersemester 

2023/24: 

Corporate Governance  (Arbeitsgruppe Prof. Dr. 

Marc Steffen Rapp)  

Quantitative and qualitative methods (Arbeitsgruppe 

Prof. Dr. Oscar A. Stolper) 

Austausch von Studierenden: 

Die Vereinfachung des Studierendenaustausches er-

möglicht es 20 ukrainischen Studierenden, an der 

Philipps-Universität zu studieren. 
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Ergebnisse aus Besuch und Zusammenarbeit 

Die Besuche der KNEU in Marburg vom 27.06.-

04.07.23 und 27.10.–07.11.23 haben die Zusam-

menarbeit und den akademischen Autausch 

gestärkt. Die Zusammenarbeit mit der Finance 

Fakultät  und dem Marketing Department der 

KNEU wurde ausgeweitet. Es wurden Pläne 

erstellt für neue, gemeinsam organisierte Kurse, 

Seminare und Workshops mit Schwerpunkt auf 

interdisziplinärem, digitalem Lernen.  

Zusammenfassung: 
Die besetehende Partnerschaft wurde mit der In-

tegration weiterer Departments und der Teilnahme 

weiterer Studierenden der KNEU bedeutsam ge-

stärkt und erheblich erweitert. Im gemeinsamen 

Streben nach der Verbesserung der Bildung, nach 

Innovation, interkultureller Verständigung und in-

ternationaler Zusammenarbeit wurden weitere Ak-

tivitäten angestoßen, die beiden Universitäten be-

reichern werden.  

Visit and Collaboration Results: 
The visits of the KNEU delegation to Marburg 
University on 27.06.23 - 04.07.23 and 27.10.23 – 
07.11.23 strengthened collaboration and academic 
exchange. 
Collaboration with the KNEU Finance Faculty 
and Marketing Departments was expanded. 
for seamless credit transfer and academic recogni-
tion. 
Collaboration Outcomes: 
Plans were established for the new jointly orga-
nized courses, seminars, and workshops, with a 
focus on interdisciplinary and digital learning. 
Overall Impact: 
2023 was exceptionally productive, strengthening 
existing collaborations and significantly expand-
ing the scope of partnership by adding new de-
partments and students from KNEU. 
The progress achieved during this collaboration 

aligns with shared goals of advancing education, 

fostering cross-cultural understanding, and pro-

moting scholarly collaboration. The initiatives 

discussed and agreed upon are expected to con-

tribute to the enrichment of academic communi-

ties and the overall growth of both institutions. 

4. Fortlaufende Aktivitäten 

Simone Bresser wurde mit dem MACIE Preis 2023 
der Marburger Gesellschaft für Ordnungsfragen der 
Wirtschaft e.V. für ihre Bachelorarbeit "Differences 
in government responses during the COVID-19 pan-
demic: A cluster analysis" ausgezeichnet. 

Der Preis ist mit 1.000€ dotiert und wurde im Rah-
men der Absolventenfeier am 6. Dezember 2023 
übergeben. 

4. Ongoing Activities 

Simone Bresser has won the MACIE Award 
2023 of the Marburger Gesellschaft für Ord-
nungsfragen der Wirtschaft e.V. which is endo-
wed with € 1.000 for her Bachelor  thesis 
"Differences in government responses during the 
COVID-19 pandemic: A cluster analysis". 
The award has been handed over at the graduati-
on ceremony of the School of Business & Econo-
mics on December 6, 2023.  

https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf
https://www.uni-marburg.de/en/fb02/research/institutes/macie/macie-outreach/macie-award-for-outstanding-theses-1/theses-macie-awards/differences-in-government-responses-during-the-covid-19-pandemic-a-cluster-analysis.pdf


12 

 

5. Publikationen/Publications 

 

Abu Al-Foul, M.N.; Farzanegan, M.R.; Gholipour, H.F. (2023): 
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Cheratian, I.; Farzanegan, M.R.; Goltabar, S. (2023): 

Firms persistence under sanctions: Micro-level evidence from Iran, 

World Economy 46, 2408-2431.  

 

Cheratian, I.; Farzanegan, M.R.; Gholipour, H.; Goltabar, S. (2024): 

Finance and sales growth at the firms level in Iran: Does type of spending matter? 

Research in International Business and Finance 67, 102142.  

 

Cloos, J.; Greiff, M.; Rusch, H. (2023): 
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Journal of Behavioral and Experimental Economics 107: 102082. 
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de Laat, J.; Engel, S.; Vollan, B.; Vorlaufer, T. (2023): 
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European Journal of Law & Economics. 
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. MACIE Research Seminar 

Im Laufe des Jahres 2023 fanden 20 Vorträge im 
Rahmen des Forschungsseminars statt.  Dabei 
präsentierten eingeladene Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler ihre aktuellen Forschungser-

6. MACIE Research Seminar 

There have been 20 MACIE Research Seminar 
talks in the course of the year 2023.  Invited re-
searchers presented their current research: 

 
 

12.01.2023 
Charles Palmer 
London School of Economics 

Forest co-management, food security and poverty traps in Malawi 

26.01.2023 
Luigi Franzoni 
University of Bologna 

Lost Profits and Unjust Enrichment damages for the misappropria-
tion of trade secrets 

02.02.2023 Kjetil Bjorvatn, NHH 
Promises to promote honesty: Causal evidence from Norway and 
the United States 

13.04.2023 Dr. Duncan Roth, IAB Optimal minimum wages in spatial economics 

20.04.2023 
 

Dr. Tinoush Jamali Jaghdani, 
Leibniz Institute of Agricultu-
ral Development in Transition 
Economies (IAMO) 

The stability of global wheat trade network in the post-Soviet era; 
trade  duration approach 

27.04.2023 
 

Dr. Daniel Meierrieks, WZB 
Berlin Social Science Center 

Terrorism and Child Mortality 

04.05.2023 
Prof. Dr. Claude Fluet, Uni-
versité Laval 
 

Consumer Protection in Retail Investments: Are Market Adjusted 
Damages Efficient? 

11.05.2023 
Prof. Dr. Till Requate, Uni-
verstiät Kiel 

Are two networks one too many? Optimal network sizes under 
uncertain technological progress 

01.06.2023 

Prof. Dr. Joachim Schleich, 
Grenoble Ecole de Manage-
ment and Fraunhofer ISI 
Karlsruhe 

The Moral Cost of Carbon 

13.06.2023 
 

Olivia Yates, University of 
Auckland 

'There’s so Much More to that Sinking Island': Victimhood and 
Justice in New Zealanders’ Attitudes Towards Climate Mobility 

29.06.2023 
Prof. Dr. Tim Krieger, Albert-
Ludwigs-Universität Freiburg 

On the effect of religiosity on pre-Enlightenment warfare 

06.07.2023 
Prof. Dr. Pierre-Guillaume 
Meon, Université libre de 
Bruxelles 

From connections to persistence: Evidence from Political Purges in 
post-World War II France 

13.07.2023 
Dr. Johannes Zahner, Goethe 
Universität Frankfurt 

Whose Inflation Rates Matter Most? A DSGE Model and Machine 
Learning Approach to Monetary Policy in the Euro Area 

26.10.2023 
Emanuela Carbonara 
Universitá di Bologna 

Mitigating the Labor Displacing Effects of Automation through a 
Robot Tax: Evidence from a Survey Experiment 

02.11.2023 
Maite Lameris 
University of Groningen 

National Identification and Voting Behaviour 

09.11.2023 
Philipp Lergetporer 
TUM School of Management 

Early Child Care, Maternal Labor Supply, and Gender Equality: A 
Randomized Controlled Trial 

16.11.2023 
Andreas Ziegler 
Universität Kassel 

The expressive effect of legal norms 

30.11.2023 
Adel Karaa 
Université de Tunis 

Towards an Integrated Model of the Mediating Effect of the Pro-
cess of Individual Perceptions on the Relationship Between Job 
Quality and Mobility Intentions 

14.12.2023 
Friedrich Heinemann  
ZEW Mannheim & University 
of Heidelberg 

Europe‘s Fiscal Constitution and its Pandemic Transformation 

21.12.2023 
 

Jerg Gutmann 
Universität Hamburg 

The Impact of Economic Sanctions on International Migration 
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7. Mitgliederversammlung 
 
Die MACIE Mitgliederversammlung fand am 
25.01.2024 statt. Das Dirketorium wurde wieder-
gewählt. 

 

7. General Meeting 
 
The MACIE general meeting has been held on  
January 25, 2024. The Board of Directors has been 
re-elected. 
 


