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Zusammenfassung:

In der Bundesrepublik Deutschland werden zahlreiche politische Instrumente der Familienférderung
eingesetzt. Inwiefern diese Instrumente in positiver oder negativer Weise auf mutterliche
Erwerbsbeteiligung wirken, wird sowohl in der Wissenschaft als auch der Politik intensiv diskutiert. Dieser
Beitrag weist auf einen weiteren Aspekt des institutionellen Rahmens hin, in dem Erwerbsentscheidungen
getroffen werden: Gesellschaftliche Einstellungen zur Vereinbarkeit von Elternschaft (insbesondere
Mutterschaft) und Berufstétigkeit beeinflussen sowohl die Erwerbsmdglichkeiten als auch -wiinsche von
Frauen erheblich. Er stellt einen theoretischen Rahmen fiir die Verknipfung von Einstellungen und
Erwerbsentscheidungen sowie eine empirische Uberpriifung der Relevanz von Einstellungen zur
Verfligung. Als empirischer Anwendungsfall wird das natiirliche Experiment der deutschen Teilung und
Wiedervereinigung betrachtet.
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1. Einleitung

Viele OECD Lander weisen erhebliche Unterschiede in Bezug auf weibliche Erwerbsbeteiligung wie
auch in Bezug auf Fertilitatsraten auf. Die sozialwissenschaftliche Forschung beschaftigt sich seit langem
mit Erklarungen fur diese Unterschiede. Klar ist dabei, dass die Ursache nicht in einer grundsatzlichen
Unvereinbarkeit zwischen Familie und Beruf liegen kann, denn es besteht kein eindeutiger Zusammenhang
zwischen einer niedrigen Fertilitst und hoher weiblicher Erwerbsbeteiligung oder umgekehrt hoher
Fertilitat und niedriger weiblicher Erwerbsbeteiligung.’

Der Einfluss institutioneller Rahmenbedingungen auf weibliche und insbesondere mutterliche
Erwerbsbeteiligung ist dabei aus unterschiedlichen Perspektiven heraus untersucht worden: Studien zu
Anreizeffekten verschiedener Steuersysteme (Apps und Rees 2004; Alesina et al. 2011; Beblo et al. 2004,
2006; Steiner und Wrohlich 2008), Wirkungen von Rationierung und Subventionen im Bereich der
Kinderbetreuung (OECD 2005; Wrohlich 2006) sowie von Elternzeitregelungen (Bjorklund 2006; Ekberg
et al. 2013) zeigen allesamt, dass weibliche Erwerbsbeteiligung durch formale institutionelle Parameter
beeinflussbar ist.*

Die vorliegende Arbeit diskutiert einen Aspekt, der durch eine klassische politisch-6konomische
Analyse nicht erfasst wird. Sie untersucht, inwiefern der Einfluss von formalen Institutionen durch
Uberzeugungen zur Vereinbarkeit von Elternschaft und Berufstitigkeit erganzt wird. Personliche
Uberzeugungen und Einstellungen sind zwar schwer zu erfassen; das natiirliche Experiment der deutschen
Teilung und Wiedervereinigung erlaubt aber eine aussagekraftige Auswertung des Erwerbsverhaltens und
der Einstellungen in Ost- und Westdeutschland.
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Abbildung 1: Weibliche Erwerbsbeteiligung in den letzten 25 Jahren in Deutschland und Vergleichslandern (Eigene
Grafik aus Daten von OECD.Stat, http://stats.oecd.org/)

Daten uber weibliche Erwerbsbeteiligung sowie Auswertungen der Befragungsergebnisse zu
Einstellungen und Werthaltungen aus der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften
(ALLBUS) zeigen, dass sowohl die Erwerbsbeteiligung von Milttern als auch die gesellschaftliche Haltung
dazu zwischen Ost- und Westdeutschland differiert. 25 Jahre nach der Wiedervereinigung ist aber davon
auszugehen, dass sich die formalen Institutionen — also insbesondere Léhne, Ausbildungsniveaus der heute
20- bis 40-jahrigen, Kinderbetreuungseinrichtungen — auf den Gebieten der ehemaligen Bundesrepublik
Deutschland und der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik angeglichen haben.

% Siehe beispielsweise Thevenon 2013 fiir einen Vergleich der Entwicklungen in verschiedenen OECD Landern iber die
letzten 30 Jahre.

4 Jede dieser Untersuchungen konzentriert sich auf die Wirkung einzelner bzw. weniger institutioneller Regelungen. Eine
umfassende Betrachtung der Wirkung aller Institutionen — insbesondere der durch sie erzielten widerspriichlichen
Anreize — wurde in der Gesamtevaluation aller ehe- und familienbezogenen Leistungen angestrebt (siehe hierzu den
Beitrag von Bonin in diesem Band).



Daraus folgt, dass es einen Zusammenhang zwischen der beobachteten Erwerbsbeteiligung und den
Uberzeugungen geben muss. Offen ist, ob die Uberzeugungen als kausal fiir Erwerbsentscheidungen
angesehen werden kénnen. Wir argumentieren in diesem Beitrag, dass die beobachteten Unterschiede in
Erwerbsentscheidungen tatsachlich in den unterschiedlichen Uberzeugungen (ber die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf insbesondere fur Frauen begriindet sind. Zu diesem Zweck nutzen wir das Modell von
Fogli/Veldkamp (2011) als Basis, um die Entwicklung von Einstellungen zu Familie und Beruf in Ost- und
Westdeutschland nach der Wiedervereinigung zu erklaren.
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Abbildung 2: Fertilitatsentwicklung seit 1990 in Deutschland und Vergleichslandern (Eigene Grafik aus Daten von
OECD.Stat, http://stats.oecd.org/

2. Ausgangslage

Seit den 1990er Jahren ist die weibliche Erwerbsbeteiligung in Deutschland, der EU sowie der OECD
insgesamt bestdndig gestiegen. Abbildung 1 verdeutlicht dies anhand ausgewéhlter européischer
Vergleichslander. Dieser allgemeine Trend legt die Vermutung nahe, dass sich in verschiedenen Landern
die Grundbedingungen so veréndert haben, dass sie weibliche Erwerbsbeteiligung beginstigen. Ein
genauerer Blick zeigt jedoch, dass die Gemeinsamkeit der Entwicklungen Grenzen hat. Wenn zusétzlich zu
den Erwerbs- auch Familienentscheidungen einbezogen werden, zeigen sich mindestens zwei
unterschiedliche Muster (Abb. 2).° Steigende weibliche Erwerbsbeteiligung ging in Frankreich, Schweden
und dem Vereinigten Kénigreich zunéchst mit sinkenden, ab Ende der neunziger Jahre aber steigenden
Geburtenraten einher. Hier scheint also nach einem Lern- oder Anpassungsprozess ein System gefunden
worden zu sein, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglicht.® Im Gegensatz dazu weisen
Deutschland und Osterreich konstant niedrige Geburtenraten auf. Weibliche Erwerbsbeteiligung scheint
damit eher ,,neben* als ,,mit*“ Familie moglich. Bereits diese Unterschiede legen nahe, dass es zwischen den
beiden Landergruppen Unterschiede in formellen und/oder informellen Institutionen geben muss.

Wird die Betrachtung schlieBlich um die Erfassung von Vollzeit- und Teilzeitquoten (s. Abb. 3) sowie
eine Trennung von weiblicher und mitterlicher Erwerbsbeteiligung (s. Tab. 1) erweitert, werden erhebliche
Unterschiede zwischen den betrachteten Landern offensichtlich. In Deutschland und dem Vereinigten
Konigreich arbeiten Frauen eher in Teilzeit als in anderen Landern. In Deutschland sind jedoch Muitter
besonders unterdurchschnittlich aktiv. Zu diskutieren ist, wie stark der beobachtete Unterschied durch
formale Institutionen und/oder durch Unterschiede in Uberzeugungen (informelle Institutionen) zu erklaren
ist.

® Die Einbeziehung zusatzlicher Lander wie etwa der osteuropaischen Transformationslander wiirde weitere Muster zeigen.
An dieser Stelle wird darauf verzichtet, um eine Konzentration auf L&nder mit grundsatzlich vergleichbaren
Institutionen zu ermdglichen.

& zwischen 1990 und den Jahren 2005/2010 liegt in etwa eine Generation. Ein Trager des Anpassungsprozesses konnte die
von Fernandez et al. (2004) fir den amerikanischen Kontext belegte Hypothese sein, dass die S6hne berufstatiger
Mutter ebenfalls eher erwerbsorientierte Partnerinnen haben.


http://stats.oecd.org/
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Abbildung 3: Anteil von in Teilzeit beschaftigten Frauen (an allen beschéaftigten Frauen) seit 1990 in Deutschland
und Vergleichslandern (Eigene Grafik aus Daten von OECD.Stat, http://stats.oecd.org/)

Tabelle 1: Anteil von Frauen in Teilzeit an den Erwerbstatigen, Quelle: EuroStat News Release
37/2013, Daten fur 2011

Teilzeit Teilzeit Teilzeit

Land alle 1 Kind 3 Kinder

Frauen unter 6 1 unter 6
Frankreich 22% 24% 52%
Deutschland 38% 56% 7%
Schweden 19% 32% 50%
UK 39% 48% 67%

3. Institutionenorientierte Erklarungen

Mdgliche Erklarungen fir die Diskrepanz waéren Unterschiede in der finanziellen Familienférderung
oder fehlende bzw. zu teure Kinderbetreuung. Als Referenz fir ein familienforderndes Steuersystem wird
in der Diskussion in Deutschland h&ufig Frankreich herangezogen, das mit seinem Familiensplitting die
Anzahl der in einem Haushalt befindlichen Kinder in die Berechnung der Steuerbasis einbezieht. Die These
ist, dass diese Besteuerungsform mehr Einkommensspielraum fur Familien l&sst. Allerdings konnten
Steiner/Wrohlich (2008) sowie Beblo et al. (2004, 2006) in Simulationsstudien zeigen, dass das deutsche
Steuersystem in der Gesamtbetrachtung deutlich grof3ziigigere Familienleistungen vorsieht als das
franzgsische. Ein Wechsel vom deutschen Ehegatten- zum franzésischen Familiensplittingmodell wiirde
ausschlieBlich ohnehin schon einkommensstarke Familien finanziell besser stellen und hétte
vernachlassigbare Auswirkungen auf das Arbeitsangebot von Muttern.

Eine alternative Ldsung waére es, Kinderbetreuung direkt zu subventionieren. Wrohlich (2006) hat
untersucht, inwiefern eine Senkung der Preise von Kinderbetreuung zu einer Ausweitung des
Arbeitsangebots von Muttern fiihren wiirde. Sie zeigt, dass in einer Situation, in der Kinderbetreuung wie
in Deutschland eine stark rationierte Dienstleistung ist, eine Subventionierung einen deutlich geringeren
Effekt hatte als eine Ausweitung des Angebots bei gleichbleibenden Preisen.

Diese Erklarung passt zu der Beobachtung, dass die Aufwendungen, die Eltern fir Kinderbetreuung
leisten, in Deutschland im internationalen Vergleich tatséchlich nicht hoch sind. Tabelle 2 zeigt die Anteile
von Betreuungskosten am Einkommen eines jeweils durchschnittlichen Haushalts mit zwei Eltern.



Tabelle 2: Kinderbetreuungskosten als Faktor der Erwerbsbeteiligung von Eltern fiir das Jahr
2011; Quelle: OECD.StatExtracts

Land Anteil Betreuung am Budget
Frankreich 11%
Deutschland 8%
Schweden 6%
UK 33%

In Deutschland, wie in Schweden und Frankreich, sind die vergleichsweise niedrigen Anteile auf eine

starke staatliche Intervention zuriickzufiihren Im Vereinigten Konigreich bleiben im Gegensatz dazu die
Kosten der Betreuung ausschlief3lich dem privaten Sektor (berlassen. Eltern sind damit starker belastet. Da
auch in GroRbritannien die Teilzeitquote fir Mdutter hoch ist, ist zu folgern, dass eine starke staatliche
Unterstiitzung von Familien ein wichtiger Baustein zur Integration von Miittern in den Arbeitsmarkt sein
kann.
Die dargestellten Untersuchungen zeigen aber auch, dass dies alleine keine hinreichende Erklarung bietet.
Denn waére der institutionelle Rahmen die alleinige Erkl&rung flr das Arbeitsangebot von Muttern, misste
der Anteil der in Vollzeit berufstatigen Mdtter in Deutschland deutlich hoher ausfallen. Das bedeutet aber,
dass an der niedrigen Arbeitsmarktbeteiligung von Miittern andere Faktoren erheblich beteiligt sind.

Eine mogliche Erklarung sind die sogenannten ,,Beliefs” aller Beteiligten: Wenn alle Akteure am
Arbeitsmarkt glauben, dass Familie und Beruf vereinbar sind, wird sich dies in starkerer weiblicher (bzw.
mitterlicher) Erwerbsbeteiligung niederschlagen. Umgekehrt fiihrt die Uberzeugung, dass eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht mdglich ist, dazu, dass Mutter nur schwer Zugang zum
Arbeitsmarkt haben werden. Die folgenden Abschnitte untersuchen diese Hypothese aus theoretischer und
empirischer Sicht.

4. Glaubensfragen — eine theoretische Perspektive

Eine theoretische Analyse der Entwicklung von Uberzeugungen und ihres Effekts auf Erwerbsverhalten
muss einerseits abbilden, wie sich Uberzeugungen — entweder als Teil der Préferenzen der Individuen oder
als Teil der institutionellen Rahmenbedingungen — Uberhaupt in ein Entscheidungsmodell einbinden lassen.
Andererseits muss sie einen Ubertragungsmechanismus von Uberzeugungen zwischen Generationen von
Entscheiderlnnen formulieren. Fir die hier untersuchte Frage sind zwei Modelle geeignet, die sich jeweils
einem der beiden Aspekte widmen. Lazear/Rosen (1980) zeigen, wie sich Einschatzungen (ber
geschlechtsabhéngige Unterschiede in den Bewertungen von auerhalb des Arbeitsmarktes verbrachter Zeit
auf Karriereoptionen fir Manner und Frauen auswirken. Obwohl das Modell bereits einige Erweiterungen
erfahren hat (s. hierzu Bjerk (2008)), ist es in seiner urspriinglichen Form zur Untersuchung der hier
aufgeworfenen Frage gut geeignet. Denn es zeigt, wie ein zu Beginn mdglicherweise exogener Unterschied
durch die Uberzeugungen der beteiligten Akteure endogenisiert und damit stabilisiert wird.

Die Frage, wie Uberzeugungen zwischen den Generationen iibertragen werden, ist in den letzten 15
Jahren von verschiedenen Autorinnen und Autoren untersucht worden. Die Frage, ob ein Einfluss auf die
eigenen Uberzeugungen — in den entsprechenden Modellen haufig als kulturelle Werte bezeichnet — eher
von Eltern oder von so genannten Peers ausgeht, ist dabei die zentrale (s. dazu u.a. Bisin/Verdier (2001),
Saez-Marti/Sjégren (2008)). Fir den hier untersuchten Kontext ist aber ein anderer Aspekt von gréRerer
Bedeutung: Wie unterscheiden sich Tochter in ihrem Erwerbsverhalten von ihren Mdttern und wie wird
dieses Verhalten durch das Zusammenspiel von Erfahrungen innerhalb der eigenen Familie und im n&heren
Umfeld beeinflusst? Ein Modell dieses Prozesses haben Fogli/Veldkamp (2011) entwickelt.

Zunéachst zeigten also Lazear/Rosen (1980), dass und wie sich Uberzeugungen tber Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auf Arbeitsmarktergebnisse auswirken konnen. lhr Modell skizziert, inwiefern
Karriereverlaufe von Mannern und Frauen von ihren Outside Options am Arbeitsmarkt abhangen.
Ausgangspunkt der Uberlegung ist, dass die Griindung einer Familie Zeit auRerhalb des Arbeitsmarkts



benétigt. Der Wert, den ein Individuum dieser Zeit beimisst, ist fir AuRenstehende unbeobachtbar,
beeinflusst aber die Bereitschaft zur Erwerbstétigkeit. Lazear und Rosen argumentieren, dass die grundsatz-
liche Mdglichkeit zur Griindung einer Familie fir Frauen anders wirkt als fur Ménner — und dass diese
daher ihren Zeitverwendungsentscheidungen grundséatzlich andere Bewertungen zugrunde legen. Da
Arbeitgeber den Wert der auBerhalb des Unternehmens verbrachten Zeit nicht beobachten, mussen sie eine
Erwartung dartber bilden, wie lange eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter fiir das Unternehmen zur
Verfligung stehen. Von dieser Erwartung hangt ihre Investition in die fur eine Karriere notwendige
Ausbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab.

Im Modell unterstellen alle Beteiligten, dass sich die Wahrscheinlichkeitsverteilung fir den Wert von
auBerhalb des Arbeitsmarktes verwendeter Zeit von Mannern von derjenigen von Frauen unterscheidet. Die
Modellierung unterstellt damit den Arbeitgebern die Erwartung, dass Frauen ihrer Zeit auBerhalb des
Unternehmens mit héherer Wahrscheinlichkeit einen héheren Wert zumessen. Entsprechend werden sie
davon ausgehen, dass Frauen das Unternehmen nach einer Ausbildungsphase verlassen werden und dass
sich eine Investition in ihre Ausbildung nicht lohnt. Im Ergebnis werden Frauen weniger qualifizierte
Arbeiten verrichten als Ménner, einen niedrigeren Lohn erhalten und damit tatséchlich einen grofieren
Anreiz haben, bei Griindung einer Familie aus dem Arbeitsmarkt auszusteigen als Manner.

Das Modell unterstellt damit, dass Frauen auf dem Arbeitsmarkt unsichtbaren Schranken (glass ceilings)
begegnen. Es zeigt einen Typ informeller Institutionen auf, die Arbeitnehmerinnen unabhangig von ihrer
eigenen Einstellung in ihren Arbeitsmarktmdglichkeiten beschranken. Bjerk (2008) erweitert das Modell
von Lazear und Rosen um so genannte ,sticky floors“, die bewirken, dass aufgrund einer ahnlichen
statistischen Diskriminierung, wie sie im Lazear- und Rosen-Modell vorgenommen wird, Frauen weniger
Gelegenheit erhalten, sich als féhige Mitarbeiterinnen zu beweisen.

Fogli/Veldkamp (2011) wenden sich der Frage zu, wie sich Uberzeugungen tiber den Wert der auBerhalb
des Arbeitsmarktes verbrachten Zeit von Miittern im Zeitablauf entwickeln.” Die Autorinnen formulieren
ein Modell, das den Einfluss mitterlicher Erwerbstétigkeit auf den zu erwartenden beruflichen Erfolg ihrer
Kinder als Maf3 fur den Wert der aulerhalb des Arbeitsmarktes verbrachten Zeit nutzt. Zu diesem Zweck
betrachten sie Familien aus Miittern und Téchtern in iiberlappenden Generationen.® Die Miitter jeder
Generation treffen jeweils eine Entscheidung Uber ihre Berufstétigkeit. Diese hat Einfluss sowohl auf den
heutigen Konsum von Mutter und Tochter als auch auf den zu erwartenden Lohn der Tochter in der
néchsten Periode. Dieser Einfluss ist allerdings unsicher. Jede Familie startet in Periode O mit einer a-priori
Vermutung Uber die wahre GrofRenordnung des Einflusses. Diese Vermutung wird in jeder Familie in jeder
Periode aktualisiert. Zu diesem Zweck werden zwei Informationen herangezogen: Jede Frau wertet die
Berufstatigkeit der eigenen Mutter vor dem Hintergrund der innerhalb der Familie 0bertragenen
(,,vererbten“) Vermutung tber den Einfluss von Berufstétigkeit aus. Zusétzlich beobachtet sie miitterliche
Erwerbstétigkeit und die Lohne der Tdchter in den Familien ihrer Nachbarschaft. Beide Informationen
zusammen werden fir eine Aktualisierung der Vermutung tber den Effekt der Berufstatigkeit genutzt.®
Diese aktualisierte Vermutung wird an die néchste Generation weitergegeben. ™

Das Modell unterstellt, dass es eine ,,natlrliche* Lohnrate gibt, die ausschlielich von der eigenen
Fahigkeit abh&ngt. Die Fahigkeiten der Tdchter sind in jeder Generation unabhéngig von den Fahigkeiten
ihrer Mutter normalverteilt. Es gibt also in jeder Generation mit positiver Wahrscheinlichkeit Tochter, die
sehr hohe Lohne erzielen konnten. Die natirliche Lohnrate ist der ausschlieBliche Bestimmungsfaktor fir
den Lohn der Tochter in der nichsten Periode, wenn die Mutter sich gegen Berufstatigkeit entscheidet.
Wenn jedoch die Mutter erwerbstétig ist, hat dies einen sicheren — aber in der Gesellschaft unbekannten
und nicht beobachtbaren — Einfluss auf die zu erwartende Lohnrate der Tochter. Dieser Einfluss kann
positiv oder negativ sein. Er wird im Modell durch einen linearen Faktor abgebildet. Die Auswertungen der

" Einen &hnlichen Ansatz hat auch Fernandez (2013) entwickelt.

8 Die Fokussierung auf Miitter und Tochter ist fiir den untersuchten Kontext hilfreich, wenn folgende Annahmen gelten: Die
Erwerbstatigkeit von Mannern (und damit Séhnen) ist unabhangig von der Erwerbstatigkeit ihrer Miitter; innereheliches
Bargaining Uber die erwirtschafteten Ressourcen findet nicht statt, bzw. verlauft in vorhersehbaren Bahnen. Unter
diesen Annahmen konnen die Konsummaglichkeiten fiir S6hne und Eheméanner durch Parameter des Modells erfasst
werden. Diesen Zugang wéhlen Fogli und Veldkamp.

® Technisch wird die Aktualisierung in einem bayesianischen Modell formuliert.

10 Diese Sicht auf Einstellungen als ,,Vermutungen uber den wahren Zustand der Welt*“ ist niitzlich, um den Feedbackprozess
zwischen informellen Regeln und individueller Verhaltenspassung als Ergebnis rationaler Entscheidungen zu
modellieren. Eine stérker systemische oder verhaltensékonomische Modellierung wiirde andere Aspekte der Entstehung
von und Anpassung an Normen in den VVordergrund stellen (s. etwa Schlicht (1998)).



Informationen aus miitterlicher Berufstatigkeit in der eigenen Familie und in der Nachbarschaft
ermdoglichen der Entscheiderin, Informationen tber diesen Faktor zu erzeugen. Da eine nicht erwerbstatige
Mutter keinen Einfluss auf die zu erwartende Lohnrate der Tochter austibt, kann diese Informations-
auswertung nur erfolgen, wenn die beobachteten Muitter tatséchlich erwerbstétig sind. Die so gewonnene
Information ist allerdings unvollstandig. Denn aus dem beobachteten Lohn einer Tochter einer
erwerbstatigen Mutter l&sst sich nicht vollstdndig auf den Effekt mutterlicher Berufstatigkeit zuriick
schliel3en, da auch die natirliche Lohnrate durch einen Zufallsprozess bestimmt ist.

Mdtter maximieren eine gewichtete Zielfunktion, die sowohl den eigenen heutigen Konsum als auch den
erwarteten Lohn der Tochter (und damit deren Konsummdglichkeiten) in der néchsten Periode
berlicksichtigt. Heutiger Konsum wird einerseits vom eigenen Lohn bei Erwerbstatigkeit, der zum
Entscheidungszeitpunkt bekannt ist, und andererseits von exogenen Einkommensbestandteilen bestimmt.
Diese bilden im Modell sowohl mdgliche Zahlungen aus einem Sozialsystem als auch
Einkommenstransfers durch einen Ehemann ab.

Mit diesen Grundannahmen koénnen die Autorinnen zwei verschiedene Aspekte weiblicher
Erwerbsbeteiligung erkldaren: Zum einen gibt das Modell eine Begriindung, warum in Regionen mit
ahnlichen institutionellen Rahmenbedingungen das erstmalige Auftreten miditterlicher Erwerbsbeteiligung
zu unterschiedlichen Zeitpunkten beobachtbar wurde. Zum anderen kann das Modell das mitunter sehr
unterschiedliche Tempo in der Ausweitung weiblicher (mutterlicher) Erwerbsbeteiligung mithilfe von
Modellparametern erklaren.

Der erste Eintritt von Frauen in den Arbeitsmarkt ist demnach zum einen von der GroRRe der exogenen
Einkommensbestandteile abhéngig — denn Erwerbstatigkeit ist nur attraktiv, wenn sie einen im Vergleich
zu den Ubrigen Einkommensteilen relevanten Beitrag leisten kann. Ein umfassendes Sozialsystem oder ein
gut verdienender Ehemann sind daher Hindernisse fir den Eintritt. Zum anderen héngt der Eintritt einer
Frau in den Arbeitsmarkt vom zuféllig verteilten Lohn ab — ein hoherer Lohn, sei er durch
aullergewohnliches Talent oder durch ein grundsétzlich hohes Lohnniveau verursacht, erhoht die
Wahrscheinlichkeit fur eine Entscheidung zugunsten der Erwerbsbeteiligung.

Der weitere Verlauf weiblicher Erwerbsbeteiligung héngt vom Aktualisierungsprozess der Vermutung
Uber den Effekt miitterlicher Berufstatigkeit auf den zu erwartenden Lohn der Tochter ab. Zunéchst hat die
Anfangsvermutung — die im Modell exogenen gegeben, in der Anwendung jedoch aus sozialen und
politischen Prozessen abzuleiten ist — einen starken Einfluss. Die Aktualisierung erfolgt dann auf Basis der
Beobachtung des Umfelds. Da typischerweise in den friihen Perioden weiblicher Erwerbstatigkeit nur
wenige Frauen berufstétig sind, kann dieser Lernprozess zunédchst nur langsam voranschreiten. Mit einer
Ausweitung der Erwerbstatigkeit ist eine Beschleunigung des Lernprozesses verbunden, die dann auch zu
einer schnelleren Angleichung der Vermutung an den ,,wahren* Effekt mutterlicher Erwerbsbeteiligung
fuhrt. Da in einem Modell rationalen Entscheidens Erwartungen und Verhalten Hand in Hand gehen, folgt
damit auch eine Anpassung an das optimale Niveau weiblicher Erwerbsbeteiligung. Es ist daher zu
erwarten, dass die Partizipationsrate von Frauen am Arbeitsmarkt in einer s-formigen Kurve steigt.

Die den beiden Prozessaspekten zu Grunde liegenden Faktoren gehen auf schwer zu messende Aspekte
des institutionellen Rahmens fiir Familien und Erwerbsentscheidungen zuriick. Eine Einschétzung Uber das
Ausmal’ ihrer Wirkung kann daher nur auf implizite Weise erfolgen. Die im néchsten Abschnitt
vorgestellte Studie zu Einschatzungen gegeniiber mitterlicher Berufstatigkeit in Ost und Westdeutschland
geben Anhaltspunkte flir eine Schitzung der hinter den Entscheidungen liegenden Parameter.

5. Der deutsch-deutsche Anwendungsfall

Wie schon eingangs erwéhnt, finden sich insbesondere innerhalb von Deutschland bemerkenswerte
Unterschiede im weiblichen Arbeitsmarktverhalten: Ostdeutsche Frauen sind stérker in den Arbeitsmarkt
integriert als ihre Geschlechtsgenossinnen in Westdeutschland, d.h. sie sind hdufiger erwerbstatig (die
Frauenerwerbsquote lag 2013 im Osten bei gut 76%, im Westen bei knapp 72%, Destatis 2015), seltener in
Teilzeit, und insbesondere Mutter sind doppelt so hdufig in Vollzeit beschéftigt (56% gegentiber 25% im
Jahr 2012, Holst/Wieber, DIW Wochenbericht 2014)).
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Abbildung 4: Entwicklung der geschlechtsspezifischen Erwerbsquoten in Ost- und Westdeutschland (in %0)
Anmerkungen: Darstellung aus Beblo/ Gorges (2015b) mit Daten des Mikrozensus (Destatis 2015).

Damit haben sich die groflen Unterschiede in den geschlechtsspezifischen Erwerbsstrukturen zwischen
Ost- und Westdeutschland nach der Wiedervereinigung nur leicht verringert. Abbildung 4 verdeutlicht,
dass die Differenzen zwischen den Erwerbsquoten von Frauen und Ménnern in Westdeutschland immer
noch starker ausgepragt sind als in Ostdeutschland (siehe die unteren beiden Kurven). Nach Wanger (2015)
sind auferdem und insbesondere auch die Unterschiede in den Arbeitszeitstrukturen nicht verschwunden.
Damit sind sich 25 Jahre nach Mauerfall Frauen und Ménner in Ostdeutschland in ihrem
Arbeitsmarktverhalten immer noch deutlich ahnlicher als in Westdeutschland.™

Auf Grundlage dieser Zahlen fallt es schwer, die Bedeutung unterschiedlicher Préferenzen fiir die
differierende Erwerbsbeteiligung in beiden Teilen Deutschlands von derjenigen, unterschiedlicher
okonomischer Rahmenbedingungen zu trennen. Es liegt jedoch nahe, die starkere Ahnlichkeit ostdeutscher
Frauen und Manner in ihrem Arbeitsmarktverhalten auf die staatssozialistische Prédgung der DDR-
Birgerinnen und -Biirger zuriickzufiihren und die geringere Ahnlichkeit westdeutscher Frauen und Manner
auf das in der Wirtschaftswunderzeit der 1950er Jahre etablierte Einverdiener-Hausfrauenmodell. Im
Gegensatz zur BRD war die Erwerbstatigkeit von Frauen und insbesondere Muttern in der DDR ein
gesellschaftspolitisch und ideologisch verankertes Ziel und wurde somit stark gefordert (Rosenfeld et al.
2004). Das Gesetz Uber den Mutter- und Kindesschutz und die Rechte der Frau aus dem Jahr 1950
etablierte  schon  friih  umfangreiche  familienpolitische  Institutionen  von  Offentlichen
Kinderbetreuungseinrichtungen bis zu Freistellungen von der Arbeit fur die private Versorgung von
(kranken) Kindern.

Die Teilung und Wiedervereinigung Deutschlands wurde schon in zahlreichen Studien herangezogen,
um die Auswirkungen unterschiedlicher politischer Systeme auf die Ausbildung von Praferenzen zu
untersuchen. Immer lag die Annahme zugrunde, dass sich Ost- und Westdeutsche vor der Teilung nicht
systematisch unterschieden. Sowohl die Teilung als auch die Wiedervereinigung wéren somit als eine Art
exogener Schock zu begreifen, den die Bevdlkerung nicht individuell beeinflussen oder antizipieren
konnte. Fur das Thema dieses Beitrages sind drei Studien besonders relevant: Grunow/Muller (2012)
untersuchen, inwiefern sich kulturelle Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland in den
Entscheidungen von Muttern zur Rickkehr in den Beruf niederschlagen. Sie vergleichen das Verhalten von
Frauen, die entweder wahrend des gesamten Untersuchungszeitraums in Ost- oder Westdeutschland gelebt
haben oder in Ostdeutschland aufgewachsen und in Westdeutschland Mdtter geworden sind. Sie zeigen,
dass sowohl der Lebensmittelpunkt zum Zeitpunkt der Sozialisation als auch zum Zeitpunkt der
Familiengriindung einen Einfluss auf die Schnelligkeit der Ruckkehr in den Beruf haben und dass

1 Auf die grundsatzlichen Unterschiede zwischen der Bedeutung von Erwerbstatigkeit in Ost- und Westdeutschland und auf
die daraus resultierenden Unterschiede im Erwerbsverhalten verweisen auch Sesselmeier/Yollu-Tok (2010).



ostdeutsche Mutter deutlich schneller in den Beruf zuriickkehren. Die Entwicklung von Einstellungen wird
hier also aus beobachtetem Verhalten erschlossen. Zwei weitere Forschungsansétze arbeiten mit erfragten
Einstellungen.  Beblo/Goérges  (2015a und  2015b)  untersuchen die  Entwicklung  von
Geschlechterunterschieden bezlglich beruflicher Praferenzen. Diese zeigen keinerlei Konvergenz in der
Wichtigkeit von Arbeit im Allgemeinen (2015b), und sogar eine Divergenz in der Bedeutung von
Karriereattributen in Ost und West 20 Jahre nach Mauerfall (2015a). Bauernschuster/Rainer (2012)
betrachten Einstellungen zu Geschlechterrollen. Diese divergieren ebenfalls Uber den Zeitverlauf. Die
Autoren fihren dies auf eine zunehmende Identifikation der ehemaligen DDR-Blrger mit einer fast
einhellig als positiv erachteten Besonderheit des sozialistischen Staates zuriick — der erinnerten
Unterstitzung der Erwerbstétigkeit von Frauen und der umfangreichen Bereitstellung staatlicher
Kinderbetreuung.

In diesem Beitrag greifen wir die von Bauernschuster/Rainer (2012) untersuchten Einstellungen zu
Mdttererwerbstétigkeit und angemessenem Rollenverhalten in der Ehe wieder auf und vergleichen ihre
Entwicklung uber einen langeren Zeitraum hinweg — von 1982 bis 2012. Auf diese Weise kdnnen wir zum
einen prufen, welchen Trends die sozialen Praferenzen (zumindest im Westen) schon vor der
Wiedervereinigung unterlegen haben, und zum anderen, wie sich die von Bauernschuster und Rainer
festgestellte Divergenz in den Einstellungen (zu Beginn der 2000er Jahre) bis zum Jahr 2012
weiterentwickelt hat. Vor allem aber konnen wir aus der Kontrastierung mit dem tatséchlichen
Erwerbsverhalten ber diesen Zeitraum hinweg Schlisse Uber die relevanten Modellparameter im Fogli-
Veldkamp-Maodell ziehen.

Die besagten Einstellungen werden in der Allgemeinen Bevélkerungsumfrage der Sozialwissenschaften
(ALLBUS) abgefragt. Seit 1980 erhebt der ALLBUS im Zweijahres-Rhythmus neben sozio-
demografischen Merkmalen vor allem Einstellungen und Werthaltungen eines reprasentativen
Querschnittes der Bevdlkerung der BRD und schlief3t seit 1991 auch die neuen Bundeslénder ein (Terwey
2000). Fir unsere Analyse verwenden wir hauptsachlich die drei Querschnitte 1991, 2000 und 2012
(GESIS 2011) und darin jeweils alle Befragten ab dem Alter von 18 Jahren. Fur eine Trendbestimmung
schauen wir auflerdem auf den Querschnitt von 1982, der allerdings nur auf dem Gebiet der alten
Bundesrepublik, also Westdeutschland, erhoben wurde. Unsere Stichprobe hat einen Umfang von 8154
Personen. Die Befragten wurden gebeten, auf einer 4er-Skala anzugeben, wie sehr sie den folgenden
Aussagen zustimmen:

1) Eine berufstiatige Mutter kann ein genauso herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu ihren
Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstétig ist.

2) Es ist fir ein Kind sogar gut, wenn seine Mutter berufstétig ist und sich nicht nur auf den Haushalt
konzentriert.

3) Ein Kleinkind wird sicherlich darunter leiden, wenn seine Mutter berufstétig ist.
4) Fur eine Frau ist es wichtiger, ihrem Mann bei seiner Karriere zu helfen, als selbst Karriere zu machen.

5) Es ist fur alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann voll im Berufsleben steht und die Frau zuhause
bleibt und sich um den Haushalt und die Kinder kimmert.

6) Eine verheiratete Frau sollte auf eine Berufstatigkeit verzichten, wenn es nur eine begrenzte Anzahl
von Arbeitsplatzen gibt und wenn ihr Mann in der Lage ist, fir den Unterhalt der Familie zu sorgen.™

Die Zustimmungsanteile zu allen sechs Aussagen, d.h. die Antworten derjenigen, die der Aussage voll
und ganz oder eher zustimmen (im Gegensatz zu eher nicht oder gar nicht) sind in Tabelle 3, getrennt fir in
Ost- oder Westdeutschland Befragte, fiir die Jahre 1991, 2000 und 2012 dargestellt.*®

12 Die Aussagen 4-6 stehen nur in mittelbarem Zusammenhang zur Miittererwerbstatigkeit im engeren Sinne. Sie zeigen aber
Einstellungen zur innerfamilialen Arbeitsteilung und zur Gestaltung von Haushaltsproduktion. Diese Aspekte kdnnen in
den Kontext der Bewertung von auerhalb des Arbeitsmarktes verbrachter Zeit eingeordnet werden. Sie kénnen auch
als Teil der Investitions-Konsum-Entscheidung von Mittern im Fogli-Veldkamp Modell interpretiert werden.

B Sensitivitdtsanalysen, die den Status ,,ostdeutsch* oder ,,westdeutsch* statt am aktuellen Wohnort am Geburtsort oder
dem Ort des jugendlichen Aufwachsens festmachen, ergeben sich qualitativ &hnliche, wegen selektiver Wanderung
sogar meist noch groRere Mittelwertsunterschiede. Leider sind diese Informationen jeweils nur fiir zwei der drei
Erhebungswellen verfiigbar, deswegen haben wir uns hier fiir die Definition iber den Wohnort entschieden.



Tabelle 3: Unbedingte Mittelwerte

Anteilige Zustimmung (in %): 1991 2000 2012
Ost | West | Ost | West | Ost | West
Eine berufstatige Mutter...
hat weniger herzliches 10 | 27 7 | 20 3 | 8
Verhaltnis zu ihren Kindern -17,0%** -13,3***J -554
ist sogar gut fur ein Kind 39 | 65 28 | 55 17 | 42
[als Ablehnung kodiert] -26,0*** -27,2%** -25,2%***
fuhrt dazu, dass ein Kleinkind | 58 | 76 42 | 71 27 | 50
leidet -18,0%** -29,1%** ¢ -23,1%**
Eine Ehefrau...
sollte Karriere des Mannes 30 | 32 27 | 33 18 | 19
unterstiitzen -1,8 -6,2**{t -0,6
sollte sich um Haushalt und 33 | 50 30 | 49 16 | 29
Kinder kimmern -17,6*** -19,5*** -13,2%**
sollte bei Knappheit auf 44 | 52 | 25 | 39 | 21 | 29
Berufstatigkeit verzichten -8,4*** -14,2%**{ -8,4%**

Anmerkungen: Mittelwertberechnung im Basismodell ohne Kontrollvariablen. Eigene Berechnungen mit Daten des
ALLBUS, 1991, 2000, 2012. Die Stichprobengrofie variiert zwischen 7922 und 8154 Beobachtungen; sie umfasst nur
deutsche Staatsbiirger/innen. Sternchen markieren statistische Signifikanzniveaus von 10, 5 oder 1%. Pfeile symbolisieren
statistisch signifikante Anderungen gegeniiber 1991.

Demnach waren im Jahr 1991 signifikant weniger Ostdeutsche als Westdeutsche der Meinung, dass eine
berufstitige Mutter kein herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu ihren Kindern aufbauen kdnne
(zwischen 10% Zustimmung (Ost) und 27% Zustimmung (West) betrug die Differenz 17 Prozentpunkte,
PP) oder dass ihr Kleinkind unter der Berufstétigkeit leide (Zustimmungsdifferenz von 18 PP) und mehr
Ostdeutsche als Westdeutsche waren der Meinung, dass eine berufstitige Mutter sogar gut fir ein Kind sei
(Zustimmungsdifferenz von 26 PP). Bezuglich des angemessenen Verhaltens einer Ehefrau gaben
ostdeutsche Frauen und Ménner auflerdem seltener an, dass diese sich ausschlielich um Haushalt und
Kinder kiimmern (Zustimmungsdifferenz von 17 PP) und bei begrenzter Zahl von Arbeitsplatzen auf eine
Berufstétigkeit verzichten solle (Zustimmungsdifferenz von gut 8 PP). Lediglich bezlglich der
angemessenen Karriereorientierung ergab sich im Jahr 1991 kein nennenswerter Unterschied zwischen Ost-
und Westdeutschen und es entwickelte sich im darauffolgenden Jahrzehnt nur voriibergehend ein geringer
Unterschied. Einige Zustimmungsdifferenzen reduzierten sich in den Jahren bis 2012, beim Verhaltnis zum
Kind sogar erheblich, einige blieben aber auch gleich oder erhéhten sich (wie bei der Einschétzung, ob ein
Kleinkind einer berufstatigen Mutter leide).

Wie viel dieser Unterschiede, insbesondere der direkt nach der Wiedervereinigung beobachteten, ist nun
institutionell, also durch unterschiedliche Rahmenbedingungen, getrieben und welcher Anteil geht auf die
,wahren“ Werthaltungen der Frauen in beiden Landesteilen zurlick? Um dies zu prifen, berlicksichtigen
wir in einem erweiterten Regressionsmodell solche Einfllisse, welche die wirtschaftlichen Bedingungen im
unmittelbaren Umfeld der Befragten zum Zeitpunkt des Interviews abbilden. Dazu zéhlen, jeweils
gemessen auf Bundeslandebene, das reale Bruttoinlandsprodukt pro Kopf, die spezifischen
Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern, der Anteil der Kirchenmitglieder insgesamt und der Anteil
der Katholiken darunter, sowie ein MaR fiir die Verfugbarkeit von offentlicher Kinderbetreuung.
Tatséchlich beschreiben diese Indikatoren auch in den 2000er Jahren immer noch sehr unterschiedliche
Rahmenbedingungen dafiir, in Ost- oder Westdeutschland eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Die
Betreuungsquote der Kinder im Alter von unter drei Jahren beispielsweise betrug in Ostdeutschland 49%
und in Westdeutschland 22,3% im Jahr 2012 (BMFSFJ 2015).

Wenn wir jedoch den Einfluss dieser Makrovariablen konstant halten, dann sollten Einstellungs-
aulerungen nicht durch Unterschiede in den Restriktionen getrieben sein, die sich aus den konkreten
wirtschaftlichen Bedingungen im Lebensumfeld der Befragten ergeben, sondern tatsachliche
Werthaltungen widerspiegeln. In Tabelle 4 sind die — auf Grundlage der erweiterten Regression
berechneten — bedingten Mittelwertunterschiede in den Einstellungen abgebildet (der Ubersichtlichkeit
halber verzichten wir in dieser Tabelle auf die jeweils zugrundeliegenden Mittelwerte fir Ost- und



Westdeutschland). Tatsachlich scheinen alle urspriinglich beobachteten Unterschiede in den bekundeten
Einstellungen zur angemessenen Verhalten einer Ehefrau durch die duBeren Bedingungen getrieben zu
sein. Alle bisherigen Ost-West-Differenzen nivellieren sich, sobald wirtschaftliche und institutionelle
Rahmenbedingungen berlicksichtigt werden. Bei der Mdttererwerbstatigkeit verbleiben dagegen zwar
geringere aber immer noch deutliche Unterschiede in den Uberzeugungen: In der Auffassung zum positiven
Einfluss einer berufstatigen Mutter auf ein Kind blieben sich die Befragten in Ost- und Westdeutschland
auch im Jahr 2012 auf statistisch gesichertem Niveau uneins. In der Frage, ob ein Kleinkind unter seiner
berufstatigen Mutter leidet, gehen die Uberzeugungen iber den Zeitverlauf sogar (wie schon im
Basismodell) noch weiter auseinander. Unsere Befunde bestitigen somit den divergierenden Trend, der
schon in Bauernschuster/Rainer (2012) angedeutet war.

Zusammengefasst sehen wir also kaum Konvergenzbewegung in den Einstellungen, eher folgen alle
abgefragten Werthaltungen demselben Zeittrend. Die Teilung scheint als Shift-Operator fiir die
unterschiedliche politische Einstimmung in Ost und West zu fungieren. Interessanterweise ist der Shift
grofer, wenn es um die Mutter- vs. Erwerbsarbeiterinnen-Rolle geht. Der Shift ist deutlich kleiner (bzw.
Null), wenn es um die Ehefrauenrolle geht. Dies passt mit der Diagnose zusammen, dass in der DDR zwar
die Gleichstellung von Frau und Mann als Erwerbskrafte propagiert wurde, dass aber in der privaten Sphare
die traditionellen Geschlechterrollen — genauso wie in der friheren BRD — weniger infrage gestellt
wurden.™ Die makrodkonomischen Rahmenbedingungen erklaren einen GroRteil der beobachteten Ost-
West-Unterschiede.

Tabelle 4: Bedingte Mittelwerte

Anteilige Zustimmung (in 1991 2000 2012
%):

Ost-West- Ost-West- Ost-West-

Diff. Diff. Diff.

Eine berufstatige Mutter...
hat weniger herzliches -8,9%* -2,5 1,28
Verhaltnis zu ihren Kindern
ist sogar gut fir ein Kind -16,5** -11,7** -16,2**
[als Ablehnung kodiert]
fiihrt dazu, dass ein -6,5** -11,8*%** ¢ -13,8***{

Kleinkind leidet
Eine Ehefrau...

sollte Karriere des Mannes 4,8 -3,1 -0,8
unterstitzen

sollte sich um Haushalt und -4,2 0,4 -4,1
Kinder kiimmern

sollte bei Knappheit auf 14 0,4 -13

Berufstatigkeit verzichten
Anmerkungen: Schétzkoeffizienten des erweiterten Modells unter Beriicksichtigung institutioneller und 6konomischer
Unterschiede zwischen den Bundesléndern, robuste Standardfehler mit Cluster-Korrektur auf Bundeslandebene. Eigene
Berechnungen mit Daten des ALLBUS, 1991, 2000, 2012 sowie des Statistischen Bundesamtes. Die StichprobengroRe
variiert zwischen 7922 und 8154 Beobachtungen; sie umfasst nur deutsche Staatshiirger/innen. Sternchen markieren
statistische Signifikanzniveaus von 10, 5 oder 1%. Pfeile symbolisieren statistisch signifikante Anderungen gegeniiber 1991.

Eine Kohortenanalyse soll nun Aufschluss dariiber geben, welche gruppenspezifischen Entwicklungen
hinter dem allgemeinen Einstellungswandel liegen und ob die Werthaltungen der jingeren Generationen
moglicherweise néher beieinanderliegen als die der alteren — ob also eine Konvergenz auch bei der Frage
des Einflusses einer berufstatigen Mutter in der Zukunft absehbar ist und damit das deutsch-deutsche
Beispiel einen passenden Anwendungsfall fur das Fogli-Veldkamp-Modell darstellt. Fur den langfristigen
Trend berticksichtigen wir nun auch die Daten des Jahres 1982, wegen der Verfligbarkeit jedoch nur fur

1450 war es beispielsweise verheirateten Frauen vorbehalten, einen Tag pro Monat bezahlt der Haushaltstatigkeit zu widmen,
und nur Miitter konnten einen einjahrigen Erziehungsurlaub und anschliefend das Recht fiir sich beanspruchen, weniger
Stunden in der Woche zu arbeiten (Duggan 1995).



westdeutsche Befragte. Wir unterscheiden sechs Kohorten in unserer Stichprobe, welche jeweils zehn
Geburtsjahrgange umfasst. Die é&lteste Kohorte enthélt alle zwischen 1927 und 1936, die jingste alle
zwischen 1977 und 1986 Geborenen.
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Abbildung 4: Entwicklung der Einstellungen zur Muttererwerbstétigkeit in Ost- und Westdeutschland zwischen
1982 und 2012 nach Kohorten.

Anmerkungen: Zustimmungswerte zur Frage: ,,Ein Kleinkind wird sicherlich darunter leiden, wenn seine Mutter
berufstatig ist“. Kohorte 1: Geburtsjahrginge 1927-36; beobachtet 1982, 1991, 2000, 2012. Kohorte 2: 1937-46; beobachtet
1982, 1991, 2000, 2012. Kohorte 3: 1947-56; beobachtet 1982, 1991, 2000, 2012. Kohorte 4: 1957-66; beobachtet (tw.
1982,) 1991, 2000, 2012. Kohorte 5: 1967-76; beobachtet (tw. 1991,) 2000, 2012. Kohorte 6: 1977-86; beobachtet (tw.
2000,) 2012. Eigene Auswertungen mit ALLBUS-Daten. Dargestellt sind die unbedingten Mittelwerte, wegen mangelnder
Verfugbarkeit einiger Makro-Variablen fir das Jahr 1982. Die StichprobengréfRe variiert zwischen 7922 und 8154
Beobachtungen; sie umfasst nur deutsche Staatsbirger/innen.

Die Kurvenverldufe in der Kohortenanalyse offenbaren, dass jegliche Divergenz in den Einstellungen
auf die &lteren drei, bis 1956 geborenen, Kohorten zurtickzufuihren ist — also jene, die ihre Jugend, den
Erwerbseintritt und die Familiengriindung wahrend der deutschen Teilung erlebt haben. Hierunter
verharren insbesondere die &ltesten Westdeutschen bei ihren eher traditionellen Ansichten, bzw. &ndern
diese deutlich langsamer als die Ostdeutschen. Diese dagegen &uBern, egal ob alt oder jung, Uber die
Jahrzehnte hinweg immer moderne Ansichten. Bei jlingeren Befragten zeigt sich eine langsame
Annaherung der Uberzeugungen in Ost und West. Am meisten ausgepragt ist der Annaherungsprozess in
der flinften Kohorte (ab dem Geburtsjahrgang 1967), welche in den Jahren um die Wiedervereinigung
herum oder erst danach erstmals auf dem Arbeitsmarkt aktiv wurde und auch die Familiengriindung i.d.R.
erst nach der Wiedervereinigung erlebt hat. Schlieflich offenbart auch die sechste und jingste Kohorte,
welche langstens ihre Kindheit im getrennten Deutschland  verbracht hat, immer noch leichte
Einstellungsdifferenzen. Der Blick auf die westdeutschen Werthaltungen im Jahr 1982 bestétigt im Ubrigen
noch einmal unsere obige Interpretation, dass die Teilung als Shift-Operator fur eine unterschiedliche
politische Einstimmung in Ost und West fungierte und dass der spétere Zeittrend auch in den 1980er Jahren
schon angelegt war.

6. Diskussion der Ost-West-Evolution im Modellrahmen

Mutterliche Erwerbsbeteiligung hat in der ehemaligen DDR eine groRere (staatlich eingeforderte)
Akzeptanz erfahren als in der ehemaligen Bundesrepublik. Die Analyse zeigt, dass dieser Unterschied mit
einem unterschiedlichen Tempo in der Ausweitung weiblicher (mitterlicher) Erwerbsbeteiligung in Ost
und West einhergeht. Darlber hinaus belegt die empirische Analyse ein unterschiedliches Tempo in der
Ausweitung entsprechender Uberzeugungen. Bei den verbleibenden Einstellungsdifferenzen (insbesondere
bezuglich negativem Einfluss einer berufstatigen Mutter) stellen wir eine Konvergenz nur bei den jlingeren



Kohorten fest. Unterschiede existieren dagegen noch in den &lteren, in getrennten politischen Systemen
sozialisierten, Kohorten.

Diese Beobachtung l&sst sich vor dem Hintergrund des Fogli-Veldkamp Modells interpretieren. Das
Modell bietet eine Erklarung fir zwei Aspekte des beobachteten Phdnomens. Da das Modell eine enge
Verbindung zwischen Einstellungen und tatséchlich zu beobachtendem Erwerbsverhalten herstellt, lassen
sich die Veranderungen in den Einstellungen (unter Beriicksichtigung anderer Faktoren) auch anhand von
beobachtetem Erwerbsverhalten diskutieren. Zum einen kann das nachbarschaftsbasierte Lernen die
grundsétzliche Existenz des Shifts, der unterschiedlichen Startniveaus, zwischen den beiden deutschen
Teilen erkléaren. Die Betrachtung von Arbeitsmarktparametern in beiden Teilen Deutschlands kann dartber
hinaus dazu herangezogen werden, die unterschiedlichen Verlaufe der Ausweitung mdutterlicher
Erwerbsbeteiligung zu erkléren. Fir eine modellbasierte Erklarung der unterschiedlichen Verlaufe nach
1990 ist die Kohortenanalyse hilfreich; denn sie erlaubt es, die Generationen der Mdtter und Tochter
getrennt zu betrachten.

Fogli und Veldkamp unterstellen, dass Familien Informationen ber den Effekt mutterlicher
Berufstatigkeit aus ihrer eigenen Erfahrung und aus den Beobachtungen ihrer Nachbarinnen ableiten. Selbst
wenn die ,,objektive* Auswirkung matterlicher Berufstatigkeit auf das Entwicklungspotential von Kindern
unabhéngig von anderen formalen Institutionen wére (d.h. Einflisse der gewahlten Betreuung
ausgeschlossen werden kénnten), und damit sowohl in der ehemaligen DDR als auch in der ehemaligen
Bundesrepublik das gleiche ,,gelernt” werden kénnte, sind die unterschiedlichen Entwicklungen erklarbar.

Die kurz nach Ende der DDR zu beobachtende Differenz zwischen Ost und West in tatsdchlicher
mitterlicher Erwerbstatigkeit und in den entsprechenden Uberzeugungen ist darauf zuriickzufiihren, dass in
den zwei getrennten Regionen (im Osten und Westen) unterschiedliche Lerndynamiken gewirkt haben.
Denn wéhrend der deutschen Teilung war die Kommunikation zwischen Familien in Ost- und
Westdeutschland erheblich eingeschrankt. Erst seit 1990 findet wieder ein gemeinsames Lernen —
ausgehend von den unterschiedlichen Startniveaus — statt. AuRerdem sind Ost- und Westdeutsche seit dem
Jahr 1990 demselben politischen System mit denselben sozialstaatlichen Institutionen ausgesetzt.

Um den Shift zu erkldren, ist es notwendig, solche institutionellen Parameter zu betrachten, die wahrend
der deutschen Teilung in beiden Staaten erkennbar unterschiedlich waren. Hierzu konnen zwei
Modellparameter herangezogen werden: Die Lohnrate von Frauen sowie die relative Hohe des
Nichterwerbseinkommens. Denn die Wahrscheinlichkeit, dass (berhaupt eine Mutter eine Erwerbstétigkeit
aufnimmt, wird im Modell als abhdngig vom erwarteten Einkommen der (unterschiedlich talentierten)
Frauen durch eigene Berufstatigkeit und Einkommensbestandteile aus anderen Quellen — insbesondere der
Versorgung durch einen Ehemann —dargestellt. Hier haben in Ost- und Westdeutschland gegenléufig
wirkende Institutionen geherrscht. Im Westen war zumindest in der Zeit unmittelbar nach dem Zweiten
Weltkrieg das Modell der Einverdienerehe das vorherrschende und staatlich sanktionierte Paradigma. Die
Erwerbseinkommen waren in Westdeutschland nach dem ,,Wirtschaftswunder so hoch, dass mit nur einem
Einkommen eine Familie erndhrt werden konnte. Ferner war die Lohndifferenz zwischen Mannern und
Frauen durchgéngig hoch (s. Blau/Kahn (1996)) und wurde durch das Ehegattensplitting mit seiner
Benachteiligung zweiter Verdiener netto erheblich verstarkt. Eine Hirde fur den Eintritt von Frauen in den
Arbeitsmarkt lag in der bis 1974 durch das Birgerliche Gesetzbuch vorgesehenen
Zustimmungsnotwendigkeit des Vaters bzw. Ehemannes, wenn eine Frau eine Erwerbstétigkeit aufnehmen
wollte, eine weitere darin, dass die Berechtigung einer Frau, eine Erwerbstétigkeit aufzunehmen bis zum
Jahre 1977 auf der Voraussetzung basierte, dass sie diese mit ihren Pflichten als Ehefrau und Mutter in
Einklang bringen kdnne (Helwig 1993). Damit war der Anreiz fiir einen ersten Eintritt einer Frau in den
Arbeitsmarkt in Westdeutschland sehr niedrig. Zusatzlich zu den gesetzlichen Hirden dirften sowohl die
gute Versorgung durch einen Ehemann als auch ein niedriges zu erwartendes eigenes Einkommen
abschreckend gewirkt haben.

Die Situation in der ehemaligen DDR stellte sich gerade umgekehrt dar. Das - durch die
Sanktionsbewehrung mit Geféangnisstrafen fir Arbeitslose glaubwiirdig erhobene - Ideal, dass alle
Werktétigen am gesellschaftlichen Produkt zu beteiligen seien, wurde insbesondere dadurch umgesetzt,
dass ein allgemein niedriges von der eigenen Produktivitat entkoppeltes Lohnniveau herrschte (s. dazu
Stephan/Wiedemann (1990)). Die Modellvorhersage wére daher, dass die Schwelle fir den Eintritt einer
ersten Frau in den DDR-Arbeitsmarkt niedrig war. Die Lerndynamik Uber die Wirkung mdtterlicher
Berufstatigkeit auf das Entwicklungspotential von Kindern begann damit frih und mit einem hohen
Einstiegsniveau. Es ist davon auszugehen, dass sich die Entwicklung schnell auf dem steilen Teil der s-
formigen Kurve befand.



Lage und Verlauf der Kurven fur Erwerbsbeteiligung und Einstellungen nach der Wiedervereinigung
folgen der Modellvorhersage insofern, als dass sie deutliche Unterschiede zwischen den Generationen
aufweisen. Wahrend die Alteren (Kohorten 1 bis 4) ihre Einstellungen nur leicht anpassen, erfolgt unter den
Jungeren (Kohorte 5) eine deutliche Anpassung. Dies lasst sich dadurch erklaren, dass die Jingeren (z.B.
die unmittelbar nach der Wiedervereinigung von Tdchtern zu Mittern herangewachsene Generation) nun
eine Informationsauswertung vornehmen, die Daten tiber den Effekt von mitterlicher Erwerbstétigkeit aus
Ost und Westdeutschland nutzt.

Diese Beobachtung erganzt die Ergebnisse von Grunow/Miller (2012), die kulturelle Adaption als
Treiber des Erwerbsverhaltens von Frauen identifizieren, die in Ostdeutschland aufgewachsen sind und in
Westdeutschland eine Familie gegriindet haben — und mit zunehmender Verweildauer in Westdeutschland
vor der Geburt eine immer langere Berufspause eingelegt haben. Das dort skizzierte Verhalten passt zu den
in unserer Analyse deutlich gewordenen Kohortenunterschieden. Es lasst sich vor dem Hintergrund des
Fogli-Veldkamp Modells als Ergebnis eines Bayesianischen Lernprozesses interpretieren.

Die Modelliiberlegungen und die empirische Analyse bieten damit eine gemeinsame Erkl&rung fir die in
der Einleitung aufgeworfene Frage nach den Bestimmungsfaktoren miitterlicher Erwerbstétigkeit. Sie
zeigen, dass sowohl  formelle Institutionen  (wie  Besteuerung,  Verfiigbarkeit  wvon
Kinderbetreuungsangeboten, Lohnstrukturen) als auch informelle Institutionen (wie Einstellungen zu
matterlicher Erwerbstatigkeit) einen Einfluss auf die Arbeitsmarktentscheidungen von Frauen haben. Die
Analyse zeigt dariiber hinaus, wie eine Verbindung zwischen beiden herzustellen ist.
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