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Editorial

Liebe Mitglieder der MArburg University Research Academy, liebe MARA-Interessierte,

mit unserem 6. Newsletter bringen wir wieder die neuesten Ereignisse in der MARA zu Ihnen!

So freue ich mich, seit 1. Juli 2017 Geschaftsfiihrender Direktor der MARA zu sein und einem neuen
Direktorium vorstehen zu diirfen. Auch die MARA-Ausschiisse wurden neu besetzt. Wahrend das
eben reformierte EMF-Programm gut angelaufen ist und sehr gut angenommen wird, bereiten
wir zurzeit die Einfiihrung eines neuen Zertifikatsprogramms flir Promovierende vor. Bei Interesse
informieren wir Sie gerne auch personlich Gber den jetzigen Stand. Aullerdem finden Sie hier wie
immer auch Informationen zu vergangenen und zukinftigen Veranstaltungen, Fordermoglichkeiten
und Vernetzungsaktivitdten sowie weitere fir Sie interessante Hinweise.

Auf bald wieder in der MARA!

Mit freundlichen GriRen
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Geschaftsfuhrender Direktor der MARA
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Im MARA-Direktorium stand zum 1. Juli 2017 der erste Amtswechsel an. So haben sowohl der
Geschaftsfiihrende und der Stellvertretende Geschaftsfilhrende Direktor ihre Posten getauscht als
auch die bisherigen ordentlichen und stellvertretenden professoralen Vertreter/-innen.

Fir die Nachwuchsvertreter/-innen fand im Sommersemester eine Neuwahl statt. 15 Promovierende
(zehn aus den Geistes- und Sozial- und funf aus den Lebens- und Naturwissenschaften) sowie neun
Postdocs (sechs aus den Geistes- und Sozial- und drei aus den Lebens- und Naturwissenschaften)
haben sich flr eine Amtszeit von zwei Jahren ab 1. Juli 2017 zur Wahl gestellt. Die Ergebnisse finden
Sie im Folgenden:

A) Ergebnisse der Wahlen der Promovierendenvertreter/-innen

Kandidat/-in Erhaltene | % der Platzierung | Platzierung
Stimmen | abgegebenen nach Losen
Stimmen

Rossana Romero, FB 20 25 10,00% 1 1

Julia Hertzer, FB 06 25 10,00% 1 2

Marc Duchardt, FB 15 23 9,20% 3 3

Diana Wagner, FB 10 23 9,20% 3 4

Aline Seidel, FB 09 20 8,00% 5 5

Simone Koch, FB 10 20 8,00% 5 6

Gesa Pflitsch, FB 19 19 7,60% 7 7

Marco Antonio Cristalli, FB 10 |16 6,40% 8 8

Robin Diirr, FB 06 16 6,40% 8 9
Muhammad Yasir Ali, FB 16 15 6,00% 10 10
Benedikt Julius Klein, FB 09 12 4,80% 11 11
Matthias Friehe, FB 01 11 4,40% 12 12

Lukas Sawatzki, FB 12 11 4,40% 12 13
Stephan Klenner, FB 01 9 3,60% 14 14

Stefan Michels, FB 05 5 2,00% 15 15

Summe 250 100,00%
Stimmberechtigte: 537; Abgegebene giiltige Voten: 106; Wahlbeteiligung: 19,74%
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B) Ergebnisse der Wahlen der Postdocvertreter/-innen

Kandidat/-in Erhaltene | % der Platzierung | Platzierung
Stimmen | abgegebenen nach Losen
Stimmen
Tina Terrahe, FB 09 12 18,75% 1 1
Arash Rahimi-Iman, FB 13 11 17,19% 2 2
Alissa TheiR3, FB 09 8 12,50% 3 3
Hendrik Baumbach, FB 06 7 10,94% 4 4
Sabrina Hobenreich, FB 15 7 10,94% 4 5
Elena Parina, FB 10 6 9,38% 6 6
Felix Teichner, FB 06 5 7,81% 7 7
Anne-Christin Mittwoch, FB 01 |4 6,25% 8 8
Kathrin Schuster, FB 17 4 6,25% 8 9
Summe 64 100,00%

Stimmberechtigte: 146; Abgegebene giiltige Voten: 29; Wahlbeteiligung: 19,86%

Auch die administrativ-technischen Mitarbeiter/-innen der MARA haben ihre Vertreter/-innen
neu gewahlt. Zudem hat das Direktorium im Frihjahr zum ersten Mal einen Promovierenden als
Vertreter der Interessen internationaler Nachwuchswissenschaftler/-innen ernannt. Wir begriiRen
Herrn Yunbo Yang als neues beratendes Mitglied im Direktorium!

Das Direktorium der MARA setzt sich fiir die ndachsten zwei Jahre nun folgendermalRen zusammen:

Mitglieder Direktorium MARA
1. Juli 2017 - 30. Juni 2019

Vorsitz:
Prof. Dr. Paultheo von Zezschwitz (FB 15)  Geschaftsfihrender Direktor
(Lebens- und Naturwissenschaften)

Prof. Dr. Bernd Hayo (FB 02) Stellvertretender Geschaftsfiihrender Direktor
(Geistes- und Sozialwissenschaften)

Professorale Vertreter/-innen Geistes- und Sozialwissenschaften:

Prof. Dr. Bernd Hayo (FB 02) 1. ordentliches Mitglied
Prof. Dr. Winfried Held (FB 06) 2. ordentliches Mitglied
Prof. Dr. Ulrich Winter (FB 10) 3. ordentliches Mitglied
Prof. Dr. Yvonne Zimmermann (FB 09) 4. ordentliches Mitglied

Prof. Dr. Susanne Weber (FB 21) 1. stellvertretendes Mitglied
Prof. Dr. Rachid Ouaissa (FB 03) 2. stellvertretendes Mitglied
Prof. Dr. Florian Moslein (FB 01) 3. stellvertretendes Mitglied
Prof. Dr. Angela Standhartinger (FB 05) 4, stellvertretendes Mitglied
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Professorale Vertreter/-innen Lebens- und Naturwissenschaften:

Prof. Dr. Paultheo von Zezschwitz (FB 15)

Prof. Dr. Gabriele Taentzer (FB 12)
Prof. Dr. Bruno Eckhardt (FB 13)
Prof. Dr. Igor Nenadi¢ (FB 20)

Prof. Dr. Nina Farwig (FB 17)

Prof. Dr. Simone Strambach (FB 19)
Prof. Dr. Carsten Culmsee (FB 16)
Prof. Dr. Anna Schub6 (FB 04)

Postdoktorale Vertreter/-innen:
Dr. Tina Terrahe (FB 09)

Dr. Arash Rahimi-Iman (FB 13)
Dr. Alissa Theil} (FB 09)

Dr. Hendrik Baumbach (FB 06)
Dr. Sabrina Hobenreich (FB 15)
Dr. Elena Parina (FB 10)

Promovierende Vertreter/-innen:
Rossana Romero (FB 20)

Julia Hertzer (FB 06)

Marc Duchardt (FB 15)

Diana Wagner (FB 10)
Aline Seidel (FB 09)
Simone Koch (FB 10)

1. ordentliches Mitglied
2. ordentliches Mitglied
3. ordentliches Mitglied
4. ordentliches Mitglied

. stellvertretendes Mitglied
. stellvertretendes Mitglied
. stellvertretendes Mitglied
. stellvertretendes Mitglied

A WN R

1. ordentliches Mitglied
. ordentliches Mitglied
3. ordentliches Mitglied

N

1. stellvertretendes Mitglied
. stellvertretendes Mitglied
3. stellvertretendes Mitglied

N

1. ordentliches Mitglied
2. ordentliches Mitglied
3. ordentliches Mitglied

1. stellvertretendes Mitglied
. stellvertretendes Mitglied
3. stellvertretendes Mitglied

N

Vertreter/-innen der administrativ-technischen Mitarbeiter/-innen der MARA:

Nadine Kleinert
Yvonne Baumann

Beratende Mitglieder
Prof. Dr. Michael Bolker

Dr. Claudia Kissling
Dr. Karin Awe
Dr. Christine Berger

Ordentliches Mitglied
Stellvertretendes Mitglied

Vizeprasident fiir Forschung, Férderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses und Internationales
Geschaftsfihrung MARA
Programmkoordinatorin MARA
Programmkoordinatorin MARA

Referentin fur wissenschaftlichen Nachwuchs
Vertretung internationaler Nachwuchswissenschaftler/-innen

Dr. Anne Holzapfel
Yunbo Yang

Durch die Neuwahl der Nachwuchsvertreter/-innen waren auch die Sitze der Promovierenden- und
Postdocvertreter/-innen in den Ausschiissen Reisekostenbeihilfen sowie Gleichstellungsstipendien
flir eine Amtszeit von zwei Jahren nachzubesetzen. Die neue Zusammensetzung finden Sie auf
unserer Homepage (Ausschuss Reisekostenbeihilfen, Ausschuss Gleichstellungsstipendien).



https://www.uni-marburg.de/mara/direktorium/ausschuss-rkb.pdf
https://www.uni-marburg.de/mara/direktorium/ausschuss-gleichstellungsstipendien.pdf
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2) Veranstaltungen

Die MARA hat neue Allgemeine Geschaftsbedingungen und eine neue Entgeltsatzung fir ihre
Veranstaltungen. Hier wurden insbesondere die bereits zuvor bestehenden Regelungen zur Kinder-
betreuung mit aufgenommen und an das Hessische Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) angepasst.
Wir erstatten in Zukunft auch Betreuungskosten fir von nach arztlichem Zeugnis pflegebedirftigen
Angehdrigen wahrend unserer Veranstaltungen.

Die neuen AGBs und die Entgeltsatzung finden Sie auf unserer Homepage.

Aktuelles Programm

Im Folgenden finden Sie das umfangreiche Workshopprogramm der MARA bis Ende November.
Mit einem Klick auf den Titel der Veranstaltung gelangen Sie direkt zur Website mit weiteren
Informationen.

Referierende/

Veranstaltung Datum Modalitaten Beteiligte Programm

Forschen

Forschungsdesign — 03.11.2017 Promovierende der Dr. Anna Brake Promovierendenprogramm
Von der Fragestellung zur 09:00-17:00 h Geistes- und Sozial- Geistes- und Sozial-
empirischen wissenschaften wissenschaften
Umsetzung 04.11.2017 E-Mail

Intern 40,- EUR

09:00-13:00h £ 0rm 100,- EUR

Open Research — 22.11.2017 Promovierende aller Dr. Timo Glaser Promovierendenprogramm
Was ist und wie betreibe 09:00-13:00 h Fachrichtungen Geistes- und Sozial-

ich , offene” . wissenschaften
Wissenschaft? Kostenfrei E-Mail

Akademisches Schreiben

Writing Lab — Writing 21.10.2017 Promovierende aller Laurence F. Henry Promovierendenprogramm
Scholarly Reviews and 08:30-12:30 h Fachrichtungen Lebens- und Natur-
Basic Orthography Kostenfrei wissenschaften

E-Mail



https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/feldforschung
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/feldforschung
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/feldforschung
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/feldforschung
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/feldforschung
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/forschungsdesign
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/forschungsdesign
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/forschungsdesign
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/forschungsdesign
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/advanced-programming-in-r
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/advanced-programming-in-r
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/open-research
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/open-research
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/open-research
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/open-research
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-wissenschaftlicher-stil
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-wissenschaftlicher-stil
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-wissenschaftlicher-stil
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-wissenschaftlicher-stil
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-scholarly-reviews
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-scholarly-reviews
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-scholarly-reviews
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/rechtliches/allgemeine_geschaeftsbedingungen.pdf
https://www.uni-marburg.de/mara/rechtliches/entgeltsatzung.pdf
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- Referierende/
Veranstaltung Datum Modalitaten Beteiligte

A

Programm

EMF — Drittmittelantrage 11.11.2017 Promovierende Dr. Judith Theben
schreiben 09:00-17:00 h und Postdocs aller
Fachrichtungen

Intern 25,- EUR
Extern 75,- EUR

Postdoktorandenprogramm
im Rahmen des Zertifikat-
programmes ,Entwicklung
und Management von
Forschungsprojekten” (EMF)
Anmeldung

Schreibwerkstatt — 24.11.2017 Promovierende der  Dr. Sylvia Langwald
Von Abstract bis 09:00-13:00 h Geistes- und Sozial-
Rezension: Textsorten in wissenschaften

den Geistes- und Sozial-

wissenschaften Kostenfrei

Promovierendenprogramm
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

E-Mail

Wissenschaftliches Kommunizieren

Souverdn vortragen — 16.10.2017 Promovierende Oliver Leibrecht
Verbale und nonverbale 09:00-17:00 h und Postdocs aller
Prasentationsstrategien Fachrichtungen

Intern 25,- EUR
Extern 50,- EUR

Promovierendenprogramm
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

E-Mail

EMF — Argumentations-  06.11.2017 Promovierende Oliver Leibrecht
rhetorik im wissenschaft- 09:00-17:00 h und Postdocs aller

lichen Umfeld: Verbal Fachrichtungen

und nonverbal 20.11.2017

Intern 50,- EUR

09:00-17:00h £ 0 150 - EUR

Postdoktorandenprogramm
im Rahmen des Zertifikat-
programmes ,Entwicklung
und Management von
Forschungsprojekten” (EMF)
Anmeldung
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https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-academic-writing-style
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-academic-writing-style
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-academic-writing-style
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/wl-academic-writing-style
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/drittmittelantraege-schreiben
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/drittmittelantraege-schreiben
http://hrz-vm108.hrz.uni-kassel.de/anweive/
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/sw-deutsche-wissenschaftssprache
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/sw-deutsche-wissenschaftssprache
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/sw-deutsche-wissenschaftssprache
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/sw-deutsche-wissenschaftssprache
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/sw-deutsche-wissenschaftssprache
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-textsorten
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-textsorten
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-textsorten
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-textsorten
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-textsorten
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-ueberblicksworkshop
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-ueberblicksworkshop
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-ueberblicksworkshop
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/sw-ueberblicksworkshop
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/souveraen-vortragen
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/souveraen-vortragen
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/souveraen-vortragen
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/critical-reasoning
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/critical-reasoning
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/argumentationsrhetorik-im-wissenschaftlichen-umfeld
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/argumentationsrhetorik-im-wissenschaftlichen-umfeld
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/argumentationsrhetorik-im-wissenschaftlichen-umfeld
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/argumentationsrhetorik-im-wissenschaftlichen-umfeld
http://hrz-vm108.hrz.uni-kassel.de/anweive/
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm-geschaeftsfuehrungsbereich/crashkurs-textgestaltung
mailto:mara.oeffentlichkeitsarbeit%40uni-marburg.de
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Veranstaltung Datum Modalitaten

13.11.2017 Promovierende
15:00-16:30 h und Postdocs aller
Fachrichtungen

Academic English for
Second Language
Researchers

Kostenfrei

Referierende/

Beteiligte Programm

Dr. Fabienne Geschéftsfiihrungsbereich
Quennet im Rahmen des MARA DAYs
2017
E-Mail

EMF — Prasentation von  23.11.2017 Promovierende
Drittmittelprojekten und 09:00-17:00 h und Postdocs aller
Forschungsergebnissen Fachrichtungen

Intern 50,- EUR
Extern 150,- EUR

Fiihrung und Management

03.11.2017

Promovierende
09:00-17:00 h und Postdocs aller
Fachrichtungen

Netzwerken in der
Wissenschaft

04.11.2017

09:00-13:00 h Intern 40,- EUR

Extern 100,- EUR

Karriere und Internationales

Postdoktorandenprogramm
im Rahmen des Zertifikat-
programmes , Entwicklung
und Management von
Forschungsprojekten” (EMF)
Anmeldung

Dr. Margarete
Hubrath

Nicole Tamka Promovierendenprogramm
Lebens- und Natur-
wissenschaften

E-Mail

Promotion und dann? 26.10.2017
Wissenschaft oder
Wirtschaft — Karriere-
wege in den Lebens- und

Naturwissenschaften

wissenschaften

Intern 40,- EUR
Extern 100,- EUR

27.10.2017
09:00-17:00 h

Promovierende der
09:00-17:00 h Lebens- und Natur-

Dr. Christine Issa Promovierendenprogramm
Lebens- und Natur-
wissenschaften

E-Mail

\‘ I


https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm-geschaeftsfuehrungsbereich/academic-english-for-second-language-researchers
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm-geschaeftsfuehrungsbereich/academic-english-for-second-language-researchers
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm-geschaeftsfuehrungsbereich/academic-english-for-second-language-researchers
mailto:mara.oeffentlichkeitsarbeit%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/starke-stimme-starke-praesenz
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/starke-stimme-starke-praesenz
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/starke-stimme-starke-praesenz
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/starke-stimme-starke-praesenz
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_gsw/starke-stimme-starke-praesenz
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/praesentation-von-drittmittelprojekten-und-forschungsergebnissen2017
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/praesentation-von-drittmittelprojekten-und-forschungsergebnissen2017
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/praesentation-von-drittmittelprojekten-und-forschungsergebnissen2017
http://hrz-vm108.hrz.uni-kassel.de/anweive/
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/tagungskonzeption
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/tagungskonzeption
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/tagungskonzeption
http://hrz-vm108.hrz.uni-kassel.de/anweive/
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/netzwerken-in-der-wissenschaft
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/netzwerken-in-der-wissenschaft
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/getting-started-for-international-doctoral-candidates-en
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/getting-started-for-international-doctoral-candidates-en
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_postdoc/getting-started-for-international-doctoral-candidates-en
mailto:getting.started%40uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/promotion-und-dann
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/promotion-und-dann
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/promotion-und-dann
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/promotion-und-dann
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2017/programm_lnw/promotion-und-dann
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de
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Referierende/

Veranstaltung Datum Modalitaten Beteiligte Programm
Marburg International 13.11.2017 Promovierende Dr. Peter Widmann  Geschaftsfiihrungsbereich
Doctorate — Evaluation 15:00-16:30 h und Postdocs aller im Rahmen des MARA DAYs
and Prospects Fachrichtungen 2017

. E-Mail
Kostenfrei

Drittmittel und Transfer

EMF — Entwicklungund  09.11.2017 Promovierende Dr. Tanja Postdoktorandenprogramm
Beantragung von Dritt- 09:00-17:00 h und Postdocs aller Meyer-Treschan im Rahmen des Zertifikat-
mittelprojekten Fachrichtungen programmes , Entwicklung
18.12.2017 Intern 50.- EUR und Management von
09:00-17:00 h Extern 15’0 _EUR Forschungsprojekten” (EMF)
¢ Anmeldung

Besonders hinweisen mochten wir Sie auf die bevorstehenden ,Getting Started”-Tage fir
auslandische Promovierende und auf zwei weitere Veranstaltungen, die offen sind fir
Promovierende und Postdocs aller Fachrichtungen. Es gibt noch freie Platze. Kontaktieren Sie uns
gerne, auch wenn die Anmeldefrist bereits abgelaufen ist!

International doctoral candidates are cordially invited to an introductory event organized by the
International Office of Philipps-Universitat Marburg and MARA.

Monday, October 9: Informational events: Doctoral Studies in Germany and at Philipps-Universitat
Marburg & Funding of Research

Tuesday, October 10: Workshop: Cross-Cultural Training
Wednesday, October 11: Workshop: Writing Your PhD thesis — Go for It and Prepare Yourself!
Talks and Discussion: Good Scientific Practice, and Publishing in Germany and Abroad

More information can be found here.
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Intended Learning Outcomes

e You know about doctoral studies and funding opportunities in Germany and at Philipps-
Universitat Marburg.

¢ You have insight into how to write your dissertation, how to publish your scientific work, and what
constitutes good scientific practice.

* You possess refined cross-cultural skills.
Didactic methods

Presentation, trainer input, discussion
Requirements

Please note that this is not an English language course. Proficiency in English at the B2 level of
competency is required.

This event is funded by the German Academic Exchange Service (DAAD) and financed by the German
Federal Ministry of Education and Research (BMBF) and the Federal Foreign Office.

Immer wieder muissen Wissenschaftler/-innen vor verschiedenen Adressatinnen und Adressaten
vortragen und damit rhetorisch wirkungsvoll sprechen und handeln. Ziel dieses Workshops ist es, Sie
dabei in Ihrer souveranen Wirkung zu unterstitzen. Personliche Lernerfolge lassen sich hierbei am
besten durch praktische Ubungen erreichen, mit einer Aufgabe, die als individuell herausfordernd
erlebt wird. Daher erwartet Sie nahezu keine Theorie, sondern Uberwiegend praktische Selbst-
erfahrung und griindliche Reflexion.

Inhalte
e Qualitatskriterien fiir Prasentieren und Vortragen
e Feedbackverfahren zur Ermittlung des Status Quo und weiterer Entwicklungspotenziale

e Praktische Ubung: Alle Teilnehmenden présentieren einen Vortrag (ca. zehn Min.) und erhalten
jeweils individuelles, differenziertes (Video-)Feedback

e Transfer- und Vertiefungsiibungen
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Beabsichtigte Weiterbildungsergebnisse

Sie sind in der Lage,

e |hre verbalen und nonverbalen kommunikativen Ausdrucksmittel authentisch einzusetzen (Input,
Ubung, Erfahrungsaustausch) und

e die Wirkung lhres Vortrags auf das Publikum realistisch einzuschitzen (Ubung, Feedback).
Voraussetzungen

Bitte bereiten Sie vorab eine zehnminitige Vortragssequenz vor und bringen Sie vorbereitete
Papiervisualisierungen oder eine PowerPoint-Prasentation mit. Flir spontane Visualisierungen stehen
Flipcharts und Pinnwand bereit.

As a scientist, you have to argue persuasively in many different contexts: in your publications, in grant
applications, and in discussions at conferences. Yet the logical bases for strong and correct arguments
are not always explicitly part of scientific education. This seminar gives an introduction to the most
important concepts of logic: the premises and conclusions of arguments, the validity and soundness
of arguments, deductive versus inductive reasoning, and common types of inferences and fallacies.
The idea of the workshop is to use these concepts as a toolbox that provides very useful techniques
for everyday scientific work. You will learn how to reconstruct arguments from scientific texts, how to
give well-structured and logically valid arguments, and how to avoid misunderstandings. On different
occasions during the course, you will get the chance to work with your own texts and to apply the
course contents directly to topics from your own research. There are two main sets of exercises: one
for written argumentation and one for oral argumentation.

Intended Learning Outcomes
After the course, you

e will be able to state your arguments in a precise and logically coherent way (trainer input and
exercises),

e will be able to break down arguments into their logical structure (exercise with participants’ texts),
and

e will know how to quickly identify strengths and weaknesses of arguments (trainer input and
exercises).

10
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Requirements

Please note that this is not an English language course. Proficiency in English at the B2 level of
competency is required.

EMF

Im Laufe des letzten Jahres wurde das Zertifikatsprogramm ,Entwicklung und Management von
Forschungsprojekten” (EMF), ein Kooperationsprojekt mit der Universitdat Kassel, Gberarbeitet. Es
bereitet die Teilnehmenden auf die Beantragung von Drittmitteln vor und vermittelt die dazu
notwendigen Kompetenzen. Eine der Anforderungen, die EMF-Teilnehmende und Betreuende in
den letzten Jahren unter anderem an uns herangetragen haben, war es, einen starkeren Bezug der
Workshops zu den geplanten Drittmittelprojekten herzustellen. Dem sind wir mit der im Frihjahr
2017 umgesetzten Reform nachgekommen. Durch die modernisierten Kursinhalte erwarten wir eine
Qualitatssteigerung fir die Teilnehmenden wie auch einen Reputationszuwachs des Zertifikats
insgesamt.

Die wichtigsten Anderungen sind:

¢ Die Teilnehmenden benétigen nur noch funf Pflichtkurse sowie eine Veranstaltung aus dem
Bereich Transfer anstatt wie bisher sechs Pflichtkurse und je einen Kurs aus den Bereichen
Transfer und Tagungsorganisation.

e Beiallen anrechenbaren Kursen steht der Bezug zur Antragsstellung oder zum Management eines
Drittmittelprojektes im Fokus, um effizienter die Fragen und Herausforderungen der Beantragung
von Forschungsprojekte behandeln zu konnen. Grundlagenkurse zum wissenschaftlichen
Arbeiten werden zukiinftig an anderer Stelle angeboten.

e Die Arbeit, die die Teilnehmenden in die Vorbereitung eines Drittmittelantrags stecken, wird mit
80 Stunden von zukiinftig 200 insgesamt erforderlichen Stunden anerkannt.

¢ Nach den neuen Regularien muss der Kompetenzerwerb innerhalb der ersten zwei Jahre erfolgen,
fir die Gutachtersitzung steht ein weiteres Jahr zur Verfligung statt wie nach den bisherigen
Regularien insgesamt zwei Jahre.

EMF-Teilnehmende, die vor dem Inkrafttreten der neuen Regeln begonnen haben, kdnnen das
Zertifikat weiterhin nach den alten Regeln abschlieBen oder aber die Mdéglichkeit eines Wechsels in
Anspruch nehmen.

Im Zuge der Reform wurde auch der Beirat des Zertifikatsprogramms, der die eingereichten Drittmittel-
antrage begutachtet, ab 1. Juli 2017 neu besetzt. Die Philipps-Universitat ist hier mit drei
Mitgliedern des MARA-Direktoriums vertreten. Die neue Zusammensetzung finden Sie auf unserer
bzw. der Homepage der Universitat Kassel.
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Neues Zertifikatsprogramm fiir Promovierende

Die MARA plant zurzeit ein neues Zertifikatsprogramm fiir Promovierende, das Anfang 2018 starten
soll. Unter dem (vorlaufigen) Titel ,Karrierekompetenzen — Erfolgreich fiihren, managen und
kommunizieren” sollen Promovierende die Moglichkeit erhalten, fiir besuchte Kurse der MARA ein
Zertifikat zu erhalten, das Ihnen den Erwerb von Kompetenzen fiir eine akademische oder aulRer-
akademische Laufbahn bestatigt. Hierflir erarbeiten wir im Moment Voraussetzungen fiir den Erhalt
eines grolRen und eines kleinen Zertifikats, die jedoch noch den Gremienweg vor sich haben. Wir
hoffen, lhnen das Programm ab Anfang 2018 anbieten zu kdnnen. Bisher im Promovierenden-
programm besuchte Kurse kdnnen angerechnet werden. Sollten Sie Interesse an dem Zertifikats-
programm haben, kénnen Sie sich gerne Uber den momentanen Stand bei Frau Dr. Karin Awe
informieren.

Vorschau auf den MARA DAY am 13. November 2017

Der MARA DAY findet in diesem Jahr am Montag, den 13. November in den reprasentativen Raumen
der Aula in der Alten Universitat statt.

Mit dem diesjahrigen Thema ,Wie kommunizieren wir in der Wissenschaft?“ wird eine hochaktuelle
Fragestellung aufgegriffen. Am Nachmittag beleuchten drei Kurzworkshops in den Raumen der MARA
den Aspekt der Kommunikation aus verschiedenen Blickwinkeln.

Am Abend steht das Thema Open Science im Mittelpunkt. Experten bringen allen Interessierten die
vielfdltigen Moglichkeiten naher, die eigene Forschung offen zuganglich und nachnutzbar zu machen.
Im Anschluss darf diskutiert werden. Umfangreiches Informationsmaterial zum Thema Open Science
kann vor Ort angesehen und mitgenommen werden.

Traditioneller Hohepunkt des MARA DAYs wird wieder der Wettbewerb um den besten Kurzvortrag
sein: Im 3-Minutentakt stellen Promovierende und Postdocs ihr Forschungsprojekt vor. Wer kann mit
seinem komplexen Thema das Publikum am meisten begeistern? Im Kreuzgang der Alten Universitat
konkurrieren zudem Poster zu Forschungsprojekten um die Gunst des Publikums. Der beste Vortrag
und das beste Poster werden zum Ausklang der Veranstaltung pramiert.

Es werden noch Anmeldungen fiir Kurzvortrage und Poster angenommen. Alle Informationen dazu
finden Sie hier.
Programm

1. Kurzworkshops: MARA, Deutschhausstrafle 11+13

15:00 h-16:30 h  Workshop 1: Crashkurs Textgestaltung (auf Deutsch)

Workshop 2: Academic English for Second Language Researchers (auf Englisch)
Workshop 3: Marburg International Doctorate — Evaluation and Prospects (auf Englisch)

2. Abendprogramm: Aula in der Alten Universitat, Lahntor 3
17:00 h BegriiBung

Prof. Dr. Paultheo von Zezschwitz
Geschaftsfiihrender Direktor der MArburg University Research Academy (MARA)
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Digital Humanities — ein Umbruch in der Wissenschaft?
Prof. Dr. Richard Wiese
Fachbereich Germanistik und Kunstwissenschaften, Philipps-Universitdat Marburg

17:15h Open Science
Round Table: Impulsvortrage (auf Englisch) und Diskussion
1. Open Science in a Nutshell
Marion Goller, Alumna des Fellow-Programms Freies Wissen,
Promovendin der Rechtswissenschaften
2. Open Access
Dr. Timo Glaser, Open-Access-Beauftragter, Philipps-Universitat Marburg
3. Open Data
Stefan Schulte, Forschungsdatenreferent, Philipps-Universitat Marburg,
Promovend der Altorientalistik

18:15h Sektempfang und Posterprasentationen von Forschungsprojekten
der Nachwuchswissenschaftler/-innen der Philipps-Universitat

18:45 h Kurzvorstellungen von Forschungsprojekten des wissenschaftlichen Nachwuchses
an der Philipps-Universitdt im 3-Minutentakt

19:30 h Posterprasentationen von Forschungsprojekten
der Nachwuchswissenschaftler/-innen der Philipps-Universitat

20:00 h Auszeichnung des besten Vortrags sowie des besten Posters,
Verlosung eines Gutscheins fiir MARA-Weiterbildungen

Tragen Sie sich den 13.11.2017 schon heute in Ihren Kalender ein! Wir freuen uns tGber Ihr Kommen.
Ihre Anmeldung bis zum 30. Oktober 2017 erleichtert uns die Planung. Mochten Sie an einem der
Workshops teilnehmen, so ist eine Anmeldung bis zum 30. Oktober 2017 verbindlich.

Riickblick: Summer School Verwaltung und Wissenschaftsmanagement

Vom 19. bis 22. Juli 2017 fand bei der MARA die Summer School ,Verwaltung und Wissenschafts-
management: Uberblick und Perspektiven fiir Einsteiger” statt. Dr. Sarah Weber fiihrte als
Moderatorin und Referentin durch die viertdgige Veranstaltung, an der flinfzehn Promovierende
und Postdocs teilnahmen. Die Themen umfassten Grundlagen der offentlichen Verwaltung, das
deutsche Wissenschaftssystem, Berufsfelder und deren Anforderungen im Wissenschafts-
management, Personal- und Arbeitsrecht und schlieBlich eine Einfiihrung in das Finanzmanagement.
Neben Dr. Sarah Weber waren Dr. Thorsten Heyer, Dr. Michael Hinz und Jorg Benthien kompetente
Referenten und Ansprechpersonen.

Das Angebot wurde sehr positiv aufgenommen. Die Veranstaltung wird voraussichtlich in zwei Jahren
wieder bei der MARA durchgefiihrt.
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3) Fordermoglichkeiten

Im Laufe des letzten halben Jahres haben die Ausschiisse der MARA wieder Gleichstellungs-
stipendien und Reisekostenbeihilfen vergeben. So hat der Ausschuss Gleichstellungsstipendien auf
seiner Sitzung am 17. Mai 2017 sechs Promotionsabschlussstipendien, ein Habilitationsabschluss-
stipendium und drei Brickenstipendien bewilligt. Der Ausschuss Reisekostenbeihilfen hat auf
seiner Sitzung am 17. Juli 2017 17 Reisekostenbeihilfen genehmigt. Hier fiel seit diesem Jahr
besonders die hohe Anzahl von Antragen und eine sehr hohe Antragssumme auf, weshalb das
Gremium leider strengere MaRstdbe fir die Bewilligung anlegen musste.

Die nachste Ausschreibung fiir Reisekostenbeihilfen erfolgt im Januar 2018, die Ausschreibung fir
Gleichstellungsstipendien im Marz 2018. Bei Letzteren sei im Hinblick auf die Briickenstipendien,
d. h. Stipendien fiir Postdocs zur Ausarbeitung eines Drittmittelantrags, darauf hingewiesen, dass sich
hierflir auch Postdocs bewerben kdnnen, die von auBerhalb der Philipps-Universitdt kommen.

SchliefRlich waren von Anfang Juli bis Ende August 2017 auch wieder drei Promotionsstipendien
der Universitat fir die Geistes- und Sozialwissenschaften ausgeschrieben. Das Vergabeverfahren
wird sich noch bis Ende des Jahres erstrecken, bevor zum 1. Januar 2018 drei neue Stipendiatinnen
bzw. Stipendiaten begriRt werden konnen. Die Ausschreibung erfolgte bereits unter veranderten
Richtlinien, die nun u. a. auch Regelungen fiir Bewerber/-innen, die im fast track promovieren,
enthalten.

4) Von der MARA geforderte Veranstaltungen

Im Rahmen der Tagungsforderung wurden im 1. Halbjahr 2017 funf geférderte Veranstaltungen
durchgefiihrt, sieben weitere werden im zweiten Halbjahr folgen bzw. beginnen. Uber zwei davon
berichten wir im Folgenden.

Arbeitsgruppe 18: Interdisziplinares Literaturwissenschaftliches Kolloquium

Wie in den vergangenen Semestern finden auch im Wintersemester 2017/2018 im Rahmen des
ILK (Interdisziplindres Literaturwissenschaftliches Kolloquium) wieder spannende Vortrage Uber
literaturwissenschaftliche Forschungsarbeiten von (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern mit finanzieller Unterstiitzung durch die MARA-Tagungsforderung statt. Das ILK mochte
nationalen und internationalen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern einen Raum bieten,
um ihre Dissertations-/Habilitationsvorhaben oder Forschungsprojekte einem interdisziplinaren
Publikum vorzustellen und so den Ideenaustausch zu fordern.

Interessenten sowohl als Zuhorer als auch als Vortragende sind herzlich willkommen.

Das Vortragsprogramm im Wintersemester 2017/2018 lesen Sie im Folgenden. Alle Vortrage finden in
der Wilhelm-Ropke-Str. 6A in den Rdumen 01A02 oder 01A03 von 18 bis 20 Uhr (c.t.) statt.
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Dienstag, 07. November 2017
Daniel David Weis (Germanistik, Marburg)
Die Karlspassage in der ,,Kaiserchronik”

Dienstag, 21. November 2017
Moritz Rauchhaus (Romanistik, Berlin)
Mittelalterliche Prosaliteratur in Italien

Dienstag, 05. Dezember 2017
Johanna Kahlmeyer (Germanistik, Kassel)
Zur ,,Metamorphosen“-Rezeption bei Jérg Wickram

Mittwoch, 31. Januar 2018
Peter Somogyi (Germanistik, Paderborn)
Die Semiotik des Heiligen — heilige Semiotik? Georgslegenden im Umfeld der ,Legenda Aurea”

Kontakt: Benedikt Klein

8. Offentliches Doktorandenkolloquium des Marburger Doktorandenforums
Kunstgeschichte (AG 17): Schau-Platze: Orte des Sehens und Gesehenwerdens

Zum achten Mal veranstaltet das Marburger Doktorandenforum Kunstgeschichte an der Philipps-
Universitdt ein offentliches Kolloquium. Ziel der Veranstaltung ist es, den Promovierenden die
Moglichkeit zu bieten, ihre Forschungsansatze und Fragestellungen zur fachlichen Diskussion zu
stellen.

Thematisch widmet sich das diesjahrige Kolloquium ,,Schau-Platzen” in der Kunst — und fiir die Kunst.
Ein Schauplatz wird dabei als konkreter Ort verstanden, an dem sich etwas Bestimmtes ereignet,
ereignet hat oder etwas beobachtet wird.

l

Dem Begriff des ,,Schauplatzes” wohnt das ,Sehen”, ,Schauen” inne, wobei dieser Wahrnehmungsakt
mit einem spezifischen Ereignisort verknipft ist. Im Rahmen des achten Doktorandenkolloquiums
Kunstgeschichte sollen sowohl der raumliche Kontext eines Schauplatzes, darin situierte Anschauungs-
objekte oder Geschehnisse, die Rolle der Rezipienten als auch die Allgegenwart von Schauplatzen
thematisiert werden.

Ausgehend von ihren Dissertationsprojekten prasentieren vier Vortragende ihre kunsthistorischen
Anndherungen an das Thema. Bereichert wird das Programm durch einen Abendvortrag eines
etablierten Wissenschaftlers.

Wann: Mittwoch, 31.01.2018, 14 Uhr
Wo: Seminarraum des Kunstgeschichtlichen Instituts, Kunstgebdude, BiegenstraRe 11, 35037 Marburg
Kontakt zur AG: Jennifer Becke

Organisation: Rebecca Partikel und Sandra Socha
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5) Neues aus den Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 32: Mediavistik

Fir das Wintersemester 2017/18 hat die Arbeitsgruppe 32 Medidvistik wieder zwei externe
Referierende eingeladen. Beide Vortrage haben direkten Praxisbezug und sollen Marburger
Doktorandinnen und Doktoranden wie auch fortgeschrittene Studierende, die zu medidvistischen
Themen arbeiten, zur Orientierung fiir die eigene Forschung dienen und einen Einblick in spatere
Berufsmoglichkeiten geben.

Im ersten Vortrag ,Texte fir Museum und Offentlichkeitsarbeit schreiben” von Prof. Dr. Christoph
Fasbender (Chemnitz) wird es darum gehen, was beim Schreiben fiir eine breitere Offentlichkeit zu
beachten ist. Auch das gekonnte Formulieren von Tafeltexten und Pressemitteilungen spielt hierbei
eine Rolle. In einem zusatzlichen Workshop sollen auBerdem die Grundkenntnisse im Layouten flr
Museumstafeln und wissenschaftliche Poster vermittelt werden.

Der zweite Vortrag ,Kodikologie und Paldographie in der Praxis“ von Dr. Christine Glassner (Wien)
knlpft an das Forschungsprojekt Handschriftencensus an, das seit diesem Jahr am Institut fir
Deutsche Philologie des Mittelalters angesiedelt ist. Das Projekt beschaftigt zurzeit vier Doktoranden.
Der Vortrag mochte aufzeigen, welche Arbeitsfelder mit einer Promotion im Fach Altgermanistik
allgemein und am Marburger Institut im Speziellen bearbeitet werden kénnen. Der Vortrag ist darliber
hinaus fir alle Promovierenden in medidvistischen Disziplinen gedacht.

Die Vortrage sind offentlich. Alle Interessierten sind herzlich willkommen. Die genauen Termine
werden zu Beginn des Wintersemesters bekanntgegeben.

Kontakt: Dr. Alissa Theil3

6) Entdeckt: Veréffentlichungen

Personalentwicklungskonzept der Philipps-Universitat Marburg

Die Universitat Marburg hat im Sommersemester 2017 ein neues Konzept , Personalentwicklung fir
den wissenschaftlichen Nachwuchs und das wissenschaftlich qualifizierte Personal an der Philipps-
Universitat Marburg 2017-2021" verabschiedet. Es enthalt Zielsetzungen und prioritare MaBnahmen
fiir die nachsten flinf Jahre und soll am Ende evaluiert und weiterentwickelt werden.

Monitoring der Situation des promovierten wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Ergebnisse der letztes Jahr durchgefiihrten Umfrage unter Postdocs an der Universitat Marburg
wurden in einem Abschlussbericht zusammengefasst und sind inzwischen auch online zuganglich. Sie
sollen in der nichsten Zeit innerhalb der Universitit diskutiert werden, um ggf. Anderungspotential
zu definieren.
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UniWiND-Positionspapier zur Postdocphase

Der Vorstand des Universitatsverbandes zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses in
Deutschland (UniWiND)e. V. hatein Positionspapier ,,Postdocs als selbststandige Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler — Wie sehen gute Bedingungen aus?“ verabschiedet. Damit mdchte er auf die
besonderen Bedingungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aufmerksam machen,
die nach einer erfolgreich abgeschlossenen Promotion an den Universitdaten verbleiben. Es werden
explizit Handlungsempfehlungen fir die Umsetzung der Positionen zur Postdocphase an deutschen
Universitaten formuliert.

Empfehlungen Wissenschaftsakademien zur Reform der Promotionspraxis

Die Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina, acatech — Deutsche Akademie der
Technikwissenschaften und die Union der deutschen Akademien der Wissenschaften analysieren in
ihrer aktuellen Stellungnahme ,,Promotion im Umbruch” vom Juli 2017 die gegenwartige Promotions-
praxis im internationalen Vergleich und zeigen Wege zu einer Verbesserung auf.

Karriere nach der Wissenschaft, Alternative Berufswege fiir Promovierte

In ihrem Buch , Karriere nach der Wissenschaft, Alternative Berufswege fir Promovierte” entwirft die
Autorin Mirjam Miiller eine praktische Anleitung fiir die Planung alternativer Berufswege. Dreizehn
Portrats promovierter Geistes- und Sozialwissenschaftler beschreiben, wie der Ausstieg aus der
Wissenschaft gelingt, wie der neue Arbeitsalltag in verschiedenen Branchen aussieht und welche
Qualifikationen erwartet werden. Der Ratgeber bietet Selbstcoachinglibungen sowie Strategien fir
den erfolgreichen Einstieg in eine Tatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung, Bildung oder Kultur.

7) Links

(a) Stipendien

e Stipendium Plus (Stipendien der 13 vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
unterstiitzten Begabtenférderungswerke, u. a. flir Promovierende)

e Stipendienlotse (Stipendiendatenbank des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF))

e DAAD-Stipendiendatenbank | (Stipendiendatenbank des Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes (DAAD) fiir Auslandsaufenthalte)

e DAAD-Stipendiendatenbank Il (Stipendiendatenbank des Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes (DAAD) fur Aufenthalte in Deutschland)

e MyStipendium

e Stiftungssuche (Stiftungsdatenbank des Bundesverbands Deutscher Stiftungen)
e H-Soz-Kult (Stipendiensammlung H-Soz-Kult fiir Historiker/-innen)

o e-fellows.net (Stipendiendatenbank e-fellows.net)
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http://www.uniwind.org/fileadmin/user_upload/Publikationen/2017-Positionspapier_Postdocs.pdf
http://www.uniwind.org/fileadmin/user_upload/Publikationen/2017-Positionspapier_Postdocs.pdf
http://www.leopoldina.org/uploads/tx_leopublication/2017_Promotion_im_Umbruch.pdf
http://www.campus.de/buecher-campus-verlag/karriere/studium/karriere_nach_der_wissenschaft-10902.html
http://www.stipendiumplus.de/de/dein-plus/stipendiumplus-wer-wir-sind.html
http://www.stipendienlotse.de/
https://www.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/%3Fstatus%3D%26target%3D%26subjectGrps%3D%26daad%3D%26q%3D%26page%3D1%26back%3D1
https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/de/21148-stipendiendatenbank/%3Fstatus%3D%26origin%3D%26subjectGrps%3D%26daad%3D%26q%3D%26page%3D1%26back%3D1
http://www.mystipendium.de/
http://www.stiftungen.org/de/service/stiftungssuche.html
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/chancen/type%3Dstipendien
http://www.e-fellows.net/STUDIUM/Stipendien/Stipendien-Datenbank/Stipendium-suchen-finden
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e Scholarships Times (Stipendien weltweit)
e Graduiertenkollegs der Deutschen Forschungsgemeinschaft, die ggf. Stipendien anbieten
e scholarship-positions.com (Stipendien weltweit)

e EURAXESS-Job- und Stipendiendatenbank (europadisches Informationsportal zu Jobs und
Stipendien in Deutschland)

Stipendien und weitere Fordermdoglichkeiten der Philipps-Universitat Marburg und der MArburg
University Research Academy (MARA) finden Sie hier.

(b) Forschungsforderung

e FIT (Informationsdienst Forschung, Internationales, Transfer — FIT fiir die Wissenschaft
verschiedener Universitaten in Deutschland)

Stipendienlotse (Stipendiendatenbank des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF))

e Stiftungssuche (Stiftungsdatenbank des Bundesverbands Deutscher Stiftungen)

e kisswin.de (Fordermittel kisswin.de)

e H-Soz-Kult (Fordermdglichkeitensammlung H-Soz-Kult fiir Historiker/-innen)

o e-fellows.net (Stipendiendatenbank e-fellows.net, inkl. Forschungsprojekte etc.)

¢ Linksammlung des Referates flir wissenschaftlichen Nachwuchs

¢ Nationale Forschungsférderung fiir Projekte an der Philipps-Universitat Marburg

¢ Forschungsforderfonds der Philipps-Universitat Marburg

e EU-Forschungsprojekte an der Philipps-Universitat Marburg

e EURAXESS-Forschungsforderdatenbank (europdisches Informationsportal zu Forschungsférder-
moglichkeiten)

Versuchen Sie es doch auch einmal tGiber Crowdfunding:

e Sciencestarter (deutschsprachige Crowdfunding-Plattform fiir die Wissenschaft von Wissenschaft
im Dialog)

e Kickstarter (englischsprachige Crowdfunding-Plattform)

(c) Jobborsen

e Universitat Marburg

e academics.de

e academics.com

e Zeit Online

¢ Online-Stellenmarkt der Stiddeutschen Zeitung

¢ Online-Stellenmarkt der FAZ

e absolventa.de (Jobborse fiir Studenten, Absolventen und Young Professionals)
e SCIENCE-JOBS-DE
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http://www.scholarshipstimes.com/
http://www.dfg.de/foerderung/programme/koordinierte_programme/graduiertenkollegs/index.html
http://scholarship-positions.com/category/international-phd-programmes/
https://www.euraxess.de/de/jobs/search/country/germany-1105
https://www.uni-marburg.de/mara/finanzierung
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/service-und-beratung/forschungsreferat/forschungsfoerderung/aktuelles-fit.html
http://www.stipendienlotse.de/
http://www.stiftungen.org/de/service/stiftungssuche.html
http://www.kisswin.de/typo3/kisswin_4-6/indexc3c9.html
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/chancen/type%3Dstipendien
http://www.e-fellows.net/STUDIUM/Stipendien/Stipendien-Datenbank/Stipendium-suchen-finden
https://www.uni-marburg.de/forschung/forfoerderung/forfoernat/forschfoerder-inst
https://www.uni-marburg.de/forschung/forfoerderung/forfoernat/index_html
https://www.uni-marburg.de/forschung/forfoerderung/forfoernat/forschungsfoerderfonds
https://www.uni-marburg.de/forschung/forfoerderung/forfoereu
https://www.euraxess.de/de/funding/search
http://www.sciencestarter.de/
http://www.kickstarter.com/
https://www.uni-marburg.de/index_html
http://www.academics.de/
http://www.academics.com/
http://jobs.zeit.de/
http://stellenmarkt.sueddeutsche.de/
https://stellenmarkt.faz.net/
https://www.absolventa.de/
http://listserv.uni-heidelberg.de/science-jobs-de/

Philipps Universitit
Marburg

e sciencejobs.org

e Wila-Arbeitsmarkt
e epo Jobborse

e bund.de

e EURAXESS-Job- und Stipendiendatenbank (europaisches Informationsportal zu Jobs und
Stipendien in Deutschland)

e jobs.ac.uk

e Jobsin academia

e Science Careers

e  Praktikum-Service.de

¢ Auslandspraktikum.info

e Companize.com

e H-Net Job Guide (Jobbdrse fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/-innen)

e jobvector.de (Jobborse fir Naturwissenschaftler/-innen, Mediziner/-innen und Ingenieurinnen
und Ingenieure)

e ChemlLin (Jobborse fur Chemiker/-innen)

e analytik-news.de (Jobboérse des Online-Magazins fur Labor und Analytik)
e H-Soz-Kult (Jobborse fur Historiker/-innen)

e Romanistik.de

e Portal Kunstgeschichte

e arthist.net (Jobborse fiir Kunsthistoriker/-innen)

e akadeus.com (Jobborse fiir Jobs in Business Schools)

e inomics.com (Jobbérse fur Wirtschaftswissenschaftler/-innen)

Aullerdem: Graduiertenkollegs der Deutschen Forschungsgemeinschaft, die ggf. Jobs anbieten
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http://www.sciencejobs.org/
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/index.php%3Farticle_id%3D11
http://www.epojobs.de/
http://www.bund.de/DE/Stellenangebote/Festeinstellung/festeinstellung_node.html
https://www.euraxess.de/de/jobs/search/country/germany-1105
http://www.jobs.ac.uk/
http://www.jobsinacademia.net/
http://sciencecareers.sciencemag.org/
http://www.praktikum-service.de/
http://www.auslandspraktikum.info/
http://www.companize.com/
https://www.h-net.org/jobs/home.php
http://www.jobvector.de/
http://www.internetchemie.info/chemiejobs/index.php
http://www.analytik-news.de/Jobs/
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/chancen/type%3Dstellen
http://www.romanistik.de/aktuelles/stellen/
http://www.portalkunstgeschichte.de/karriere/%3F
http://arthist.net/archive/mode%3Dsite%26sections%3D250
https://www.akadeus.com/
https://inomics.com/top/economics/jobs
http://www.dfg.de/foerderung/programme/koordinierte_programme/graduiertenkollegs/index.html
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Impressum

Die angegebenen Informationen wurden nach bestem Wissen zusammengestellt; dennoch kann ihre
Richtigkeit und Vollstandigkeit nicht garantiert werden. Soweit die Texte aus Dokumenten anderer
Institutionen ibernommen wurden, ist die jeweilige Quelle mit angegeben.

Sie verfligen Uber Informationen, die flir die anderen Mitglieder der MArburg University Research
Academy ebenfalls interessant sein konnten? Schicken Sie sie bitte an uns:

mara.oeffentlichkeitsarbeit@uni-marburg.de
Wir bedanken uns herzlich fiir Ihre Mitarbeit!

Sie haben unseren Newsletter irrtiimlich bekommen oder wollen ihn abbestellen? Eine kurze formlose
Mail mit Betreff ,,Newsletter abbestellen” an mara.oeffentlichkeitsarbeit@uni-marburg.de geniigt!

Dieser Newsletter wurde im September 2017 zusammengestellt von

Dr. Claudia Kissling

Emily Beck

MArburg University Research Academy
Philipps-Universitat Marburg
Deutschhausstrafle 11+13

D - 35032 Marburg

Tel.: +49 (0)6421 28 24069

Fax: +49 (0)6421 28 21398
E-Mail: mara.oeffentlichkeitsarbeit@uni-marburg.de
Homepage: www.uni-marburg.de/mara
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