
Was bietet ProMotivation Mentorinnen und 
Mentoren?



Warum Mentorin/ Mentor werden?

 Nachwuchsförderung

 Intensive Reflexion des eigenen Werdegangs und Feedback

Weitergabe von informellem Wissen

 Gezielte Möglichkeiten zur eigenen Weiterqualifikation

 Berufsrelevante Vernetzung

 Persönlicher Kontakt zu (künftigen) Nachwuchswissen-
schaftlerinnen

Reflexion und Weiterentwicklung eigener Kompetenzen      
(sowohl auf Seiten der Mentees als auch der Mentorinnen und 
Mentoren)



• Gemeinsame Auftakt- und Abschlussveranstaltung mit 
Mentees

• Ein Einführungsworkshop zu den grundlegenden Mentoring-
Komponenten wie Gesprächsführung/ Feedback

• Gemeinsame Halbzeitreflexion

• Möglichkeit der kostenlosen Teilnahme an bis zu zwei
Fortbildungsangeboten von MARA (z.B. am 
Graduiertenzentrum Geistes- und Sozialwissenschaften)

Rahmenprogramm für 
Mentorinnen und Mentoren



Was sind die Voraussetzungen, um bei ProMotivation 
Mentorin oder Mentor zu werden?



• Dissertationsprojekt (mindestens) in fortgeschrittenem 
Stadium

• Bereitschaft eigenes formelles und informelles Wissen 
weiterzugeben

• Offenheit für ehrliches gegenseitiges Feedback

• Gendersensible Perspektive

• MentorInnen wirken beratend und unterstützen 
Lernprozesse, sollen und können aber Entscheidungen nicht 
abnehmen



Teilnahmevoraussetzungen
 Rücksendung des Anmelde-Bogens per Post, Fax oder  Mail

 Teilnahme am Einführungsworkshop

 Teilnahme an der Halbzeitreflexion

 Festlegung der Mentoring-Ziele in einer verbindlichen 
schriftlichen Vereinbarung zwischen der Mentee und der 
Mentorin/ dem Mentor

 Über 12-18 Monate mind. 5 regelmäßige Treffen mit  der 
Mentee

 Teilnahme an der abschließenden Online-Evaluation


