UniBund

“We are Penn State”

Erfahrungen einer Psychologiestudentin bei einem vom Uni-Bund geforderten Studienaufenthalt in den USA

State College, Pennsylvania — ein
Ort im Nirgendwo, Autostunden von
jeder groBeren Stadt entfernt. Gut,
habe ich mir gedacht, da kannst du
wenigstens nicht vom Studieren ab-
gelenkt werden. Darin hatte ich mich
getauscht, wie in vielen Dingen.
Denn in einer amerikanischen Colle-
ge-Stadt ist nicht unbedingt das Stu-
dieren das Wichtigste.

Zunachst ist es wichtig, ein
Gruppengefiihl zu entwickeln: “We
are Penn State.” Deswegen kann
und soll man auch moglichst viele
Penn State-Artikel an und bei sich
tragen — vom obligatorischen Penn
State-Pulli iiber Penn State-Shorts
bis zum Penn State-Kugelschreiber.
Das gilt nicht nur fiir die Studenten,
auch die Eltern sind Penn State-El-
tern und die Geschwister Penn Sta-
te-Geschwister. Das soll man auch
sehen, denn in State College identifi-
ziert man sich mit seiner Universitat.
So ein Gruppengefiihl hat einiges fiir
sich: Man kann beim Football der
Nittany Lions kraftig mitjubeln, aber
man flihlt sich auch leichter in die
Gruppe eingegliedert. Und das ist
sicher wichtig fiir uns Austauschstu-
denten.

Man lasst sich auch einiges ein-
fallen an der Penn State, um die Aus-
tauschstudenten willkommen zu hei-
Ben: Neben einem Orientierungspro-
gramm, das uns auf die wichtigsten
Do’s and Don't's aufmerksam ge-
macht hat, gab es zahlreiche Begeg-
nungen, damit wir Kontakte schlie-
Ben konnten.

Auch die Kurse an der Uni laufen
anders ab als bei uns. Zu praktisch
allen undergraduate Kursen, die ich
belegt hatte, gab es einen Tutor, an
den man sich mit Fragen wenden
konnte. Und in den graduate Kursen
(oft auch zusatzlich in den undergra-
duate Kursen) waren die Professo-
ren immer gesprachsbereit. Ich war
vollig verbliifft, als einer meiner Pro-
fessoren, nachdem ich eine Semi-
nareinheit verpasst hatte und bei ihm
nachfragte, was ich denn nachholen
solle, seinen Terminkalender ziickte
und meinte, er wiirde das in einer
Privatstunde mit mir aufarbeiten.

Es ist teuer, in den USA zu stu-
dieren. Auch die daraus erwachsen-
den Konsequenzen sind ungewohnt
fiir uns. Es gibt praktisch an jeder
Ecke PC-Sale, die oft bis spat nachts
geoffnet sind. Einige sind rund um
die Uhr auf. Eine bestimmte Anzahl
von Seiten kann man kostenlos
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drucken, es gibt zahlreiche Scanner,
und auch das Internet zu benutzen
ist kostenlos. Mitteilungen innerhalb
der Universitat, Hausaufgaben oder
Kommunikation mit den Professoren
— alles lauft Gber das Netz, zu dem
jeder Zugang hat. Ortsgesprache
sind in den USA fast immer im Tele-
fonplan von zuhause inbegriffen, und
weil die PSU auch eine wunderbare
CD-Rom besitzt, die das Einloggen
kinderleicht macht, kann man auch
vom eigenen Zimmer aus ins Netz.

Bessere Ausstattung als bei uns

Fitnesszentren sind auf dem Cam-
pus mehrfach vorhanden: Neben
zwei Hallenbadern und einem Frei-
bad gibt es einen perfekt ausgestat-
teten Kraftraum sowie Kurse in fast
jeder Sportart, die man sich vorstel-
len kann. Eine Sauna und einen
Whirlpool zum Entspannen kann man
auch finden. Das alles kostet gerade
20 Dollar pro Semester. Snowboard-

und Skiausfliige werden ebenfalls an-

geboten.

Fiir Lehrveranstaltungen wird
mehr Geld investiert als in Deutsch-
land. Mehr und bessere Materialien
werden zur Verfligung gestellt, es
gibt zu fast allen Kursen Tutorien,
und viele Dinge sind einfach neuer
als in Deutschland. Man muss auch
nicht am ersten Semestertag zittern,
dass man in die Seminare kommt,
die man belegen will - man kann
sich vorher einschreiben. Kurse, die
stark nachgefragt werden, werden
mehrfach angeboten. Vieles lauft
nach Angebot und Nachfrage.

Sicher sehe ich auch die Kehr-
seiten der Medaille: Nicht jeder kann
in den USA studieren, fast jeder Stu-
dent hat einen Nebenjob, und viele
sind dankbar, wenn sie die Positio-
nen von Tutoren und Hiwis angebo-
ten bekommen. Fachbiicher sind un-
glaublich teuer in den USA, aber das
System ist darauf eingerichtet, dass
Studenten ihre Biicher nach Ablauf
des Semesters wieder verkaufen
wollen. Die Buchhandlungen nehmen
sie zu einem erheblich niedrigeren
Preis zurlick und verkaufen sie im
nachsten Semester als ,used
books* weiter. Das ist bequem.

An der PSU ist vieles moglich,
wenn man einen guten advisor hat.
Das ist die Person (Professor, Mitar-
beiter usw.) aus dem eigenen Fach-

bereich, die einem mit Rat und Tat
zur Seite stehen soll, wenn es um
Fragen der Kurswahl geht, um wich-
tige Termine oder sonstiges. Wenn
man Glick hat, ist der eigene advi-
sor an einem interessiert und be-
miht sich wirklich. Wenn nicht, muss
man sich um alles selbst kiimmern.
Gerade bei uns Austauschstudenten
ist das schwierig, weil nicht jeder
weiB, in welchen Fachbereich wir ge-
hdren, was wir genau machen und
auf welchem Wissenstand wir sind.
Oft wissen die Leute an der PSU
nicht, welche Kurse wir belegen kon-
nen. Dass sich Jahre an einer deut-
schen Uni nicht so einfach in Jahre
an einer amerikanischen Uni iiberset-
zen lassen, dass wir nicht in allen
Kursen Klausuren haben, dass unser
Wissen in (Vor)Diplompriifungen ge-
priift wird und dass wir nicht mit Cre-
dits arbeiten, ist nicht so leicht zu
verstehen fiir viele Amerikaner. Viele
Kurse, insbesondere die undergradu-
ate Kurse, waren vom Niveau her
niedriger als viele Kurse, die ich in
Deutschland vor dem Vordiplom be-
legt hatte. Deshalb war es wichtig
fiir mich, Kurse wechseln zu kdnnen,
was allerdings nur mit einem guten
advisor moglich war. In vielen under-
graduate Kursen wurde das Wissen

auch mit Multiple-Choice-Tests iiber-
prift. Auf Dauer, hatte ich das Ge-
fiihl, hat mir das keinen Wissenszu-
wachs gebracht. Es hat wohl sicher-
gestellt, dass man kontinuierlich bei
der Sache bleibt, aber das war es
dann auch schon. Was mir wirklich
viel gebracht hat, waren die Kurse
(hauptsachlich graduate Kurse), in
denen ich Literatur-Research machen
und verschiedene article reviews an-
fertigen musste oder auch sonst
durch dauerhafte schriftliche Ausar-
beitungen gefordert wurde. AuBer-
dem waren die praktischen Kurse
wirklich hilfreich. Ein Teil von ihnen
bestand aus praktischer Arbeit, der
andere Teil aus Theorie. Der Arbeits-
aufwand war enorm, aber dafiir ha-
be ich auch viel gelernt. Schade,
dass wir ein solches Angebot zumin-
dest in meinem Fach in Deutschland
nicht haben.

Insgesamt hat mir die Zeit an
der Penn State University gut gefal-
len. Ich habe viel gelernt, nicht nur
fachlich, sondern auch iiber kulturel-
le Unterschiede, Einstellungen und
Lebensstile. Ein Auslandsjahr ist eine
Erfahrung firs Leben, die ich nicht
missen mochte. Neele Reiss
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