
 
 
Werkstudenten (w/m) für Corporate Unit, Corporate 
Technology Software & Engineering (CT SE 4)  
   
Fachabteilung: CT SE 4  
Geschäftsbereich: Corporate Technology  
Funktionsgebiet: Technical Services / Services  
Eingruppierung: OhneTarif/Tarifungebunden  
Standort: München_P  
Jobnummer: GER69011  
Beschäftigungsbeginn: 01/08/2009  
Erstveröffentlichung: 24/06/2009  
Beschäftigungsgrad: Teilzeit  
   
Die Siemens AG ist ein international führendes Unternehmen der Elektronik und 
Elektrotechnik. 430.000 Mitarbeiter weltweit entwickeln und fertigen Produkte, 
projektieren und erstellen Systeme und Anlagen und bieten Lösungen auf den 
Gebieten der Industrie, Energie sowie im Gesundheitssektor an. 
 
Die Zentralabteilung Corporate Technology (www.ct.siemens.com) nimmt mit ihren 
weltweit über 1.800 Forschern innerhalb der Forschung und Entwicklung von 
Siemens eine besondere Stellung ein: Sie wirkt als internationales Netzwerk der 
Kompetenzen und weltweit als Partner für Innovationen. Corporate Technology trägt 
durch F&E-Aktivitäten in Deutschland, den USA, Großbritannien, China, Indien, 
Russland und Japan zur technologischen Zukunftssicherung und Steigerung der 
Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens bei. 
 
Verantwortungsbereich/Aufgaben  
   
- Entwicklung eines web-basierten Open Innovation Tools basierend auf HTML, PHP 
und MySQL 
    
Ausbildung  
   
Für die Position sollten Sie Student (m/w) an einer Universität, Fachhochschule oder 
Technischen Hochschule sein.  
Sie haben bereits mindestens 3 Semester Ihres Studiums absolviert.  
Mögliche Studienrichtungen sind: 
 
- Informatik 
- Betriebswirtschaft 
- Wirtschaftsingenieur 
- Informationswirtschaft 
  
Kenntnisse/Sprachkenntnisse  
   
- HTML 
- PHP 
- MySQL 
- MS Office, speziell PowerPoint 
- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  



 
Erfahrungen  
   
- Erste Berufserfahrungen oder Praktika sollten bereits erfolgreich absolviert worden 
sein 
 
Zusätzliche Informationen  
   
Unsere weltweit agierende und internationale Beratungseinheit "Project Management 
and Innovation" unterstützt unsere Kunden dabei, in der Wertschöpfungskette von 
Produkt- und Lösungsgeschäft zwischen Idee und Rentabilität immer einen Schritt 
voraus zu sein. In unseren Programmen decken wir die globalen Technologiefelder 
"Innovation Management" sowie "Project- & People Management" ab. Das Team 
setzt sich aus erfahrenen Experten aus allen Siemens-Sektoren zusammen und ist 
sowohl nternational als auch interkulturell aufgestellt. 
In unseren Beratungsprojekten helfen wir unseren Kunden zu:  
Analysieren: Verstehen, welche Voraussetzungen für den Erfolg von Morgen / in 
Zukunft notwendig sind  
Priorisieren: Die richtigen Chancen erkennen und diese erfolgreich implementieren  
Verändern: Notwendige Änderungen bei den Fähigkeiten (der Mitarbeiter), den 
Prozessen und Organisationen einleiten. 
Wir pflegen sowohl interne als auch externe Kompetenznetzwerke, um Methoden 
und Best Practices in den Bereichen Innovation-, Projekt & People Management 
Siemensübergreifend/ -weit zu verbreiten. Durch unser Beratungsangebot 
unterstützen wir die Geschäftseinheiten dabei, richtungweisend in ihren 
Technologien und herausragend in ihrem Geschäftsfeld zu werden. 
 
Einsatzzeitraum: 01/08/2009 – mind. 3 Monate 
Maximale Stundenzahl: zwischen 7 und 20 Stunden pro Woche  
(in den Semesterferien sind 35 Stunden pro Woche möglich) 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Ihr persönliches 
Anschreiben, Ihren Lebenslauf sowie Ihre relevanten Zeugnisse enthält.  
 
Falls Sie Fragen zu diesem Stellenangebot haben, wenden Sie sich bitte an: 
 
Alexander Lang 
Partner Innovation Consulting 
 
al.lang@siemens.com 
089-636-33127 
 


