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Das FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) ist eine Weiterbildungseinrichtung, die seit 1984 mit 

ihren Aktivitäten das Ziel der Verwirklichung von Gleichstellung sowie Integration und Vielfalt auf 

dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft verfolgt. Seit 10 Jahren ist das FCZB auch im Bereich der 

beratenden Organisations- und Personalentwicklung tätig.  

Das FCZB führt i.R. des Projektverbundes "Xenos inklusive – Nachwuchssicherung und interkulturelle 

Kompetenz durch betriebliche Ausbildung" das Teilprojekt ARCA durch. Zielsetzung ist es, durch 

Entwicklung und Transfer von innovativen Bildungs-Modellen und -Methoden die am Projekt 

beteiligten Betriebe, Überbetrieblichen Bildungsstätten und Träger nachhaltig in die Lage zu 

versetzen, mehr jungen Menschen (insbesondere jungen Frauen) mit Migrationshintergrund eine 

Berufsausbildung zu ermöglichen. 

Ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt bieten wir eine befristete (31.12.2014) Vollzeit-Stelle (TVöD E 11)  

 

Berufseinstiegsbegleitung 

 

Aufgaben 

■ Erarbeitung einer Bestandsaufnahme und Durchführung einer Bedarfsanalyse 

■ Entwicklung/Konzeption der Modellmaßnahmen des Projekts 

■ Beratung/Unterstützung/Begleitung sowohl der Akteur/innen in den kooperierenden 

Unternehmen/Institutionen, die im Bereich Berufsorientierung und Ausbildung tätig 

sind, als auch ggf. der Auszubildenden 

■ Netzwerkarbeit 

■ Mitarbeit im Projektmanagement 

 

Anforderungen 

■ einschlägiges Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung und Berufserfahrung 

■ Erfahrung in der Kooperation mit Unternehmen, Institutionen, Bildungs- und 

Beratungsträger/innen (Organisations- und Personalentwicklung) 

■ berufspraktische Erfahrungen in der Beratung/Begleitung/Ausbildung von jungen 

Migrant/innen bzw. (sozial) benachteiligten jungen Menschen 

■ Gender- und Diversity-Kompetenz, v.a. im Bereich gender- und diversity-sensibler 

Bildungsansätze 

■ Kenntnisse der Strukturen, Wege und Förderung der beruflichen Bildung 

■ Kenntnisse der regionalen Arbeitsmarktsituation und Arbeitsmarkt- Strategien 

■ didaktisch-konzeptionelle und methodische Kompetenzen (wünschenswert) 

 

Sie können eine tragende Position im Projekt ausfüllen. Dazu gehört  

■ gute (mündliche und schriftliche) Kommunikations- und Feedback-Kompetenz im 

Umgang mit Kooperationspartner/innen 

■ die Fähigkeit zu selbständigem, eigenverantwortlichem Arbeiten und kooperativer 

Arbeit im Team 

■ Lernbereitschaft und Selbstlernkompetenz 

■ Erfahrung in Projekt-Arbeit und Projektmanagement 
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Wir bieten 

■ gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

■ flexible Arbeitszeitregelungen 

■ eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

■ ein freundliches Team 

 

Wir möchten insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund ermuntern, sich zu bewerben.  

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per mail. Bitte schicken Sie diese bis zum 10.2.2012 

an carstens@fczb.de. Weitere Informationen können Sie gern telefonisch bei der Projektleiterin 

Cornelia Carstens unter 030 617970-35 erfragen. 


